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Szanowni Panstwo!

Przedstawiamy publikacje poswiecong jednemu
z mniej znanych programow edukacyjnych
Unii Europejskiej, choc to patron wiasnie tego
programu byt tworcg idei uczenia sie przez
cate zycie. To dzieki niemu edukacje dorostego
cztowieka zaczeto postrzegac jako niezwykle
wazny czynnik rozwoju osobistego i spotecznego.

Program Grundtvig jest szczegolnie wazny w obliczu nieuchronnego
procesu starzenia sie spoteczenstw europejskich. Polska i Europa
stojg przed koniecznoscig odpowiedzi na to wyzwanie. Wszyscy
musimy byc¢ gotowi do czestych zmian pracy oraz powinnismy
stale rozwija¢ swoje kompetencje. Jest to warunek konieczny
w zwigzku z rozwojem nowych technologii, dynamicznymi zmianami
spotecznymi i na rynkach pracy oraz z postepujgca globalizacja.

Polska jest obecnie krajem relatywnie mtodym, ale w przyszitosci
proces starzenia sie populacji bedzie zapewne gwattowny. Musimy
dazyc do petniejszego wykorzystania potencjatu wszystkich osab,
dlaktorych niewystarczajgce umiejetnosciiograniczone mozliwosci
ich uzupetniania stanowig gtéwne przyczyny braku aktywnosci

Szanowni Panstwo!

W 2010 roku w catej Europie uroczyscie obcho-
dzono 10-lecie programu Grundtvig, programu
finansowanego przez Komisje Europejska,
wspierajgcego i rozwijajgcego niezawodowg
edukacje dorostych poprzez przyznawane
dofinansowania na miedzynarodowe projekty
i mobilnosci. Biorg w nim udziat organizacje dziatajgce w tym
obszarze, ich pracownicy oraz stuchacze - osoby doroste, ktore
dzieki udziatowi w dziataniach edukacyjnych finansowanych przez
program poprawiajg jakosc¢ zycia swojego, swoich rodzin, a czesto
rowniez pozytywnie wptywajg na lokalng spotecznosc.

W Polsce rowniez swietowano okragta rocznice realizacji programu
Grundtvig, miedzyinnymipoprzezkonkurs,PierwszaligaGrundtviga"
dla beneficjentow programu oraz podczas uroczystej konferencji
w grudniu 2010 roku.

Czesc¢ pierwsza niniejszej publikacji to ogdlne podsumowanie 10 lat
realizacji programu Grundtvig w Polsce, czes¢ druga jest poswie-
cona omowieniu rezultatow konkursu ,Pierwsza Liga Grundtviga"
(wraz z obszernymi cytatami z nagrodzonych prac), a ostatnia,
trzecia, zawiera wywiady z wybranymi beneficjentami programu.
Przedstawione w tych wywiadach dziatania edukacyjne sg repre-
zentatywne dla wszystkich siedmiu akcji zdecentralizowanych
programu Grundtvig i pokazujg roznorodnosc jego obszarow te-

zawodowej i spotecznej. Dotyczy to zarowno o0sob relatywnie
miodych, z nizszymi kwalifikacjami albo z grup wymagajgcych
szczegolnego wsparcia, jak i 0s6b starszych, ktore zakonczyty juz
kariere zawodowa.

Program Grundtvig ma niezwykte znaczenie dla wspierania
podnoszenia kompetencji w procesie uczenia sie przez cate
zycie oraz dla walki z wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.
Srodki finansowe programu Grundtvig zapewniajg pomoc osobom
dorostym w rozwijaniu wtasnych kompetencji i promujg wspotprace
w zakresie edukacji. Poprzez wspieranie mobilnosci i niezawodowej
edukacji dorostych program daje szanse na wykorzystanie
potencjatu wszystkich obywateli Unii Europejskie;j.

Zapraszam serdecznie do lektury, ktorej motywem przewodnim jest
pytanie zadane beneficjentom: ,Gdyby nie Grundtvig, to...?".

Marcin Rolnik

Dyrektor Programu ,Uczenie sie przez cate zycie"
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Warszawa, lipiec 2011

matycznych oraz grup docelowych. W opracowaniu znajdziecie
Panstwo przyktady dziatan realizowanych przez takie organizacje,
jak: stowarzyszenia i organizacje edukacyjne, biblioteki, muzea
i inne placowki kulturalne, centra popularnonaukowe, instytucje po-
mocy spotecznej, zaktady karne. Odbiorcami tych dziatarn sg m.in.:
dorosli stuchacze na terenach wiejskich, osoby niepetnosprawne,
osoby starsze, rodzice, zwtaszcza z rodzin dysfunkcyjnych, mtodz
i dorosli zagrozeni wykluczeniem spotecznym, osoby osadzone
w zaktadach karnych.

Rok 2011 jest jedenastym rokiem realizacji programu Grundtvig;
program jest juz zatem nastolatkiem. Zyczymy mu pelnego
sukcesow dorastania, a wszystkim Panstwu wspolnego z nim
przezywania najpiekniejszych lat jego miodosci i dorostosci.
Wspottworzmy przyszios¢ programu  Grundtvig, a nastepnie
razem cieszmy sie jego efektami - w pietnaste, dwudzieste i kazde
nastepne jego urodziny!

Zycze Panstwu przyjemnej lektury i inspiracji do udziatu w progra-
mie Grundtvig.

Alina Respondek

Zastepca Dyrektora Programu ,Uczenie sie przez cate zycie"

ds. Programu Grundtvig

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Warszawa, lipiec 2011



Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Dziesieciolecie programu Grundtvig w Europie, obchodzone w roku
2010, byto okazja do podsumaowan, uroczystosci i do czynienia pla-
now na przysztosc. Niniejszy wstep ma za zadanie pokrotce opi-
sac najwazniejsze wydarzenia rocznicowe, przyblizy¢ zatozenia
programu oraz pokazac zakres jego dziatan i jego rozwoj przez
ostatnie 10 lat.

Jesienig 2000 roku sktadane byty pierwsze wnioski o dofinansowanie
W rozpoczynajacym sie wowczas programie Grundtvig, dotyczacym
wspierania niezawodowe] edukacji dorostych. Istniaty juz wtedy pro-
gramy rozwijajgce inne sektory edukacji: wyzszg (Erasmus), szkolng
(Comenius), zawodowa (Leonardo da Vinci). Program Grundtvig, choc¢
dotyczacy uczenia sie najwiekszej grupy 0sob - wszystkich doro-
stych, czyli okoto 80% populacji Europy, zostat wdrozony jako ostatni
z czterech sektorowych programow edukacyjnych i niestety ma naj-
mniejszy budzet.

Program wziat swag nazwe od nazwiska dunskiego duchowneqo, filo-
zofa i pedagoga, twaorcy koncepcji uczenia sie przez cate zycie i autora
idei uniwersytetu ludowego Mikotaja Fryderyka Seweryna Grundtviga,
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urodzonego w roku 1783 i zyjacego blisko 89 lat. Dzieki Grundtvigowi
nastagpity zmiany w podejsciu do edukacji, w tym edukacji doroste-
go czlowieka, zaczeto postrzegac edukacje jako czynnik osobistego
| spotecznego rozwoju, poprawy jakosci zycia. Zauwazono, ze rozwoj
spoteczny nie jest tylko sprawg gospodarki, a ekonomiczny wzrost
nie zaistnieje bez wyksztatconego, swiadomego i szczesliwego
spoteczenstwa.

Co lezato u podstaw decyzji 0 stworzeniu tego programu, oprocz idei
Mikotaja Grundtviga®? 0tz policzono, jak wiele osob dorostych w Eu-
ropie nie ukonczyto szkoty, ma braki w wyksztatceniu ogolnym, nie
zna nie tylko jezykow obcych, ale jezyka kraju, w ktorym mieszka, ma
trudnosci w liczeniu i normalnym funkcjonowaniu we wspotczesnym
spoteczenstwie. Dodano do tego wyzwania zwigzane z problemami
starzejgceqo sie spoteczenstwa Europy, z koniecznoscia tworzenia
alternatywnych form uczenia sie dorostych oraz wyzwania zwigzane
Z migracjami, a takze potrzebe zapobiegania i zwalczania poprzez
edukacje wszelkiego rodzaju wykluczenia spotecznego i biedy. | oka-
zalo sie, ze szansg na rozwigzanie tych problemow jest tworzenie
mozliwosci wspotpracy miedzynarodowej w obszarze niezawodowej
edukacji dorostych. | wtasnie na te potrzeby i wyzwania przez ostat-
nie 10 lat odpowiadat program Grundtvig.

10 lat programu Grundtvig w Polsce

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze program Grundtvig wspierat i wspie-
ra przede wszystkim uczenie sie tych grup dorostych, ktore wymaga-
jg szczegolnego wsparcia, majg specjalne potrzeby edukacyjne i sg
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Najczescie] reprezentowana
w programie Grundtvig jest edukacja pozaformalna i nieformalna, ale
sgrowniez dziatania realizowane przez instytucje nalezace do sektora
formalnej niezawodowe] edukacji dorostych.

Europa swietowata 10 lat wspierania europejskiej wspotpracy w zakre-
sie niezawodowego uczenia sie 0sob dorostych, w tym 10 lat wymiany
doswiadczen, szukania rozwigzan dotyczacych problemu starzejgce-
go sie spoteczenstwa, a takze tworzenia lepszych i nowych drog do
zwiekszania wiedzy oraz kompetencji 0sob dorostych.

Obchody zainaugurowata - w styczniu 2010 roku w Brukseli - konfe-
rencja podsumowujgca dokonania programu pt. ,Dekada europejskich
innowacji w edukacji dorostych". Kolejna konferencja (w lutym w Buda-
peszcie) upowszechniata tematyke edukacji w wiezieniach- ,Wzmac-
nianie wspotpracy europejskiej w obszarze edukacji w wiezieniach".
Trzecia | najwazniejsza europejska konferencja z okazji 10-lecia pro-
gramu odbyta sie we wrzesniu w Kopenhadze, miescie Mikotaja Grund-
tviga - ,Wspotpraca europejska w uczeniu sie dorostych - ksztattowa-
nie przyszitosci'. Przyniosta ona konkretne propozycje na przysztosc
- dyskutowano na temat wyzwan stojgcych przed uczeniem sie doro-

stych w najblizszych latach oraz rozwazano najlepsze rozwigzania dla

ksztattu przysztego unijnego programu edukacyjnego w tym obszarze.
Uczestnikami konferencji byli europejscy eksperci i decydenci w ob-
szarze edukacji dorostych, beneficjenci programu Grundtvig, a takze
przedstawiciele Komisji Europejskiej, Agencji Wykonawczej ds. Eduka-
cji, Kultury i Sektora Audiowizualnego i Narodowych Agencji w krajach
uczestniczacych w programie.

Polska Narodowa Agencja zorganizowata uroczystg konferencje z oka-
zji 10-lecia programu Grundtvig w Polsce. Odbyta sie ona 10 grudnia
w Warszawie i zgromadzita beneficjentéw programu, jego przyjaciot,
przedstawicieli decydentow i 0soby wspotpracujgce z programem.
Podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Mirostaw
Sielatycki w swoim wystapieniu otwierajgcym konferencje podkreslit
znaczenie niezawodowe] edukacji dorostych w dobie szybkich zmian
demograficznych, spotecznych i technologicznych. Podczas pierw-
szej czesci konferencji wspominano kolejne etapy rozwoju programu
Grundtvig i przedstawiano typowe dziatania wspierane przez program
w Polsce przez ostatnie 10 lat: uczenie sie seniorow, rodzicow i rozwoj
rodzin, uczenie sie dorostych na terenach wiejskich, w zaktadach kar-
nych oraz w placowkach takich jak biblioteki publiczne. Druga czesc
spotkania poswiecona byta rozstrzygnieciu konkursu dla beneficjen-
tow ,Pierwsza Liga Grundtviga", ktory Narodowa Agencja ogtosita
w czterech kategoriach: najlepszy stuchacz, pracownik, organizacja
oraz plakat. Zaréwno podczas wreczania nagrod, jak i wezesniejszych
wspomnien i prezentowania przyktadow najlepszej praktyki uczestni-
cy konferencji ustyszeli wiele przyktadow pokazujacych, jak program
Grundtvig pomogt rozwingc sie zarowno dorostym stuchaczom, jak
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i organizacjom i ich pracownikom (wyniki konkursu zostaty podane
w drugiej czesci publikacji). Na zakonczenie konferencji od$piewano
,Sto lat" 10-latkowi i skonsumowano urodzinowy tort, udekorowany

specjalnym logo na 10-lecie programu Grundtvig w Palsce.

Program Grundtvig funkcjonowat w latach 2000-2006 jako czesc
programu Socrates Il. Wowczas sktadat sie z zaledwie trzech ak-
cji zdecentralizowanych zarzadzanych przez Narodowe Agencje
w krajach uczestniczacych w programie (Projekty Partnerskie, Wi-
zyty Przygotowawcze i Wyjazdy edukacyjne kadry) oraz trzech akcji
scentralizowanych zarzadzanych przez Komisje Europejska.

W poczatkowej fazie realizacji programu uczestniczyto w nim 30
panstw: 15 krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, 12 krajow kan-
dydujacych do Unii oraz 3 kraje EFTA/EQG - Islandia, Liechtenstein
i Norwegia.

W 2004 roku Polska przystapita do Unii Europejskiej, co wigzato sie
ze znaczacym - ponad dwukrotnym - wzrostem budzetu na akcje
zdecentralizowane programu Grundtvig. W tym samym roku do
programu dotgczyta takze Turcja, stajgc sie tym samym 31. krajem
W nim uczestniczgcym.

W 2007 roku rozpoczeta sie nowa siedmioletnia edycja programu
Grundtvig, teraz juz w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zy-
cie". W sktad programu ,Uczenie sie przez cate zycie" wszedt, oprocz
dotychczasowych programaow reprezentujgcych rozne sektory edu-
kacji (Erasmus, Comenius i Grundtvig), istniejgcy dotychczas od-
dzielnie program Leonardo da Vinci, tym samym umozliwiajac lep-
579 wspotprace wszystkich sektorow oraz oferujgc potencjalnym
beneficjentom zdecydowanie petniejszg oferte.

Istotna zmiana w programie nastapita w roku 2009 - wprowadzono
az 4 nowe akcje zdecentralizowane, znacznie poszerzajac mozli-

wosci wspotpracy europejskiej w obszarze niezawodowe] edukaciji
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dorostych oraz mobilnosci edukacyjnych kadry i dorostych stucha-
czy. Tak znaczne poszerzenie oferty programu Grundtvig spowodo-
wato rowniez bardzo wyrazny wzrost jego budzetu. Caty program
Grundtvig w Europie otrzymat wiecej funduszy, a polski budzet
wzrost o 60%. Jakie nowe mozliwosci zaoferowano? Wprowadzono,
oprocz dwuletnich wielostronnych Projektow Partnerskich Grundtvi-
ga, rowniez dwuletnie, ale jedynie dwustronne Projekty Wolontariatu
Seniorow. Dotychczasowa oferta wyjazdow szkoleniowych dla 0sob
pracujgcych w obszarze niezawodowe]j edukacji dorostych rozsze-
rzyta sie z jednej akcji do trzech. Odtad mozna korzystac z wyjazdow
na minimum 5-dniowe zorganizowane kursy, na kilkudniowe semi-
naria/konferencje i maksymalnie 12-tygodniowe praktyki typu job
shadowing oraz na nawet blisko roczne Asystentury Grundtviga.

W 2010 roku do krajow uprawnionych w programie dotgczyty Chor-
wacja i Byta Jugostowiariska Republika Macedonii - ta ostatnia
narok, a w roku 2011 takze Szwajcaria.

Przez te wszystkie lata systematycznie rosta liczba wnioskow skta-
danych w ramach programu Grundtvig - zarowno w Palsce, jak
i w catej Europie. Na szczescie towarzyszyt temu wzrost budzetu
programu. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu
Grundtvig w Europie zwiekszyty sie prawie siedmiokrotnie - z 9 mi-
liondw euro w roku 2000 do 62 milionow euro w roku 2010. Jeszcze
dynamiczniej wzrost budzet akcji zdecentralizowanych programu
Grundtvig w Polsce - od niewiele ponad 180 tysiecy euro w roku 2001
do blisko 2,5 miliona euro w roku 2010. A w roku 2011 budzet przekra-
cza juz 3 miliony euro. Wzrost jest zatem siedemnastokrotny!

W naturalny sposob wzrostowi budzetu i popularnosci programu
towarzyszyt wzrost liczby sktadanych i akceptowanych wnioskow
o dofinansowanie. Polska jest w czotowce krajow europejskich, jesli
chodzi o liczbe sktadanych i zaakceptowanych wnioskow o dofi-
nansowanie. Dotychczas, wliczajac dane z jedenastego roku trwa-
nia programu, w Polsce ztozono okoto 4 tysiecy wnioskow, z czego
blisko potowa zostata zaakceptowana do realizacii.
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10 lat programu Grundtvig w Polsce

Dziatania dofinansowane z programu Grundtvig w Polsce byty
i sgrealizowane najczesciej przez stowarzyszenia, fundacje, ale tez
placowki kultury, centra popularnonaukowe, Uniwersytety Trzeciego
Wieku, Centra Ksztatcenia Ustawicznego, jednostki penitencjarne,
urzedy, wtadze samorzgdowe, domy pomocy spotecznej i inne in-
stytucje publiczne, do ktorych zadan nalezy prowadzenie, organi-
zowanie lub nadzorowanie szeroko rozumianej niezawodowej edu-
kacji dorostych.

Jednym z wiekszych sukcesow programu Grundtvig w Polsce byto
wsparcie bibliotek publicznych jako centrow niezawodowej edu-
kacji dorostych. W 2007 roku projekt READCOM realizowany przez
Biblioteke Publiczng im. W.J. Grabskiego w Dzielnicy Ursus m.st.
Warszawy znalazt sie w gronie 20 najlepszych projektow europej-
skich finansowanych z programu Grundtvig, zaprezentowanych
w okalicznosciowej publikacji wydanej przez Komisje Europejska
L Historie sukcesu". Wkrotce potem nastepne biblioteki zaczety z po-
wodzeniem realizowac projekty w programie Grundtvig. Wojewodz-
ka Biblioteka Publiczna w Krakowie z wielkim sukcesem wspiera
uczenie sie przez seniorow nowych technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych, realizujgc nie tylko Projekty Partnerskie Grundtviga, ale
i projekty w akcjach scentralizowanych. Biblioteka zdobyta pierw-
sze miejsce w kategorii ,organizacja" w konkursie ,Pierwsza Liga
Grundtviga" zorganizowanym z okazji cbchodow 10-lecia programu.
Kolejng biblioteka karzystajacg z wielkim powodzeniem z funduszy
akcji Projekty Partnerskie Grundtviga jest Wojewodzka Biblioteka
Publiczna i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu - wywiad z przed-
stawicielem tej instytucji znajduje sie w trzeciej czesci publikacii.
Opisujac udziat bibliotek w programie Grundtvig, nie mozna pomi-
ngc¢ drugiego bardzo waznego typu placowki kulturalnej, czesto
korzystajacego z oferty programu - muzeum. Pracownicy muze-
ow, a takze centrow popularnonaukowych korzystajg zwtaszcza
z edukacyjnych wyjazdow indywidualnych. Refleksje przedstawi-
cielki Muzeum Historycznego Miasta Krakowa po powraocie z prakty-
ki w podobnym muzeum w Niemczech mozna przeczytac w ostat-
niej czesci publikacii.

Spektakularnym sukcesem, tym razem w ramach akcji scentralizo-
wanych programu Grundtvig, byto przyznanie w roku 2003 przez
Europejskie Stowarzyszenie Edukacji Dorostych nagrody Grundtvig
Award projektowi wspotrealizowanemu przez Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sopocie. Byta to pierwsza edycja tego konkursu,
ktorego celem, do dnia dzisiejszego, jest nagradzanie najlepszych
europejskich inicjatyw w zakresie edukacji dorostych. Nagrodzony
wowczas projekt nosit tytut ,Wykorzystanie potencjatu kobiet po-
wracajacych do zatrudnienia". Jego celem byto wsparcie kobiet po-
wracajacych na rynek pracy - szczegolnie kobiet bedgcych w bar-

dzo trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej - poprzez organizowane

dla nich kursy mentorskie, kursy z zakresu wykorzystania kompu-
tera i szkolenia z zakresu rozwoju 0sobistego. Kontynuacjg dziatan
edukacyjnych CKU na rzecz kobiet wymagajgcych szczegolnego
wsparcia byty m.in. zorganizowane w maju 2010 roku edukacyjne
Warsztaty Grundtviga skierowane do kobiet zyjacych w rodzinach,
w ktorych wystepuje zjawisko przemocy. Wywiad z realizatorami
warsztatow znajduje sie w trzeciej czesci publikacji.

Tematyka edukacji rodzicow, zwtaszcza z rodzin z problemami,
jest czesto obecna w projektach dofinansowanych z programu
Grundtvig. Pierwsza nagrode w konkursie ,Pierwsza Liga Grundtvi-
ga" zdobyta stuchaczka Projektu Partnerskiego Grundtviga realizo-
wanego przez Miejski 0srodek Pomocy Spotecznej w Lublinie. Cata
nagrodzona praca - pokazujgca wptyw uczestnictwa w projekcie
na rozwoj matki osmiorga dzieci - zacytowana jest w drugiej czesci
publikacji. W ostatniej jej czesci mozna natomiast znalez¢ wywiady
z przedstawicielami organizacji, ktore wspieraja rozwoj rodzicow,
miedzy innymi dzieki funduszom programu Grundtvig: Mtodziezo-
wy Osrodek Socjoterapii z Ostrowca Swietokrzyskiego zrealizowat
projekt partnerski, natomiast przedstawicielka kadry warszawskiej
Fundacji Dzieci Niczyje skorzystata z wyjazdu edukacyjnego, ktory
okazat sie wyrazng inspiracja do jeszcze lepszej pracy z rodzicami.
0d poczatku realizacji programu Grundtvig w Polsce przywigzy-
wano szczegotlng wage do wspierania przedsiewzie¢ na rzecz
edukacji seniorow. W ciggu 10 lat dofinansowano wiele projektow
i wyjazdow indywidualnych kadry, ktére miaty na celu wsparcie tej
grupy docelowej. Wsrod realizatorow tego typu dziatan znalazty sie
przede wszystkim Uniwersytety Trzeciego Wieku, ale tez stowarzy-
szenia i fundacje. Przykiady tych dziatan zostaty opisane w specjal-
nie na ten temat wydanej dwujezycznej publikacji pt. ,Europa se-
niorom - seniorzy Europie”, a takze byty szczegotowo omawiane na
seminarium tematycznym programu Grundtvig, zorganizowanym
w 2009 roku w Warszawie. Narodowa Agencja zorganizowata tak-
ze w tym samym roku seminarium kontaktowe dla 50 przedstawi-
cieli europejskich organizacji zainteresowanych tematyka edukacji
i aktywizacji osob starszych oraz chcacych nawigzac wspotprace
w tym obszarze. Seminarium odbyto sie w Gdansku. Pierwsze pro-
jekty Grundtviga o tej tematyce realizowat Uniwersytet Trzeciego
Wieku przy Uniwersytecie Jagiellonskim, nastepnie Stowarzyszenie
,Akademia Peini Zycia" z Krakowa oraz inne UTW, w tym Towarzy-
stwo Warszawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Fryderyka
Chopina, ktorego przedstawiciel udzielit wywiadu zamieszczonego
w trzeciej czesci publikacji. W niniejszym opracowaniu zaprezen-
towano kilka innych odniesien do tej tematyki - np. w czesci opi-
sujgcej konkurs ,Pierwsza Liga Grundtviga" znajduja sie fragmenty
nagrodzonej pracy stuchaczki - seniorki uczestniczacej w projekcie
realizowanym przez Olsztynskie Planetarium i Obserwatorium Astro-
nomiczne, natomiast w czesci trzeciej mozna znalez¢ wywiady
z realizatorami Projektow Wolontariatu Seniorow, ktorych uczestni-
kami sg wolontariusze pracujacy na rzecz mtodszych pokolen.
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Bardzo wiele dziatan finansowanych z programu Grundtvig jest
poswieconych dorostym osobom niepetnosprawnym. Dziatania te
sg realizowane ze szczegolnym zaangazowaniem i pasjg, zarowno
przez pracownikow, jak i niepetnosprawnych stuchaczy. Z powo-
dzeniem w programie uczestniczyty m.in.: Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz 0sdb z Uposledzeniem Umystowym (Oddziaty w Gdansku
i Szczecinie), Stowarzyszenie na Rzecz Miodziezy Sprawnej Inaczej
,Smiatek” z Poznania, Okreg Mazowiecki Polskiego Zwigzku Niewi-
domych i Stowarzyszenie Pomocy 0sobom Niepetnosprawnym
SPON z Sopotu. Wywiady z przedstawicielami ostatnich trzech or-
ganizacji znajduja sie w trzeciej czesci opracowania.

Kolejng szczegolng grupg docelowa wspierang przez program
Grundtvig sg instytucje obejmujace swojg praca edukacyjng 0so-
by, ktore weszty w konflikt z prawem. Pierwszym zaktadem karnym,
ktory podjat wspotprace w ramach programu, byt Zaktad Karny
w Rzeszowie. Program wspiera zarowno dziatania skierowane do
kadry zajmujacej sie osobami osadzonymi, ich rodzin, jak rowniez
do samych osadzonych. W projektach realizowanych przez zakta-
dy karne duzy nacisk ktadzie sie na przygotowanie osadzonych do
powrotu do spoteczenstwa po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.
W ostatnich latach aktywnymi beneficjentami programu sa np. Ze-
spot Szkot nr 4 przy Zaktadzie Karnym w Ptocku oraz Zaktad Karny
w Gebarzewie. Prace plastyczne (wyrdznione plakaty) stuchaczy Pro-
jektu Partnerskiego Grundtviga realizowanego przez ten ostatni Za-
ktad mozna znalez¢ w drugiej czesci publikacji, natomiast w czesci
trzeciej znajduje sie wywiad z przedstawicielem kadry tej placowki.
Grundtvig stuzy integracji europejskiej, lepszemu poznaniu odmien-
nosci roznych kultur, nauce jezykow obcych, wspiera postawy tole-
rancji, uczy o dziedzictwie kulturowym i historii narodow, umozliwia
rozwoj 0sobisty poprzez ekspresje kulturowa. Tematyka integra-
cji europejskiej, tolerancji, interkulturowosci, czasem potgczona
z uczeniem sie kreatywnosci artystycznej, jest bardzo czesto obec-
na w dziataniach objetych dofinansowaniem programu Grundtvig.
Zagadnienia te sg tematem bardzo wielu projektow, praktycznie
wszystkich Warsztatow Grundtviga oraz rowniez wielu indywidu-
alnych wyjazdow edukacyjnych. W niniejszej publikacji tematy te
mozna odnalez¢ w cytowanych nagrodzonych w konkursie pra-
cach oraz w wywiadach np. z przedstawicielami organizacji, ktore
przeprowadzity Warsztaty Grundtviga (warsztat o tematyce kultury
zydowskiej zrealizowat Poleski Osrodek Sztuki z todzi, a warsztat
o dialogu i pojednaniu - warszawskie Centrum Edukacji EDUZ) oraz
w wywiadzie z przedstawicielkg wroctawskiego Centrum Inicjatyw
UNESCO, beneficjentkg Asystentury Grundtviga. Bardzo ciekawym
przyktadem edukacji i integracji europejskiej sa dziatania realizowa-
ne przez Polski Zwigzek Esperantystow Zarzad Gtowny w Nowym
Saczu i polski oddziat Miedzynarodowego Zwigzku Nauczycieli
Esperantystow ILLE]. Organizacje te zrealizowaty Projekt Partnerski
Grundtviga i Asystenture Grundtviga. Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze polscy realizatorzy tych dziatan nie znali innego niz esperanto je-

zyka, w ktorym mogliby sie dobrze porozumiec z partnerami w pro-
jekcie i organizacjg goszczaca, zatem znajomosc esperanto byta
rzeczywistym czynnikiem umozliwiajgcym wspotprace europejskg
i jednoczesnie impulsem do tej wspotpracy. Fragmenty dwaoch na-
grodzonych prac - zdobywcow pierwszego miejsca w kategorii
Jpracownik" i drugiego w kategorii ,stuchacz" zostaty opublikowane
w drugiej czesci publikacji.

Tematyka edukacji dorostych na terenach wiejskich byta jedna
z pierwszych poruszonych w Projektach Partnerskich Grundtviga
w Polsce. Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Ziarno" z Grzybo-
wa w wojewodztwie mazowieckim, doskonale znajace i praktykuja-
ce idee Mikotaja Grundtviga, w tym dunski model szkoty ludowej, juz
w 2001 roku rozpoczeto pierwszy projekt partnerski, a nastepnie re-
alizowato juz duze projekty w akcjach scentralizowanych programu
Grundtvig. Refleksje przedstawicielki ,Ziarna" znajdujg sie w trzeciej
czesci opracowania.

Ponizej przedstawiono podstawowe dane odnosnie liczby wnio-
skow ztozonych i zaakceptowanych w poszczegolnych akcjach
programu Grundtvig w Polsce. Dla tych Czytelnikow, ktorzy sa mniej
zaznajomieni z programem Grundtvig, dodano krotka informacje
0 zatozeniach kazdej akcji. Najpierw zaprezentowano trzy akcje
istniejgce od poczatku programu - pierwsze wnioskowanie w roku
2001 - a nastepnie nowe akcje wprowadzone w roku 20089.

Projekty Partnerskie Grundtviga

Jest to najwieksza akcja programu Grundtvig, ,konsumujaca" ok.
70% budzetu programu w Polsce i jedna z trzech akcji istniejgcych
od poczatku realizacji programu. Pierwsze wnioski do Narodowych
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Agencji w poszczegolnych krajach europejskich sktadano w roku
2001 i w tym samym roku rozpoczeto realizacje pierwszych projek-
tow partnerskich.

Projekty Partnerskie Grundtviga to dwuletnie wielostronne projek-
ty na niewielkg skale, ktorych gtownym celem jest wymiana do-
Swiadczen w obszarze niezawodowe]j edukacji dorostych minimum
trzech organizacji partnerskich z minimum trzech europejskich
krajow. Projekty te sg zorientowane raczej na proces niz na wypra-
cowanie innowacyjnego produktu, a nieoadzownym elementem ich
realizacji sg wzajemne wizyty pracownikow i stuchaczy w organi-
zacjach partnerskich. Przeznaczone sg raczej dla mniejszych orga-
nizacji, mniej doswiadczonych we wspotpracy miedzynarodowe.
Wsrod tematow projektow znajdujg sie zagadnienia dotyczace nie-
zawodowej edukaciji takich grup docelowych, jak rodzice, doroste
0soby niepetnosprawne, seniorzy, mieszkancy terenow wiejskich,
0soby osadzone, ale takze zagadnienia zwigzane z nauka jezykow
obcych, uczeniem sie technologii informatyczno-komunikacyjnych,
edukacja interkulturows, obywatelska, konsumenckg, miedzypoko-
leniowa, kulturowg i artystyczna.

Przez jedenascie lat do Narodowe] Agencji w Polsce wptyneto 1626
wnioskaw - od 26 w roku 2001 do 287 w roku 2011, z czego do re-
alizacji przeznaczono okoto 43% - od 17 w pierwszym roku do 111
w ostatnim. W catej Europie w tej samej akcji ztozono okoto 32 tysie-
cy wnioskow, zatem w Polsce sktadanych jest okoto 5% wszystkich
wnioskaw. Z trzech akcji istniejgcych od roku 2001 ta rozwija sie naj-
bardziej dynamicznie.

Kursy doskonalenia zawodowego kadry dla edukacji dorostych
Jest to akcja istniejgca od poczatku trwania programu Grundtvig,
umozliwiajgca przedstawicielom kadry pracujacej w obszarze nie-
zawodowej edukacji dorostych zagraniczne wyjazdy edukacyjne.
Do roku 2008 wyjazdy obejmowaty kursy doskonalace, seminaria/
konferencje i praktyki typu job shadowing, ale po zmianach wpro-
wadzonych w programie w roku 2009 akcja pozwala uczestniczyc
tylko w formach kursowych trwajacych od 5 dni do 6 tygodni. Ak-
cja cieszy sie duzym, aczkolwiek w niektorych latach zmiennym,
zainteresowaniem, jednak liczba sktadanych wnioskow znacznie
przekracza mozliwosci finansowania. Przez te wszystkie lata naj-
wieksza grupg wnioskodawcow byli nauczyciele jezykow obcych,
gtownie jezyka angielskiego.

W ostatnich latach liczba zaakceptowanych wnioskow wynosi
Srednio 80 rocznie. Przez 10 lat przedstawiciele kadry dla edukaciji
dorostych w Polsce ztozyli blisko 1290 wnioskow, a zrealizowali po-
nad 500 wyjazdow edukacyjnych.

Wizyty Przygotowawcze Grundtviga

Jest to trzecia akcja istniejgca od poczatku trwania programu
Grundtvig. Jej celem jest umozliwienie przedstawicielom organi-
zacji zajmujacych sie niezawodowa edukacja dorostych odbycia

kilkudniowych indywidualnych wyjazdow do przysztej organizacji
partnerskiej w projekcie Grundtviga lub na seminarium kontaktowe,
w ktorym uczestniczy wielu przedstawicieli europejskich instytu-
cji zainteresowanych dang tematyka. Podczas kilkudniowej wizyty
partnerzy poznaja sie i omawiajg zatozenia przysziego projektu.
Najskuteczniejsze, pod wzgledem jakosci przygotowywanych poz-
niej projektow, sg wyjazdy na seminaria kontaktowe, organizowane
przez Narodowe Agencje w poszczegolnych krajach uczestniczg-
cych w programie. W ostatnich latach liczba akceptowanych w Pal-
sce wnioskow waha sie w okolicach 50-60, co stanowi stosunkowo
wysoki odsetek sktadanych wnioskow. Przez 10 lat przedstawiciele
polskich organizacji ztozyli prawie 420 wnioskow na wizyty przygo-
towawcze, a zrealizowali blisko 320 wyjazdow.

Warsztaty Grundtviga

Jest to akcja wprowadzona w 2009 roku i przez trzy lata istnie-
nia cieszy sie w Polsce coraz wieksza i dynamicznie wzrastajaca
popularnoscia. Celem Warsztatow Grundtviga jest umozliwienie
dorostym stuchaczom w Europie wziecia udziatu w edukacyjnych
warsztatach tematycznych odbywajacych sie w innym kraju eu-
ropejskim. Warsztaty trwajg od 5 do 10 dni i organizowane sg dla
10-20 dorostych stuchaczy przyjezdzajacych indywidualnie z za-
granicy. Uczestnicy z Europy bardzo chetnie przyjezdzajg do Polski
na warsztaty i niezwykle wysoko oceniajg ich tematyke oraz jakosc
realizacji. Tematyka polskich warsztatow jest bardzo roznorodna
- 0d nauki jezyka polskiego dla obcokrajowcow, poprzez warsztaty
artystyczne, wokalne, rekodzielnicze i taneczne, dotyczace sztuki,
dramy czy tematyki zydowskiej, a na warsztatach treningu pamieci
dla seniorow konczac.

Przez 3 lata liczba ztozonych w Polsce wnioskow wzrosta z 34
w roku 2009, przez 60 w roku 2010 do 96 w roku 2011. Niestety,
z powodu ograniczen budzetowych liczba zaakceptowanych do re-
alizacji warsztatow wynosi srednio nieco ponad 20 rocznie.

Projekty Wolontariatu Seniorow

Akcja istnieje od 2009 roku. Projekty Wolontariatu Seniorow maja
na celu dwuletnig wspotprace dwoch organizacji partnerskich
z dwoch krajow europejskich w obszarze wolontariatu seniorow
ijednymzich gtownych zadan jest wymiana grup wolontariuszy 50+.
Wolontariusze sag przygotowywani do wyjazdu, ich praca za granicg
trwa kilka tygodniijest okazjg zarowno do uczenia sie, jak i dzielenia
sie swojg wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem. Projekty majg
pomoc rozwingc dziatalnosc zwigzang z wolontariatem seniorow
i statg europejskg wspotprace w tym obszarze. Przyktadami dziatan,
jakie wykonuja wolontariusze, sg: praca z osobami niepetnospraw-
nymi, na rzecz osrodkow saocjalnych, mtodziezy w trudnej sytuacji
zyciowej, seniorow i innych potrzebujacych, dziatania proekologicz-
ne oraz nauczanie jezyka ojczystego wolontariusza lokalng spo-
tecznosc w kraju goszczacym.
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Liczba projektow realizowanych w Europie w tej akcji nie jest duza,
ale Polska ma bardzo znaczacy w niej udziat. Przez pierwsze
3 lata realizacji akcji w Polsce ztozono 48 wnioskow: 13 wnioskow
w pierwszym roku, 12 w drugim i az 23 wnioski w 2011 roku, beda-
cym Europejskim Rokiem Wolontariatu. W wyniku procesu selekcji
do realizacji w Polsce zaakceptowano: 6 projektow w roku 2008,
rowniez 6 z selekcji roku 2010 i 9 z selekcji roku 2011.

Wizyty i wymiana kadry dla edukacji dorostych

Akcja zostata wprowadzona w 2009 roku, a jej celem jest umozliwie-
nie indywidualnych wyjazdow edukacyjnych za granice przedsta-
wicielom kadry edukacji dorostych, a takze studentom zblizajgcym
sie do konca studiow z zakresu edukacji dorostych na seminaria,
konferencje lub praktyki typu job shadowing. Wyjazd moze trwac
od 1 dnia do 12 tygodni. Mozliwosc¢ tego typu wyjazdow istniata tez
przed rokiem 2009, ale nie w formie wydzielonej akcji programul.
Powstanie tej nowej akcji spowodowato zwiekszenie liczby osob
wybierajgcych taka - pozakursowa - forme mobilnosci edukacyjnej.
Godny podkreslenia jest fakt, ze akcja ta charakteryzuje sie stosun-
kowo wysoka jakosciag sktadanych wnioskow. Wsrod beneficjentow
tej nowej akcji sg czesto 0soby dziatajgce na rzecz dorostych osob
niepetnosprawnych, pracownicy centrow popularnonaukowych
i edukatorzy pracujacy na rzecz rodzin.

W pierwszych dwoch latach w Polsce ztozono w tej akcji po 33
wnioski, a zaakceptowano odpowiednio 30 i 32. W roku 2011 selek-
cja nie jest ukonczona.

Asystentury Grundtviga

Jest to czwarta z wprowadzonych w roku 2009 akcji i trzecia do-
tyczaca mobilnosci kadry edukacyjnej dorostych. Otworzyta zupet-
nie nowe mozliwosci wyjazdow dla 0osob pracujacych w obszarze
edukacji dorostych. Asystentury to diuzsze pobyty - od ponad 12
do 45 tygodni - przedstawicieli kadry edukacji dorostych, a takze
studentow zblizajgcych sie do konca studiow z zakresu edukaciji
dorostych w zagranicznej organizacji edukacji dorostych. Asystent
moze petni¢ pomocniczg role, asystujac w nauczaniu lub zarzadza-
niu organizacja, jak rowniez moze byc¢ ekspertem odpowiedzialnym
za jedno lub wiecej szkoler albo wybrany aspekt zarzadzania orga-
nizacja. Wsrod beneficjentow tej akcji sg m.in. eksperci w edukaciji
kulturalnej i artystycznejitrenerzy w zakresie edukacji miedzykultu-
rowej, artystycznej i obywatelskiej. Jednym z zadan wykonywanych
przez asystentow Grundtviga w organizacji goszczacej czesto jest
pomoc w zarzadzaniu europejskimi projektami edukacyjnymi.
Akcja ta nie jest tak popularna jak pozostate dwie akcje mobilnosci
edukacyjnych kadry, gdyz trudno jest osobom z pewnym stazem i
zobowigzaniami stuzbowymi i rodzinnymi w kraju wyjechac na wie-
le miesiecy za granice. W Polsce ztozono 9 wnioskow w roku 2009
i 11w roku 2010, zaakceptowano odpowiednio 6 i 8 wnioskow. Na-
tomiast w trzecim roku wdrazania akcji (2011) w Palsce ztozono az

34 wnioski. Niestety, z powodu ograniczen budzetowych udato sie
zaakceptowac do realizacji tylko 10. Wiekszos¢ osob zdecydowata
sie na wyjazdy trwajgce bardzo dtugo, do 45 tygodni, zatem koszt
pojedynczego wyjazdu jest znacznie wyzszy niz w innych akcjach
mobilnosciowych.

Przysziosc¢ programu Grundtvig

Rok 2013 bedzie ostatnim rokiem naboru wnioskow o dofinansowa-
nie w obecnej edycji programu Grundtvig, czyli jako czesci przewi-
dzianego na lata 2007-2013 programu ,Uczenie sie przez cate zy-
cie". Trwajg zaawansowane prace nad ksztattem przysztej generacji
programow edukacyjnych, od roku 2014. Mozna sie spodziewac,
ze wszystkie sektory edukacji, w tym edukacja dorostych, beda
w nich reprezentowane. Zostang zachowane zasadnicze typy dzia-
tan, jakie bedzie mozna dofinansowac, tzn. projekty wielostronne
oraz wyjazdy edukacyjne dla kadry i uczniow/stuchaczy. Przewidu-
je sie znaczne uproszczenia w procedurach selekcji i finansowania,
w tym zmniejszenie liczby akcji i wprowadzenie jak najczescigj fi-
nansowania w postaci ryczattow. Uproszczenia w kwestiach finan-
sowych majg pozwoli¢c na wieksze skoncentrowanie sie na rezul-
tatach dofinansowanych dziatan. Planowane jest rowniez wieksze
ujednolicenie dziatari dostepnych do dofinansowania dla roznych
sektorow edukacii.

Wracajac do blizszej przysztosci, nie mozna nie wspomniec o zbli-
zajacym sie Europejskim Roku Aktywnaosci 0sob Starszych i Solidar-
nosci Miedzypokoleniowej (2012 r.). Osoby po 80. roku zycia beda
stanowic coraz wieksza grupe spoteczenstwa europejskiego i ko-
nieczne jest nie tylko zapewnienie im uczestnictwa w uczeniu sie
przez cate zycie, ale tez zadbanie o wykorzystanie ich potencjatu.
Programy edukacyjne, a zwtaszcza program Grundtvig, beda po-
magaty promowac dziatania dotyczace zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu 0sob starszych, zachowania aktywnosci zawodowej
i spotecznej, wykorzystania ich potencjatu, w tym w postaci wolon-
tariatu na rzecz potrzebujgcych, rowniez mtodszych pokolen.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Europejski Rok Aktywnosci
0s06b Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej jest juz trzecim
z rzedu Europejskim Rokiem, w ktorym program Grundtvig odgrywa
istotng role. Rok 2010 byt Europejskim Rokiem Walki z Ubostwem
i Wykluczeniem Spotecznym, a rok 2011 - Europejskim Rokiem Wo-
lontariatu. Zaréwno walka z wykluczeniem spotecznym poprzez
zapewnianie osobom dorostym mozliwosci uczenia sie, jak i wspie-
ranie wolontariatu jako sposobu na uczenie sie i pomaoc innym
w uczeniu sie sg bardzo czesto tematem dziatan finansowanych
z programu Grundtvig.

Opracowata Alina Respondek

- Konkurs ,Pierwsza Liga Grundtviga"
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Realizacja Asystentury Grundtviga pozwalita jej nie tylko
zdobyc zawodowe doswiadczenie, ale rowniez nauczyc sie
niezbednej umiejetnosci reagowania na zachodzgce zmiany
W Zyciu przez zadawanie sobie pytania: Jak wykorzystac

te nowg, trudng sytuacje na swojg korzysc? Nauczyta sie,

ze nie bierne narzekanie czy zatruwanie siebie i bliskich
poczuciem bezsilnosci, a aktywne branie problemow w swaoje

e fece, ufanie wlkasnym mozliwosciom i odwazne probowanie

Malgorzaty Jolanty Komarnickiej,
Miedzynarodowy Zwigzek Nauczycieli

nowych rozwigzan przynosi lepszg samoocene i odwage

ENEELEWTTIS RSN ENE v Wyznaczaniu i realizowaniu celow. (...)

Swietowanie 10-lecia programu Grundtvig w Polsce stalo sie
doskonatym pretekstem do ogtoszenia konkursu z tej okazji.
Na poczatku 2010 roku Zespot Programu zasiadt na naradzie, aby
zastanowic sie nad tym, czego ten konkurs mogtby dotyczyc.
W jaki sposob pokazac roznorodnosc obszarow tematycznych,
grup docelowych i typow organizacji realizujgcych dziatania w ra-
mach programu Grundtvig? Jak zaplanowac konkurs, aby nadsyta-
ne prace mogty sie stac zrodtem pomystow dla innych i jednocze-
$nie, by pokazaty korzysci ptynace z uczestnictwa w programie?
Po burzliwych dyskusjach Zespot zdecydowat sie poczgtkowo
na trzy kategorie: Wptyw programu Grundtvig na organizacje dzia-
tajacg w obszarze edukacji dorostych; Wptyw programu Grundtvig
na pracownika dziatajacego w obszarze edukacji dorostych oraz
Wptyw programu Grundtvig na dorostego stuchacza. Zamystem
byto, aby prace przybraty dowolng forme literacka (np. eseju, re-
portazu, scenariusza, dziennika, pamietnika itp.) wzbogacona
zdjeciami. Ale coz z tymi beneficjentami, ktdrzy nie wtadajg spraw-
nym piorem? | tak powstata czwarta kategoria konkursu: Plakat
dotyczacy programu Grundtvig.

W kwietniu 2010 roku ogtoszono konkurs - wystano informacje
do dotychczasowych beneficjentow, ktorzy korzystali z dofinan-
sowania w latach 2001-2010 z programu Socrates - Grundtvig oraz

,Uczenie sie przez cate zycie" - Grundtvig w ramach ktorejkolwiek
z akcji. Zamiescilismy rowniez informacje na naszej stronie inter-
netowej. W rezultacie do Narodowej Agencji wptyneto w sumie
49 prac.

Zgodnie z regulaminem konkursu w przypadku trzech kategorii
(,organizacja", ,pracownik" oraz ,stuchacz") oceniane byly: ade-
kwatnosc opisywanych doswiadczen do tematyki konkursu, trwa-
tosc, efektywnosc, znaczenie/zakres/zasieg pozytywnych rezul-
tatow dziatari dofinansowanych przez program Grundtvig oraz
wplyw pozytywnych rezultatow dofinansowanych dziatan na oto-
czenie (np. spotecznosc lokalng, innych uczestnikow odbywane-
go szkolenia itp.). Natomiast w kategorii ,plakat" brano pod uwage
adekwatnosc przedstawionej tematyki do programu Grundtvig,
nosnosc tresci, przekaz wiasciwie dobrany do promowania pro-
gramu Grundtvig oraz walory estetyczne i ciekawg grafike.
Sposrod wszystkich nadestanych prac jury sktadajgce sie z ze-
wnetrznych ekspertow po dwudniowych obradach wybrato zwy-
ciezcow. Wyniki konkursu zostaty agtoszone na kanferencji z okazji
obchodow 10-lecia programu Grundtvig w Polsce, zorganizowanej
w grudniu 2010 roku w Warszawie. Ponizej mamy przyjemnosc za-
prezentowac Panstwu uzasadnienie Komisji Konkursowej dotycza-
ce wyboru laureatow araz wybrane fragmenty nagrodzonych prac.
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LELL R Wplyw programu Grundtvig na organizacje
dziatajgca w obszarze edukaciji dorostych

| miejsce: Wojewddzka Biblioteka Publiczna, Krakéw

realizator kilku projektow w programie Grundtvig

Autorka pracy: Maria Cibicka

() Dzis na naszych korytarzach Komisja Konkursowa przyznajac pracy pierwsze miejsce, podkreslita, ze nagro-

iw agendach spotykamy réwnie dzona ins_tytuc.ja rgalizuje dziatania skierowane do roznorodnych grup odbiorcow,
w tym dziatania miedzypokoleniowe, umiejetnie korzystajac przy tym z dofinan-

: CZESTO gI'Uka nastolatkow, Jak sowania z programu Grundtvig. Poczawszy od roku 2007 biblioteka zrealizowata
1 grupy 50+, kOIOI’OWE, zaaferowane, i aktualnie realizuje kilka europejskich projektow partnerskich i wielostronnych.

w drodze z lub na zajecia. A zajeé Zaz’naczono ro’wnie_z, ze biblioteka udowadnia, iz jako instytucja publiczna moze
byc¢ centrum rozwoju osobistego, intelektualnego i kulturowego ostb dorostych,

tveh i . . : ] . i :
yC ]e:St Coraz W{&’CE’J- COdZIE’f?nC’S?IEJ a takze miejscem integracji miedzypokoleniowej. Na szczegolne wyrdznienie za-
Sz A =R o1l < 1al =N 4P o] UR o] 4V e P42 (e)/A8  stuguje skupienie sie instytucji na umozliwieniu seniorom wykorzystania nowo-

szkolenia kOIT)pUtE’fOWE’, pojawiajace czesnych technologii w procesie uczenia sie, co przyczynia sie do przeciwdziata-
nia wykluczeniu ze wzgledu na wiek.

Sie sezonowo SpOtkan’a 4 WijCIem W pracy podkreslono nie tylko wptyw programu Grundtvig na stuchaczy projektow,

w plener, Regularnie spotyka sie sekcja ale pokazano rowniez zmiany, jakie zaszly w samej instytuciji i wsrod jej pracow-

artystyczna - owoce tyCh SpOtkaI"] nika. Zmiany te pozwolity zmieni¢ wizerunek biblioteki - z wypozyczalni ksigzek
na instytucje rzeczywistego dialogu. Na podkreslenie zastuguje takze fakt, ze bi-

to wystaw . joro i ie
ystawy prac ,:na.sz'ych SEﬂIOfOW, blioteka umiejetnie dzieli sie zdobytg wiedzg i doswiadczeniami z innymi organiza-
Spektakle, ktore juz doczekaty Sie ReELlEErEZ St vEy I ES

uproszonych powtérek. Oto fragmenty zwycieskiej pracy:

Seniorzy spotykaja sie we wtasnym gronie, ale réwnie czesto organizowane wydarzenia pozwalaja

na miedzypokoleniowa integracje. Uczymy sie podczas nich godzi¢ rézne tempa i temperamenty, bo przeciez

w kazdej spolecznoéci musza sie one uzupeiniac. Quick people i slow people? Te spotkania pozwalaja odkryc¢
oczywista prawde, ze nie generacje sa linia podziatu. (..) Seniorzy na nowo ,zamieszkali” w bibliotece,
z tego cieszymy sie najbardziej.

Ale przeciez te ostatnie lata z Grundtvigiem zmienity réwniez i nas. Instytucje i jej pracownikow.

Przede wszystkim uczymy sie uczyé. Poczatkowo dzialania na rzecz senioréw prowadzilty 3 osoby sposrdd
pracownikéw WBP, teraz jest ich 13. Poczatkowo szkolilidmy sie sami, nie unikajac bieddédw. Potem, w ramach
projektéw, trenerzy nie tylko uczestniczyli w rozmaitych warsztatach i szkoleniach, ale mogli tez spotkac
sie ze swoimi odpowiednikami z innych krajoéw, razem z nimi opracowywali i opracowuja pomocne narzedzia.

(..) Zmieniamy nasz wizerunek. Dzialania S@S znaczaco wspomogly nasza ustawiczna walke ze stereotypem
biblioteki jako wypozyczalni ksiazek, w domy$le starych. Biblioteka zaczyna byé, szcze$liwie, rozpoznawana
réwniez jako miejsce - spotkania z innymi, spedzania wolnego czasu, wspblnie podejmowanych dzialan. Bardzo
pomagaja nam w tym patroni medialni, pozyskani dla projektowych zadan - TVP Krakéw i ,Dziennik Polski”.
Przede wszystkim za$ biblioteka jest instytucja dialogu. Najwazniejszy i najpiekniejszy z rezultatdw
dziatan Szkoty @ktywnego Seniora to wiasnie rzeczywisty dialog - jej uczniami jestedmy wszyscy, a seniorzy,
przy powstawaniu S@S zaproszeni do biblioteki, nie sa biernymi konsumentami oferty, to oni ja tworza. (..)

Il miejsce: Polski Zwigzek Esperantystow Zarzad Gtidwny w Nowym Saczu

realizator Projektu Partnerskiego Grundtviga w latach 2009-2011

Autorka pracy: Halina Komar

Komisja Konkursowa przyznata organizacji drugie miejsce, podkreslajac nowator-
skie wykorzystanie funduszy unijnych przez organizacje esperantystow w Polsce.
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Kpmisja docenita rowniez zaangazowanie organizacji w aktywiza- twy kontakt oraz, co pokazano poprzez projekt, jest autentycznym
cjie o;ob 55+ oraz lokalnej spotecznosci. Podkreslita tez praktyczny narzedziem integracji. W pracy szeroko ukazano rowniez korzysci
wymiar pracy konkursowej - wskazowki, jak lepiej organizowac pro- jakie uczestnictwo w programie Grundtvig przyniosto stuchaczom

jekt. N_a szpzegélne zaakcentowanie zastuguje fakt promocji przez projektu oraz instytucji i jej pracownikom. Oto fragmenty pracy:
organizacje wartosci jezyka esperanto, ktory zbliza i umozliwia ta-

(.) Za cel postawilidmy sobie przygotowanie sztabu nowych nauczycieli jezyka miedzynarodowego esperanto,
gtéwnie wolontariuszy, do nauczania na UTW (..). Postanowilismy ,otworzyé im okno na Swiat”, dajac
najtatwiejszy sposéb porozumiewania sie w miedzynarodowych kontaktach. Na podstawie wieloletnich obserwacji
i praktyk lektorskich stwierdzilismy, ze jedynym jezykiem mozliwym do nauczenia sie w starszym wieku jest
esperanto: dzieki logice, bezwyjatkowym reguiom i tatwej fonetyce. Ponadto inne jezyki stuza tylko

niosac wazne humanistyczne idee, jest autentycznym narzedziem

dzi i kultur oraz nawiazywanie przyjazni.

isdmy nasza wiedze i umiejetnosci, ale takze

do porozumiewania sie, a esperanto,
integracji, umozliwiajacym poznawanie innych lu
(..) Uptynal tylko rok, a my przezylismy tak wiele - wzbogacil
zyskalismy pewnosc¢ siebie; wiemy, ze mozemy osiagnac wszystko, co zaplanujemy. Mamy nowych znajomych,

a nawet przyjaciodi. Stworzyliémy przyjacielski zespbdl, najlepsze lekarstwo na powazna chorobe cywilizacyjna,
szczegblnie u ludzi starszych - samotnoéé. Lubimy byé razem, zniknela obawa przed kontaktami zagranicznymi.
Nasze kolezanki i koledzy juz pytaja o kolejne spotkania miedzynarodowe: chca jezdzi¢ i zwiedzaé, nie maja
barier jezykowych, bo wiedza, ze na kazdej imprezie porozumieja sie z esperantystami z najdalszych krajéw
4wiata. Jest to nasza zastuga, bo oddalismy temu projektowi swéj czas, prace i serce. Lecz nie byloby to
mozliwe bez finansowego wsparcia ze strony programu Grundtvig, ktéry dosktownie otworzyl nam drzwi do Europy.
Zobaczyliémy tyle miejsc, poznalidmy nowych, ciekawych i wspaniatych ludzi, naszych europejskich sasiadow,
ale po drodze natknelismy sie takze na reprezentantéw réznorodnych, odlegtych kultur. Byty to praktyczne
lekcje akceptacji i tolerancji dla tej ,innosci”.

(.) Teraz chcemy pociagna¢ innych za soba; pokaza¢ im, ze wystarczy chcieé¢, aby uatrakcyjnié¢ swoje zycie,
zdobyé umiejetnosci, ktoére pozwola na swobodne porozumiewanie sie z ludzmi réznych narodowos$ci i kultur.

Obserwujac nasza grupe, widzialam, jak zaszklity sie oczy jednej z kolezanek, gdy po wystuchaniu
1”7 Nie zapomne jej rozjasnionej, szczesliwe]

trudnej prelekcji zawolaia: ,Alez ja wszystko zrozumialam
twarzy; takze wzruszytam sie ta chwila.. Wiele osdéb oddato swoje starania, aby taki moment zaistniak.

Co to oznacza dla naszej organizacji? Oprécz uszczeéliwienia dwudziestu paru uczestnikéw tego projektu
zdobyliémy doswiadczenie wspbipracy partnerskiej, ba - nawiazaliémy przyjaznie i okazujemy sobie zaufanie.
Zasialidmy otrzymana od Was szanse w urodzajna glebe i zebralismy wysoki plon. Jest to wiec nasz wspdlny

sukces. (..) m——
il miejsce:  Stowarzyszenie Wspdtpracy Miedzynarodowej RYBNIK-EUROPA, Rybnik
realizator Warsztatow Grundtviga z selekcji 2009
Autorpracy: ~ Marek Margoniski
Prace nagrodzono za opisanie Warsztatu Grundtviga, ktory pro- sany w pracy aktywny udziat wolontariuszy i spotecznosci lokalnej

mowat aktywnosc i wielowymiarowosc¢ dziatan stowarzyszenia w realizacji warsztatu oraz w dziatalnosci stowarzyszenia.
w nowych obszarach. Opis zrealizowanego warsztatu wskazywat, Ponizej prezentujemy fragmenty nagrodzonej pracy.

ze byt on ptaszczyzng wspotpracy miedzypokoleniowej w wymia-

rze miedzynarodowym. Komisja Konkursowa docenita rowniez opi-

W dniach 21-30 i 6
foneen 2 progzz;EWCSCEZiQ roku Stowarzyszenie Wspdipracy Miedzynarodowej RYBNIK-EUROPA dzieki wsparciu
” 1e sie przez cate zycie” przeprowadzit i
S L ‘ P zito Warsztaty Grundtviga pod tytutem ,P
europejskiej o c:::;:::z :asze_go stowarzyszenia warsztaty byty znaczacym doéwiadgzeniem” :i.r:;)z:gz];cji
rganizacyjnej. Braliémy udzial i
A . 2 . ! W przygotowaniach, towarzyszylismy n S
R ygg wars?tatow téndemowych, wyJjazdoéw edukacyjnych oraz imprez, g;éciliémy izg w zés:szgmngSClom
et dgl :czgnla W swoim domu cudzoziemcéw byto wiecej anizeli gosci, dlatego pozostat yb ek
; ’
[ kzw 21alan1a tangemowe. Czlonkowie stowarzyszenia po raz pierwszy spotkali sie z takimozo . b
oo gak ,aaljisz?ze wiekszym zaskoczeniem by} dla nich fakt, ze sg osoby chetne do uczenia siZoéo ei
. zaciekawieni juz na etapie przygotowan z i si s
: =9¢ X L gtaszali sie na szkolenia i ' j
;aqlép;ej pomoc naszym gosciom w przyswajaniu jezyka polskiego. ( f e Je
ajwiekszym Z i i 5 vty
Jwie ym przezyciem dla wszystkich czlonkéw stowarzyszenia byly codzienne tandemowe zajecia jezyko
we.




Punktualnie o godzinie 14.30 stawiali sie w siedzibie szkoty jezykowej,
naszym gosciom w ¢wiczeniu polskich siéw i zwrotdw. (...)

i . g . . Konkurs ,Pierwsza Li rundtviga”
Wollon.tarluslze .ze stowarzyszenia wspaniale poczuli sie w swoich nowych rolach - nauczycieli ojczystego jezyka - s Persze g Grundtvice 15
~ 1 cleszyli sie, ze moga pomagaé gosciom. g0 Jezy

Nasze Warsztaty Grundtviga byty wydarzeniem prawdziwie miedzypokoleniowym. Najstarszy uczestnik liczyt 73 lata
’

najmlod'sza ?czestnicz]I{a 24. Wolontariusze ze stowarzyszenia to osoby starsze, miodsze, a nawet najmiodsze - 6-letni
Kuba dzielnie uczestniczyt w tandemach i wycieczkach razem ze swoja mama. ’

Hania i Domingo, Ewa i Heinrich, Etienne i Danuta, Santa i Szymon...

aby po krétkim instruktazu méc pomagac

Il miejsce: Ewa Maria Chociej

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Biatystok

. . Warsztaty minety, przyjaznie po tat
il ) : B : : ’ Y] pozostaty. . . . - . . L . .
g v pytali nasi goscie, opuszczajac Rybnik. Autorka pracy byta koordynatorka Projektu Partnerskiego Grundtvi- angazujac wielu jej przedstawicieli. W pracy zauwazalne sg row-

»Kiedy robimy nastepne Warsztaty?” - i i ;

? pytali czionkowie stowarzyszenia. Bogatsi o nowe dodwi i i ingj eVl i 4~ in i i i i i
et ; . o] , . o oSwiadczenie, ba . +.. m " m -
$wiadomi swej przynaleznosci pafstwowej i regionalnej, dumni ze swego dziedsictua , bardziej ga pt.,Uczenie sie przez cate zycie 55+.. celem naszej przysztosci”, niez nacechowane empatiag relacje autorki z seniorami, co przyczy

zrealizowanego w latach 2007-2009. nito sie do wzrostu jej kompetencji biograficznych.
— Prace autorki nagrodzono za refleksje osobistg dotyczacg oceny Komisja Konkursowa zwrocita tez uwage na innowacyjnosc podej-
Kategorla: Wplyw programu GfUﬂdtVlg na pracownlka wiasnych kompetencji zdobytych - co autorka podkresla - dzieki  $cia instytuci, ktdra zazwyczaj zajmuje sie miodymi dorostymi, po-
. . T programowi Grundtvig, a takze za wskazanie na olbrzymi potencjat, legajgca na szerokim oddziatywaniu idei projektu w grupie 55+.
dZIalaJacego w Obszarze EdUkale dOfOSlyCh jaki niost koordynowany przez nig projekt dla spotecznosci lokalnej, Ponizej prezentujemy fragmenty pracy:

| miejsce: Ma*gorzata Jolanta Komarnicka (..) Swoja przygode z programem Grundtvig rozpoczetam w 2006 roku, piszac pierwszy w moim zyciu wniosek
Miedzynarodowy Zwigzek Nauczycieli Esperantystow aplikacyjny na seminarium kontaktowe w Luksemburgu.
, Tam wiadnie poznatam wspaniatych ludzi zaangazowanych w prace na rzecz innych, tam tez zawiazala sie
ILLE] - Polska, Krakow grupa partnerska liczaca 12 krajow, ktdéra ze wzgledu na problemy logistyczne zostala ograniczona do
Danii, Luksemburga, %fotwy, Portugalii i Polski. Nasze dusze méwily tym samym jezykiem, kierujac wspdlne

Nauczy[a Sie’ zZe nie bierne Autorka pracy wyjechata na Asystenture Grundtviga do Niemiec, do Herzberg przemyslenia i idee we witasciwa strone. Opracowalismy wspélnie wniosek o dofinansowanie, jego cele
K : . iebi am Harz, w roku 2009. i zatozenia. Byliémy jednomyélni co do istoty i samej formy realizacji projektu. Tak powstal projekt
narzekanie Czy Zatruwanle sleoie Jury podkreslito, ze praca jest oryginalna, petna pasji i entuzjazmu, zawiera duzy ,Lifelong Learning 55+ ...aiming for the future” dla osdéb powyzej 55. roku zycia. Byl to pierwszy w naszym

regionie projekt Grundtviga zaakceptowany do realizacji w 2007 r. Tak zaczela sie nasza wspdlna przygoda,
ktéra trwa juz kilka wspaniatych lat. Wszyscy z nas dodwiadczyli w swym zyciu samotnos$ci i wszyscy wiemy,
jak trudno jest rozsta¢ sie z przyjacidéimi, ktérzy jako seniorzy odchodza tak szybko.

o)1) <[olg N o)olovAl el (=] g Nol=F4<] ] lofs{8l V=1 /= tadunek osobistej refleksji, jak rowniez niespotykang w innych opisach forme prze-
aktywne branie spraw w swoje rece kazu tresci. W pracy autorka w sposob szczegotowy wykazata, jakie zdobyta pod-

mierzenie Si 7 rObIemami Ufanie czas Asystentury doswiadczenia i umiejetnosci oraz jak wptynety one na jej zycie Pamietam doktadnie swoje obawy, ze trudno mi bedzie znaleZé¢ odpowiednia grupe zainteresowanych projektem
ezZp ’ i prace zawodowa. Na szczegolne wyréznienie zastuguje osobista refleksja autorki 0s6b. Wszelkie niepokoje okazaty sie jednak bezpodstawne, gdyz informacja o projekcie rozeszta sie
Wlasnym qpleyA [ lar={ei[0]ag N Nalall7zV4p[=8 natemat wzrostu jej kompetencji osobistych, ktéry zawdziecza wyjazdowi na Asy- wérdd stuchaczy naszego Centrum i w samym miesScie jak fala tsunami uderzajaca z niewyobrazalna sita.
> . . ” : fni Al : ; Trudno byio odméwié¢ tak wielu osobom, ktére chcialy staé¢ sie czes$cia wspdlnego projektu. Tak wielu ludzi
probowanle nOW_yCh I’OZWI&]Zan ste_nture. Poza tym aUtork,a S7€r0ko U_kaqu_e_kO_rzySCI'.J?kle. przynpszg_mdywdualne_ starszych czuto sie samotnych (...). Projekt ten stail sie dla nich drugim domem; ludzie w projekcie
. Wyjazdyzagramcznezarowno osoblewaezdzaJaceJ,Jak|organ|zaCJ|maC|erzysteJ dk SEL h S5, luelzd kto { lubili b 4 bawid i 08 2 5
przynOSl Iepsza Samoocene ) ’ - gromadka najblizszych osdéb, ludzi, z ktérymi lubili przebywaé, bawié¢ sie, rozwijaé swe pasje.
: : 1 g0szczyce). Prowadzac przez 2 lata co tydzieA zajecia jezykowe, kulturowe i integracyjne, statam sie zaangazowanym
IOdwagE,’ w Wyznaczanlu 0jgzl4  Oto fragmenty zwycieskiej pracy: cztonkiem ,projektowej spolecznos$ci”; grupy oséb w wieku moich rodzicdéw, tak mi bliskich jak czionkowie

mojej witasnej rodziny. Wiedzielis$my, jakie mamy problemy, znalidmy swoje choroby, bolaczki, pragnienia,
a nawet mitoséci. Wiem, ze dzieki tym spotkaniom nie bede sie bata starosci.

Wspdlne wyjazdy uczyly nas otwartoéci na innych. Wszyscy bardzo na nie czekali, byty one swoista nagroda,
zwtaszcza ze wszyscy korespondowali ze soba od samego poczatku. Czasami wyjazdy utwierdzaly nasze

realizowaniu celow. (...)

(..) Celem pobytu (..) bylo miedzy innymi: poznawanie systemdéw ksztalcenia i obserwowanie aktywnos$ci edukacyjnej przekonania o innych krajach, innym razem zupeinie zmienialy nasze spojrzenie na innych. Wszystkie wizyty
ludzi dorostych oraz efektywnoéci i skutecznoéci ich edukacji; organizowanie i prowadzenie seminariéw i éwiczen byty wspblnie doktadnie przygotowywane, by z jak najlepszej strony pokaza¢ wszystko to, z czego jestesmy
(kurséw) dla dorostych uczestnikéw, a takze poznanie funkcjonowania tego znanego w Esperancji miejsca. Matgosia dumni. Kazdy z nas czui sie wyjatkowo potrzebny.

miata okazje wymieniaé doswiadczenia z profesjonalistami przybywajacymi tutaj z catego éwiata. Codziennie (..) Po spotkaniu w Polsce do naszego Centrum zgtosilo sie 67 osdb, ktére chcialy sie wpisa¢ na liste
pracowata z uzytkownikami esperanta i korzystala z bogatej biblioteki i archiwum. Mogla poswiecié swdj czas oczekujacych na przysziy projekt.

i zgtebié¢ to, co ja najbardziej interesowato (a wiec ksztattowanie i rozwdj metod interpersonalnych), Dzieki tak wspanialej grupie os6éb miatam mozliwos¢é poznania potrzeb ludzi starszych, metod ich
uczestniczyé w seminariach o motywowaniu uczacych sie grup dorostych, obserwowaé pod wzgledem rozwoju osobowodci nauczania, Zycia z nimi, a nie obok nich. Obserwowaiam ich doswiadczenie zyciowe i madros¢, ktoéra

i przydatnoéci oséb starszych spoleczenstwo panstwa goszczacego, analizowaé warunki umozliwiajace skutecznosé zawsze bedzie obecna w moim zyciu. Obiecatam wszystkim, Ze w przysziosci napisze jeszcze jakis projekt.
programéw ksztalcenia dorostych oraz badaé¢ metody edukacji dostosowane do poziomu sprawnoéci intelektualnej oséb (...) Wiem, ze dzieki tym pierwszym doswiadczeniom zmienil sie mdéj sposéb wyrazania siebie. Zawsze bytam
starszych. osoba bardzo niesmiata, starajaca sie nie wyrdzniacé¢. Teraz wiem, ze rdznice sa bardzo wazne i1 potrzebne.

(..) Prawie codziennie przezywala wazne, niezapomniane i wczes$niej nieznane jej uczucia i doswiadczenia. Aktywnie Bez nich jest nudno i smutno. (...)
uczestniczyta w miejskich wydarzeniach, $wietach, lokalnych projektach, zawsze peina entuzjazmu i zaangazowania.
Szybko poznata miasto i zyczliwych ludzi, ktdérzy stali sie jej nowymi przyjacidimi; z kazdym dniem czuta sie
tutaj coraz lepiej. Nowi niemieccy przyjaciele zapraszali ja do siebie, aby poznawala ich rodziny, przyjaciéi,
przygotowywali dla niej niemieckie dania i organizowali krajoznawcze wycieczki, pokazujac piekno swojego kraju.
To niemieckie miasteczko ma specyficzna atmosfere: mieszka tutaj kilka narodowo$ci, ktére pielegnuja swoja Stowarzyszenie Wspotpracy Miedzynarodowej RYBNIK-EUROPA, Rybnik
witasng kulture, religie, zwyczaje i obyczaje. Jest ono troche podobne do Bialegostoku z czasdéw Zamenhofa (..).
Tutaj w przyjazni zyja wszystkie narodowos$ci, szanujac swoja odrebno$¢. Mieszkajac w tym maitym niemieckim

il miejsce:  Maria Margoriska

miasteczku, zrozumiata, ze przyjazh jest wielkim ludzkim skarbem, jednym z najwazniejszych osiagnieé Autorka pracy ,Bezsenne noce poczatkujgcej koordynatorki" byta ko- W pracy precyzje opisu procesu, ktory stanowi esencje roli koordy-
ludzkiej kultury, najwazniejszym dobrem, ktdérym dysponuje czlowiek, poniewaz ona odpowiada na nasze ordynatorkg Warsztatow Grundtviga pt. ,Dumni z naszego dziedzic- natora. Praca zawiera nie tylko sprawozdanie z przebiegu warsz-
najgiebsze pragnienie - pragnienie komunikacji. twa', zrealizowanego w 2010 roku. tatow, ale petna jest rowniez osobistych refleksji, ktore wskazuja
Rl R s ccnosC, zepisatal silchnatkurs y eaykatnienicckicgopzorganizonany dla SEureckicl Przyznajgc trzecie miejsce, Komisja Konkursowa zwrocita szczegol- na proces uczenia sie autorki poprzez realizacje Warsztatow

i arabskich kobiet mieszkajacych tutaj juz od kilkunastu lat, ale prawie nieznajacych jezyka niemieckiego. ) . ) ) )

Lo SR : . . . . . ) ‘ ng uwage na osobisty charakter refleksji autorki, docenita zawarta Grundtviga. Oto fragmenty pracy:
Ten kurs pozwolil jej zrozumieé¢, ze czesto oceniamy innych, zupeinie ich nie znajac, wykorzystujac nierealne |
wyobrazenia, tendencyjne informacje, stereotypy, czesto oceniajac cata nacje na podstawie zachowania jednej
tylko osoby... (..)



Poczatki w grupie byty bardzo trudne, nie miatys$my do siebie zaufania, wiec trudno bylo sie dzielié witasnymi
problemami. W ramach naszej grupy realizowalismy program ,Nasza rodzina”, ktdéry obejmowal 3 modulty: ,Nasza
rodzina tadnie mieszka”, ,Nasza rodzina zdrowo sie odzywia”, ,Nasza rodzina wspdlnie spedza wolny czas”. Mielismy

(..) 20 maja 2010

Regularnie wymieniam maile z uczestnikami i w zasadzie to juz dobrzy znajomi. Kazdy méj mail Marcin tiumaczy -
na niemiecki, a Hania na hiszpanski. Wiedza, ze beda sie opiekowaé¢ ,swoja grupka”. Okazuje sie, ze dwie starsze
panie z Niemiec radza sobie niezle po angielsku - no ale obydwie sa emerytowanymi nauczycielkami. Marianne

co prawda urodzita sie w Szwecji, wychowata w USA, ale mieszka we Francji, gdzie cate swoje zawodowe zycie uczyta
angielskiego. (.) Etienne jest Francuzem, ma 73 lata i bedzie seniorem naszych warsztatédw. Niezle radzi
sobie z angielskim. Nie mozemy sie juz doczekaé, by poznaé¢ ich osobiscie.

5 czerwca 2010

Spotkanie w sprawie tandeméw. Przyszto ponad 30 oséb. Mamy ustalony harmonogram: kto, kiedy, gdzie. Ttumaczymy,

na czym polega idea tego komunikacyjnego sposobu uczenia sie jezyka. Wolontariusze wiedza co prawda, ze beda
pomagaé uczestnikom warsztatéw w ¢éwiczeniu struktur, ktére przerabiali rano na lekcjach, ale nie bardzo rozumieja,
jak beda to robié. Kasia ttumaczy, ze wszystko bedzie pod kontrola. Codziennie dostana materiaty i instrukcje,

co robié. Emocje troche stygna, ale okazuje sie, ze oczekiwania wolontariuszy troche sie rozmijaja z naszymi. Pani
Ela zna francuski i chciataby koniecznie z Etienne, a Helenka uczy sie hiszpanskiego - wiec tylko z Hiszpanami.
Cierpliwie tlumaczymy, jak my to sobie wyobrazamy: To my bedziemy dla uczestnikéw warsztatéw, a nie oni

dla nas! Ale musimy oczywisécie pamietaé, ze Helenka wziela urlop na czas trwania warsztatédw, bo tandemy

rozmaite zajecia ze specjalistami z réznych dziedzin, warsztaty, treningi umiejetnos$ci, wyjazdy integracyjne.
Poza tym raz w tygodniu spotykaiyémy sie na luznych spotkaniach tzw. spotkaniach kawiarenkowych. Jak nazwa sama
moéwi - pityémy kawe, Jjadiysmy ciastka i rozmawialyémy o naszym zyciu i planach na przyszlo$é. Te spotkania byty
dla mnie bardzo wazne. Mogiyémy sie na nich uczy¢ jedna od drugiedj, siucha¢ rad i wspieraé¢ sie. Z kazdym dniem
poprzez wspdlne dziatania, czas spedzony razem przekonywalysmy sie do siebie i nabieratys$my wzajemnego zaufania.
Wspdlna praca i wspdidziatanie przyczynialy sie do ustalenia zasad funkcjonowania w grupie. W ramach moduiu
»Nasza rodzina tadnie mieszka” przeprowadzityémy wspdlnie z naszymi rodzinami 3 remonty mieszkan uczestniczek
grupy. Nie bylo tatwo, gdyz same musialyémy pozyskaé¢ sponsordw i zdobyé pieniadze, ale udato sie i bylysmy

z siebie bardzo dumne. Wtedy poczulam sie potrzebna, ze potrafie co$ zrobié, wzmocnitam sie. Rodzina, ktéra
poczatkowo negatywnie patrzyia na moje spotkania z grupa, zrozumiata, jak sa one dla mnie wazne i zobaczyla

we mnie zmiane na lepsze. Staltam sie bardziej otwarta dla mojej rodziny, wiecej sie uémiechalam, zaczeiam
bardziej dba¢ o siebie, o sw6j wyglad. Spotkania w ramach grupy powoli mnie zmieniaty, a ja czuitam

sie coraz lepsza, wazniejsza i bardziej wartosciowa.

A ile sie dzialo na kursie kulinarnym! Czy kto$ wczes$niej widzial kurczaka w ogniu? Ja nie, a po kursie jestem

sa o godz. 15.00 i nie zdazytaby z pracy. w stanie przygotowaé¢ wiele wykwintnych potraw, nie méwiac juz o eleganckim przystrojeniu stoiu, co - jak
Kompromisem bedzie codzienne losowanie. sie okazalo - jest istotne takze dla moich dzieci i meza. Spotkania z dietetykiem, rozmowy na temat zdrowego
15 czerwca 2010 odzywiania pokazaty, Ze nie wszystko, co gotuje jest zdrowe... Poczatkowo czionkowie mojej rodziny strajkowali,

Juz wtasciwie wszystko zapiete na ostatni guzik: autokar zarezerwowany, menu w restauracjach oméwione, transport kiedy przygotowywalam potrawy, ktérych nauczylam sie na kursie, ale potem sami stwierdzili, ze sa coraz lepsze.

z lotnisk zaplanowany, pilot w Krakowie zaméwiony. W stowarzyszeniu kazdy wie, kiedy, kto, gdzie i jak. (.) Modut ,Nasza rodzina wspdlnie spedza czas wolny” uéwiadomil mi, ze mozna inaczej spedzaé czas z rodzina - nie

przed telewizorem, na tawce przed kamienica, w supermarkecie, ale np. na rajdzie, na wycieczce, w kinie czy

EEEEEEE——— teatrze. Zrozumialam, ze wcale nie musze mieé¢ duzo pieniedzy, zeby ciekawie spedzié¢ czas z rodzina.
. . Pamietam, jak z grupa wybraiysmy sie do restauracji na uroczysta kolacje. To bylo dla mnie niezapomniane
Kategorla: Wpl'yw programu Grundt\"g doéwiadczenie, gdyz musiatam odpowiednio sie ubraé, przestrzegaé odpowiedniego zachowania przy stole. Zobaczytam,

ile daje tadny wystrdj miejsca, sposdédb nakrywania do stolu czy podawania. Kazde takie wyjscie byto dla mnie czym$
na dorostego stuchacza nowym, uczyto mnie, jak sie zachowaé w danej sytuacii.
Niesamowitym przezyciem dla mnie i innych oséb z grupy byt udzial w Miedzynarodowej Konferencji Rodzin
Chrzes$cijanskich w Wilnie w 2006 roku. Po raz pierwszy wyjechalyémy z Polski. A wczesdniej tyle zamieszania

| miejsce ex aequo: Grazyna Rejak z wyrabianiem paszportédw; stres, jak sie spakowaé¢, co wzia¢ ze soba. Martwiiydmy sie z dziewczynami, jak bedziemy

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Lublin rozmawiaé z kim$, kto nie zna jezyka polskiego. Na szczeécie wszystkie obawy minety, kiedy znalazlysémy sie
w Wilnie. Uczestnictwo w warsztatach, zwiedzanie miasta i poznanie kultury oraz zwyczajdéw innego narodu, rozmowy
NaZyWam Sle GfaZyna. \/fzlak 50 fzle  Autorka pracy konkursowej byta stuchaczem w ramach Projektu Partnerskiego z innymi rodzinami, wymiana do$wiadczen pozwolity mi zobaczyé inny $wiat, pozna¢ inne podejscie do wielu spraw.

Czutam sie z tymi ludZzmi bardzo dobrze. Te rodziny pokazaity mi, Ze sa rdézne sposoby rozwiagzywania problemédw, nie

Grundtviga realizowanego w latach 2005-2007, dotyczacego pracy edukacyjnej o ; et o ” = 4
tylko podniesionym giosem czy krzykiem, ale réwniez na spokojnie. Rozmowy podczas warsztatdédw, wyrazanie swojego

Mieszkam w starej kamienicy na

z rodzinami. ] 3 ] ] q 1 g
[P [ ) ) ) ] ) ) zdania pomogily mi w otwarciu sie na innych ludzi, ich sprawy.
Starym MIESCIe w LUOIInIe Gdy Opisane przez stuchaczke doswiadczenia zwigzane z udziatem w grupie samo- W 2007 roku zostalam wybrana jako przedstawiciel grupy do wziecia udzialu w Miedzynarodowej Konferencji Rodzin
myS’le, jak Wyg/adalo mo_]e ZyC[e pomocowe]j stworzonej w ramach projektu wskazuja, ze udziat w niej zmienit zycie Chrzeécijanskich w Wiedniu. Dzieki warsztatom uswiadomitam sobie, Ze w rodzinie najwazniejsza jest mitoéé oparta
d t 0 . d autorki, spowodowat refleksje nad naturg wiasnych dziatan, wyzwolit aktywnosé na wzajemnej akceptacji i zrozumieniu, cierpliwoéci i wyrozumialosci wobec siebie, ale tez przebaczanie
prze ws aplenlem (0] grupy h A ’ P w sytuacjach trudnych. To, co wyniostam z tego spotkania rodzin, przekazaltam po powrocie moim kolezankom z grupy.
i H w nowych obszarach, zmotywowat do zmiany stylu zycia. Udziat w projekcie wply- W ciag catego zycia nie przezytam tylu sytuacji, nie zdobytam takiego doswiadczenia, ile przezyltam
Samopomocowej StWOI’ZOnE’j w ramach nat takze pozytywnie na jej rodzine i otoczenie sgsiedzkie g P P Y Y Y It v J v & . P Y
: : w ciagu dwéch lat trwania projektu. Grupa data mi przede wszystkim poczucie, ze jestem wazna tak jak kazda
programu GrundtVIg W2005 r., {8} W pracy konkursowej autorka wskazuje, ze pomimo zakoriczenia projektu dzia- inna osoba, ze co$ potrafie i ze moge wiele jeszcze w zyciu zrobié. Nauczylam sie szanowaé¢ innych ludzi, ich
: . o . tania w ramach niego zapoczatkowane sg kontynuowane. Komisja Konkursowa czasami tak odmienne zdanie, a takze wspdipracowa¢ z innymi, aby osiagna¢ wyznaczony cel. Ponadto zrozumialam,
Wldze mO’nOtonle’, SamOtHOSC I WIEI.e docenita przede wszystkim fakt, ze ukazane w pracy konkursowej doswiadczenia 22 jeékl)i ccziegoé bardzo chce, to jestem w stanie tego cdlo];onaé; ze s}a; ludzie],{ ktérym mozna zauiai i ze t;zzbi co$
) . . Lo L ; od siebie da¢ innym, zanim zacznie sie wymagaé¢ tego o rugiej osoby. Dzieki warsztatom i szkoleniom zdo am
problemow, 4 ktorym’ borykafam SIS autorki stanowig przyktad gtebokiego odzwierciedlenia idei programu Grundtvig . ) i ¢ mymag 9o o 9re) 7 < . . LeobyRe .
. . o ) - ) ) ) wiedze, ktdra moge teraz wykorzystywaé¢ i przekazywaé¢ innym. Zmotywowaitam sie do zmiany swojej sytuacji rodzinnej,
sama. Bny mi CIQZI(O, 0]g=] o)zl {shpalE  w zyciu pojedynczego siuchacza, co ilustruje nastepujacy cytat z pracy: ,W ciagu odkrytam wtasne mozliwos$ci, a przede wszystkim ,stanetam na nogi” i powréciltam do zycia w spoleczehstwie.
jaklegOkOIWIek WSparCIa Nie miatam catego zycia nie przezytam tylu sytuacji, nie zdobytam takiego doswiadczenia, ile Zaczetam by¢ aktywnym czlonkiem spoteczeristwa przez zaangazowanie w rézne lokalne inicjatywy. Ostatnio pomagatam
. - : | przezytam w ciggu dwach lat trwania projektu”. w usuwaniu skutkéw powodzi na LubelszczyZnie - jestem aktywna, nie pozostaje obojetna na drugiego czlowieka.
nlkogo' kom[_] mogfabym S[e ZW[erzyC Ze wzgledu na niezwykle osobisty i wyjatkowy charakter pracy cytujemy ja ponizej Ciesze sie, ze nasza grupa samopomocowa nadal dziata, mimo ze programu juz nie ma. Nie wyobrazam sobie zycia

bez grupy. Gdyby nie ona, nie dodwiadczytabym tylu dobrych rzeczy. Dziekuje.

Ze swoich problemow czy radosci. ke

I miejsce ex aequo: Ewa Panocha

Poza moja rodzina, ktéra byta dla mnie najwazniejsza, nic sie nie dzialo w moim zyciu ciekawego. Duzo czasu

podwiecatam wychowywaniu dzieci, a ze byla ich gromadka (oémioro), to dla samej siebie nie wystarczato mi czasu. Przedsiebiorstwo Usiugowo—Edukacyjne .Enter and Go", Swiebodzin

Maz pracowal, a dom i wychowywanie dzieci byiy na mojej giowie. Szkola, odrabianie lekcji, pranie, zakupy.. i tak

mijaty dni. W dzielnicy, w ktérej mieszkam, jedyna rozrywke stanowia przesiadywanie przed kamienica i plotki Autorka pracy konkursowej ,0kno na swiat" byta stuchaczem w Pro- graniczne. Komisja Konkursowa nagrodzita prace za opisanie ak-
z sasiadami. Mnie to nie odpowiadato. Wiele rodzin, ktére mieszkaja obok, ma duzo probleméw z uzaleznieniami, jekcie Partnerskim Grundtviga realizowanym w latach 2008-2010, tywnosci, ktorych konsekwencja jest nie tylko wzrost kompetenciji
dlatego bardzo zalezato mi na tym, by by¢ przykiadem dla moich dzieci i pokaza¢ im, ze mozna zy¢ inaczej. dotyczacym rekodzielnictwa ludowego. osobistych, ale réwniez proba znalezienia swego miejsca na polu
Dzigki projektowi ,EDUPART - partnerstwo na rzecz edukacji i pobudzania aktywnosci rodzin” powstala Autorka pokazuje, jak poprzez zaangazowanie w projekt naro- zawodowym, a takze za refleksje, ze hobby moze by¢ podstawa
grupa samopomocowa dla rodzin borykajacych sie z réznymi problemami, korzystajacych z pomocy o o T ’ S T '

spolecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie. Kiedy wstepowalam do grupy, miatam duze obawy, dzit sie w niej duch przedsigbiorczosci i kreatywnosci, jakie nowe samozatrudnienia.

czy zostane zaakceptowana przez pozostalte kobiety, czy przelamie swoje bariery w kontaktach z innymi osobami, umiejetnosci oraz wiedze posiadta oraz co daly jej wyjazdy za- Oto fragmenty pracy:

gdyz jestem (a moze powinnam powiedzieé bytam) osoba niedmiata, peilna kompleksdw, zamknieta w sobie. Batam sie,
czy wystarczy mi odwagi, by zaistnieé¢ w grupie, ale w glebi serca chcialam co$ zmieni¢ w zyciu, oderwaé¢ sie cho¢
na chwile od mojej codziennosci.



Nazywam sie Ewa Panocha, mam 46 lat i mieszkam w Swiebodzinie. Jestem od wielu lat osoba bezrobotna. Do tej pory
zajmowatam sie wychowaniem dzieci i w wolnych chwilach wyszywatam obrazy haftem krzyzykowym.

Znajac moje zainteresowania robdétkami recznymi, w 2008 roku kierownictwo firmy ,Enter and Go” zaprosiio mnie

na warsztaty rekodzielnictwa w ramach projektu ,Warsztaty rekodzielnictwa ludowego w Europie”.

Na jednym ze spotkan poznatam pania Stanistawe, ktdéra bardzo ciekawie opowiadata o sposobach przygotowywania
poszczegbdlnych elementé4w palmy. Pierwszy raz byltam na spotkaniu, na ktérym kto$ pokazywal swoje prace

i o nich opowiadal. Zszokowalo mnie to, ze przez caty rok trzeba wyszukiwaé¢ i zbiera¢ kwiaty, ziota, trawy,

by je odpowiednio wysuszy¢ i1 przygotowaé¢ do ukltadania palm. Z wielkim zainteresowaniem uczestniczylam w tych
warsztatach i1 zadeklarowaiam, ze chetnie bede uczestniczyé w nastepnych.

Podczas rozmowy z organizatorami warsztatéw (..) dowiedziatam sie, Ze moge im pomdéc w pracach biurowych zwiazanych
z projektem. To byto dla mnie co$ nowego. Pomagatam im, a jednoczes$nie sama nauczylam sie obstugi faksu, drukarki
i komputera. Staratam sie pomdc, a zarazem jak najwiecej nauczyé sie.

W czerwcu 2009 roku wyjechaltam na warsztaty do Mediolanu, by poznaé, jak poza naszym krajem, w Europie rozwija
sie rekodzielnictwo. Jednoczesénie przedstawiano tam moje hafty krzyzykowe. Przezyitam szok!!! - Blokada jezykowa.
Wszyscy porozumiewali sie w jezyku angielskim. Na poczatku nic nie rozumiatam. Musiatam prosi¢ innych uczestnikéw
warsztatéw, by mi wszystko tlumaczyli, co w pewnym momencie stalo sie bardzo uciazliwe. Kiedy wrécitam

do Polski, stwierdzitam, ze nie bede analfabetka. Zapisatam sie na kurs jezyka angielskiego..

(..) Jedne warsztaty byly niezapomniane - zainspirowaily mnie tak gieboko, Ze po przyjezdzie do domu nie bytam

w stanie o niczym innym my$leé. Cata noc siedziatam i ¢éwiczylam, jak robié¢ podstawowe stupki i pikotki. Dodatkowo
wspieratam sie komputerem. Kiedy udalo mi sie zrobi¢ pierwsze sploty, zaczetam ubiera¢ we frywolitki jajka

i wydmuszki wielkanocne. Pierwsze byly mato udane, ale kazda nastepna coraz bardziej mi sie podobalta. Na S$wieta
udekorowatam swéj stdt nowymi wydmuszkami we frywolitkach.

(..) Na poczatku lipca przyjechali nasi partnerzy z Europy (z Hiszpanii, Estonii, Turcji, Rumunii, Wioch,

Anglii), z ktérymi promowalidmy projekt na targach w Stubicach. Kazdy mial osobne stoisko. Ja bytam jednym

z przedstawicieli Polski z projektu ,Rekodzielnictwo w Europie”. Na swoim stanowisku miatam prace, ktdre

do tej pory wykonatam (bizuteria frywolitkowa, obrazki wykonane haftem krzyzykowym i wydmuszki wielkanocne)...
Pomy$latam o tym, zeby otworzyé swoja firme, ale nie wiedzialam, jak to zrobié¢ - nie miatam zadnego przygotowania.
Przyszto mi do gtowy, ze przeciez nie tylko ja nie wiem, jak sie do tego zabraé¢. Wtedy pani Malgosia zgiosita
mnie na kurs organizowany przez zaprzyjazniona od wielu lat Fundacje Inicjatyw Spotecznych ,Dla Przysztos$ci”

w Gorzowie. (..) Ten kurs da mi wiedze, jak otworzy¢ wiasna dziatalnoéc¢...

Udzial w projekcie otworzyt mi okno na $wiat.

IIl miejsce: Leokadia Czajkowska

Olsztynskie Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne

Autorka pracy konkursowej ,Moje wrazenia zwigzane z uczestnic-
twem w programie Grundtvig" byta stuchaczem w Projekcie Part-
nerskim Grundtviga realizowanym w latach 2008-2010, dotyczacym
nauczania seniorow astronomii.

W swojej pracy autorka podkresla, ze uczestnictwo w projekcie sta-
to sie szansg na realizacje jej pagji zyciowych, marzen i zaintereso-
wan. Wskazuje rowniez na wage udziatu w projektach miedzynaro-
dowych, wielkg role wyjazdow zagranicznych i ,spedzania czasu

z ludzmi w zblizonym wieku i o podobnych zainteresowaniach",
zwtaszcza dla osob starszych.

Komisja Konkursowa szczegolnie docenita w pracy fakt podkresla-
ny przez jej autorke, ze mozna byc¢ aktywnym w kazdym wieku i ze
na nauke nigdy nie jest za pozno. Wystarczy, jak stwierdza autorka,
,aby nam sie chciato chciec".

Oto fragmenty pracy:

Jestem siuchaczka Uniwersytetu Trzeciego Wieku dziatajacego przy Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

od 1996 roku. W ramach zajel poza wyktadami tworza sie kota zainteresowan. Jednym z nich jest Kolo Mitos$nikédw
Astronomii, w ramach ktérego zajecia prowadzone sa w Olsztynskim Planetarium i Obserwatorium Astronomicznym. Wskazane
koto utworzone zostaio w lutym 2008 roku.

Gdy dowiedzialam sie, ze istnieje mozliwo$¢ poznania tajnikéw astronomii, niezwlocznie zapisatam sie na zajecia, gdyz
od dziecka interesowalo mnie to zagadnienie. Duzo czytalam na ten temat, ale nie moglam wszystkiego zrozumieé. Dopiero
teraz, po zajeciach wiem juz duzo wiecej o wszechswiecie. Zapisujac sie na zajecia Kota Milos$nikéw Astronomii,
nie sadziltam, ze bede mogla uczestniczyé w programie Grundtvig (..), a doktadniej w projekcie pod nazwa
,Aurora Polaris”. Dla mnie najwazniejsza jest sama $wiadomo$é, ze uczestnicze w miedzynarodowym projekcie pod
patronatem Unii Europejskiej. Duzo znaczy dla mnie takze to, ze moge poszerzyl swoja wiedze z zakresu astronomii

i spedza¢ czas z ludzmi w zblizonym wieku i o podobnych zainteresowaniach. Udziat w projekcie ,Aurora Polaris”
dostarczyl mi niezapominanych wrazen, ktérymi chetnie dziele sie z dzieémi i wnukiem.

Po raz pierwszy spotkatam wszystkich uczestnikéw projektu podczas warsztatdw zorganizowanych w Olsztynie. Odbywalo

sie wtedy wiele wyktaddw i prelekcji. Najbardziej zainteresowata mnie prezentacja przedstawiona przez prof. Xenophona
Moussasa na temat przyrzadu astronomicznego uzywanego w starozytnos$ci. Zorganizowana zostala réwniez wycieczka $ladami
Mikolaja Kopernika, podczas ktérej odwiedzilidmy miejsca, w ktdérych przebywal i pracowal. Wieczorne spotkanie przy
ognisku sprzyjaio wzajemnemu poznaniu sie i integracji uczestnikéw projektu ,Aurora Polaris”. Najwiecej bardzo mitych
wspomnien mam z wyjazddédw integracyjnych dla uczestnikdw programu z Wielkiej Brytanii, Grecji, Sitowacji i Polski.
Miatam przyjemno$¢ uczestniczy¢ w miedzynarodowych warsztatach odbywajacych sie w Starej Lednej na Stowacji

oraz w Hereford w Wielkiej Brytanii. (..)

Po powrocie z miedzynarodowych warsztatdéw odbywajacych sie w Starej Leénej na Sitowacji zostatam zaproszona

do udzialu w seminarium tematycznym pt. ,Wplyw wspdipracy europejskiej na edukacje seniordw - doswiadczenia
programu Grundtvig w Polsce”, odbywajacym sie 27 listopada 2009 r. w Warszawie. W czasie seminarium realizatorzy
innych projektéw organizowanych w ramach programu Grundtvig przeznaczonych dla seniordéw prezentowali swoje
dokonania w tym zakresie. (..) Kolejnym wyjazdem organizowanym w ramach projektu ,Aurora Polaris”, w ktdérym
uczestniczytam, byly miedzynarodowe warsztaty w Hereford w Wielkiej Brytanii, odbywajace sie od 26 do 30
kwietnia 2010 roku. (..)

Na zakonczenie projektu ,Aurora Polaris” wraz z czlonkami Kola Mito$nikdéw Astronomii Uniwersytetu Trzeciego
Wieku uczestniczytam w jednodniowej wycieczce autokarowej do rodzinnego miasta Mikolaja Kopernika - Torunia.
Jestem szcze$liwa, ze uczestniczylam w projekcie ,Aurora Polaris”, gdyz dostarczyio mi to duzo niezapomnianych
wrazen. Poznatam nowych ludzi, ich zwyczaje, a nawet potrawy. Wyjazdy zagraniczne i spotkania z réwiesnikami

z innych krajéw europejskich daly mi motywacje do nauki jezyka angielskiego. Zrozumiatam, zZe mozna byé¢
aktywnym w kazdym wieku, nie ma zadnych barier, a dodatkowo mozna zrobié cos$ dla mtodszego
pokolenia, chociazby dajac przyktad uczestnictwa w tego typu projektach. Wystarczy, aby ,nam sie
chciato chcieé¢” - co jest mottem situchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olsztynie.

Udzial w warsztatach pozwolil mi poszerzyé wiasne horyzonty. Bardzo sie ciesze, ze poglebitam swoja wiedze

w zakresie astronomii. Piekne krajobrazy odwiedzanych miejsc oraz mila atmosfera na wyktadach pozostawity

we mnie wrazenie, ze $Swiat Jjest piekny i przyjazny.

Przekonaltam sie, Ze na nauke i aktywne zycie nigdy nie jest za pdzno. Projekt ,Aurora Polaris” juz sie

zakonczyt, lecz nawiazane dzieki niemu przyjaznie, mile wspomnienia i wiedza pozostana na cale zycie.

L€ 1L ER Plakat dotyczacy programu Grundtvig

Komisja Konkursowa wytonita 6 prac i przyznata im rownorzedne wyroznienia.
Komisja w uzasadnieniu swojego werdyktu uznata, ze wszystkie wyroznione pra-
ce prezentowaty wysokie walory estetyczne, zaskoczyty cztonkow Komisji duzg
fantazjg w doborze $rodkow wyrazu, ich prostota a jednoczesnie barwa i radoscig
formy. Ponizej przedstawiamy prace laureatow tej kategorii:

Jacek Bednarek Szymon Kalinowski

S— — -
A S _If” Katarzyna Drescik

koordynator L przedstawiciel stuchacz Projektu
Projektow - H' kadry realizujgcej Partnerskiego
Wolontariatu Projekt Partnerski Grundtviga,
Seniorow, Grundtviga, Zaktad Karny,
Stowarzyszenie Fundacja Gebarzewo
.Nowa Rodzina", ,Wspainota
Wroctaw Nadziei",

Krakow

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

) Przemystaw Piotr
Guzow
przedstawiciel

Ireneusz Skoczylas
stuchacz Projektu
Partnerskiego

GRUNDTVIG | Beata0zoa

European Programme przedstawiciel
for Adult Learning kadry realizujacej

Projekt Partnerski kadry realizujacej Grundtviga,
Grundtviga, Projekt Partnerski Zaktad Karny,
Wojewodzka Grundtviga, Gebarzewo
Biblioteka Park Kulturowy

Publiczna, Fortyfikaciji

Krakow, Miejskich

Towarzystwo Jwierdza Gdansk"

Polsko-Niemieckie,
Krakow
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Tytut projektu: Wiejskie osrodki edukacji - ku zréownowazonej przyszitosci

Dane beneficjenta: Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Ziarno", Grzybow

http:// www.ziarno.eu

Osoba kontaktowa: Ewa Smuk-Stratenwerth

Okres realizacji projektu: 1.09.2001 - 31.08.2002

Dofinansowanie: 9600 EUR

STOWARZYSZENIE
EKOLOGICZNO-
-KULTURALNE ,ZIARNO"

Grzybow

Czy wiesz, ze...

Polskie organizacje realizujg

w Projektach Partnerskich
Grundtviga ponad 40% wiecej
mobilnosci od wymaganego
minimum. W ramach projektow
zakoriczonych w roku 2010
wyjechato 1221 stuchaczy

i pracownikéw, mimo ze
wymagana liczba wyjazdow
wynosita tylko 868.
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GRUNDTVIG NA POLSKIE] WSI

Wywiad z Ewg Smuk-Stratenwerth

Czy tatwo bylo zaszczepi¢ duriski model szkot ludowych na pol-
skich obszarach wiejskich?

Na poczatku lat 90. spedzitam dwa tygodnie w dunskim uniwersy-
tecie ludowym w Silkeborgu. Podczas wyktadow o historii i idei edu-
kacji grundtvigowskiej zafascynowaty mnie prostota i uniwersalizm
tej koncepcji. Poczutam, ze nie utracita ona nic ze swej atrakcyjnosci.
Byto to dla mnie widoczne zwtaszcza, kiedy obserwowatam, jak Dun-
czycy wcigz nadaja jej nowy, aktualny wyraz. Ciggle powstaja kolej-
ne uniwersytety ludowe, z nowymi przedmiotami i programem dopa-
sowujgcym metode do aktualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
aprzy tym zachowujace istote zatozen pedagogiki Grundtviga: ucze-
nie sie przez doswiadczenie, praca zespotowa, znaczenie zywego
stowa, a przede wszystkim to, co Dunczycy nazywaja gplysning,
czyli swoiste wewnetrzne ,08wiecenie", obudzenie wewnetrznej
motywacji do dalszego rozwoju.

W tym okresie przygotowywatam sie do przeprowadzki ze stolicy
na mazowiecka wies w powiecie ptockim. I nagle odkrycie: polskie
szkoty ludowe jako sposob na marazm wsi, ktéra po transformacji
1989 roku przezywata swoj wyjatkowo trudny czas.

Przetozenie marzen na rzeczywistosc stato sie mozliwe dzieki po-
jawieniu sie programu Grundtvig. Czutam wewnetrzny imperatyw,
ze musze w realizacji tych marzen korzystac z programu, ktory ma
takiego patronal

Moje kolezanki w pracy, mieszkanki naszej wiejskiej gminy, patrzyty
na mnie z niedowierzaniem i sporym zwatpieniem, kiedy ttumaczy-
tam, jak wyobrazam sobie wdrozenie koncepcji Grundtviga w realia
wspotczesnej polskie] wsi. Starajac sie zachowac najistotniejsze
elementy pedagogiki grundtvigowskiej, zaproponowatam zasady
realizacji dunskiego modelu szkaot ludowych.

0d roku 2001 w ramach roznych projektow przeprowadzilismy
40 udanych kursow szkoty ludowej dla dorostych mieszkancow wsi
i to nie tylko w Polsce.

Duniski model szkot ludowych, a wiasciwie idea edukacji powszech-
nej Grundtviga jest uniwersalna. Dotyka natury cztowieka, jego we-
wnetrznego pragnienia rozwoju oraz doskonalenia i przypomina
0 tych, ktorzy z réznych powodow znalezli sie poza gtéwnym nurtem
zycia. Dlatego jezeli wezmiemy to niezwykte narzedzie, troche je od-
kurzymy i zastosujemy w kreatywny sposob - kazdg bryte poruszy
z posad.

Jakie sg szczegodlne wyzwania edukacyjne na terenach wiejskich?
Te wyzwania sie zmieniaja. Kiedy rozpoczynalismy projekt, jeszcze
przed wstapieniem Polski do Unii, polska wies byta swego rodzaju

pustynia, dotknieta apatig, bezradnoscia, swoistym zagubieniem
we wspotczesnosci gonigcej z nadmierng predkoscia w nieznanym
kierunku.

Teraz - mam uczucie - ta wies sie obudzita. Jest ogrom inicjatyw,
ktore uruchamiajg drzemiacy potencjat i w wielu z nich sg ziarna
Grundtviga. Oczywiscie przyczynity sie do tego takze akcesja Polski
do Unii Europejskiej, mozliwos¢ swobodnego podrozowania i upo-
wszechnienie sie Internetu. Nadal jednak wyzwaniem pozostaje do-
tarcie z jakas ofertg edukacyjng do 0sob dorostych, ktére ukonczyty
formalng edukacje. Mowienie, ze w kazdym powiecie jest jakas pla-
cowka ksztatcenia ustawicznego nie rozwigzuje problemu. Wcigz
istniejg bariery geograficzne (odlegtosc, trudnosc z dotarciem
z powodu coraz stabszej sieci komunikacji publicznej itp.) oraz eko-
nomiczne i mentalne (obawy, strach przed nowym srodowiskiem,
niechec do zmian, zwykta bieda i ciggte ktopoty z wigzaniem konca
z koncem, a takze fakt, ze nasz model kapitalizmu utrwalit potrzebe
dazenia za dobrami materialnymi).

Czy model wspotpracy europejskiej jest odpowiedni dla organizaciji
dziatajgcej w srodowisku wiejskim?

Tak, bo sam element wymiany doswiadczen z innym krajem niesie
w sobie ogromny tadunek edukacyjny. Dorosli mieszkancy wsi majg
W sobie rosngca potrzebe podrozowania, odkrywania swiata za
Swo0jg miedza. Czesto jest to zwigzane z pewng zazdroscig wobec
miadych, ktorzy z coraz wiekszg odwaga przekraczajg granice. Wy-
jazdy i wymiany dajg impuls oraz inspiracje do dalszego rozwoju.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..swiat zapomniatby o dorostych, ktorzy nie sg celebrytami,
Ktorzy nie odniesli materialnego sukcesu i nie zdobyli petnej
stabilizacji zyciowej. Moze | brzmi to nieco przesadnie, ale
sam Grundtvig, jak [ program, ktdremu on patronuje, przypo-
mina o tych, w ktdrych wcigz tli sie pasja uczenia i rozwijania,
a ktdrych sytuacja zyciowa (ekonomiczna, spoteczna, geo-
graficzna) nie daje szans na realizacje drzemigcego w nich
potencjatu. | wiasnie tacy mali i wieksi wspotczesni Grundtvi-
gowie, wedrujgcy wiejskimi drozkami, niosg w te srodowiska
wcigz potrzebne kaganki oswiaty.

Wywiad przeprowadzit Michat Chodniewicz
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Tytut projektu: Europejskie biblioteki jako centra edukacji dla dorostych stuchaczy

Dane beneficjenta: Wojewddzka Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji Kultury, Poznan

http://www.wbp.poznan.pl, http://www.edukacjawbibliotekach.pl

Osoba kontaktowa: Justyna Stoltmann-Predka

Okres realizacji projektu: 7.08.2008 - 31.07. 2010

Dofinansowanie: 18 000 EUR

WOJEWODZKA
BIBLIOTEKA PUBLICZNA
| CENTRUM ANIMAC]I
KULTURY

Poznan

Czy wiesz, ze...

Polscy realizatorzy Projektow
Partnerskich Grundtviga
biorg udziat w okoto 320

miedzynarodowych
spotkaniach partnerow
w roku.

£
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BIBLIOTEKA TO NIE TYLKO KSIAZKI

Wywiad z Justyng Stoltmann-Predkg oraz Matgorzatg Janiak

Biblioteka jako centrum edukacyjne dla dorostych to juz nie tylko
czytanie ksigzek... Czyli jak mozna zerwac ze stereotypem?
Wiasnie ten fakt chcielismy us$wiadomi¢ ludziom - niezwyklg
elastycznosc i otwartosc bibliotek na zmieniajgce sie potrzeby
spoteczne.

Juz od lat biblioteki czynig starania, by zerwac ze stereotypem kon-
centrujgcym sie na postrzeganiu ich jako wypozyczalni i czytelni
ksigzek. Biblioteki tworzg centra informacji, osrodki multimedialne.
To jest juz norma. Zdobywanie wiedzy poprzez kontakt z biblioteka
ma kojarzyc sie nie tylko z wiedzg podawang w postaci podrecznika,
ale takze z rozmowa z kompetentnym bibliotekarzem, uczestnicze-
niem w warsztacie, spotkaniem z ekspertem.

Polskie biblioteki prowadza roznorodne przedsiewziecia edukacyjne.
Nasz projekt miat za zadanie pokazac spoteczenstwu ich edukacyj-
ny potencjat. Roznorodnosc tematow zaproponowanych przez nas
jest duza: kurs komputerowy, warsztaty z elementami biblioterapii,
nauka jezyka angielskiego, nauka przedsiebiorczosci, czy zajecia
dotyczace wspotpracy miedzypokoleniowe] - to juz kolejny krok
w walce ze stereotypem. Z radoscig stwierdzamy, ze biblioteki
uczestniczace w naszym projekcie mozna obdarzy¢ mianem cen-
trum edukacyjnego osob dorostych.

Uczestnikami szkolern w ramach projektu byly osoby o utrudnio-
nym dostepie do oferty edukacyjnej. W jaki sposab biblioteka moze
pomac takim ludziom?

Biblioteki sg doskonatym miejscem, gdzie mozna dotrze¢ do 0s6b
z utrudnionym dostepem do edukacji. Dziatajg w niewielkich mia-
steczkach i wsiach, w ktorych organizacje prowadzace edukacje
dorostych nie majg swoich siedzib. Utrudnienie w dostepie do edu-
kacji rozumiane jest nie tylko w kontekscie miejsca zamieszkania,
ale takze niskie] zamoznosci mieszkancow, ktorych nie stac¢ na
uczestniczenie w odptatnych kursach. Oferta biblioteki rzadko bywa
komercyjna. Do mieszkancow czesto kierowane sg formy edukaciji
nieformalnej, arganizowane sa nieodptatne kursy. Ponadto bibliote-
ka moze by¢ posrednikiem, moze wyszukiwac i proponowac miesz-
karncom formy doksztatcania prowadzone przez inne instytucje.
W Wielkopolsce mamy sie¢ 660 placowek bibliotecznych. Jako bi-
blioteka wojewodzka znamy realia dziatalnosci bibliotek i wiemy, ze
posiadajg one duze mozliwosci w zakresie pomocy takim osobom.
Jak biblioteka moze im pomoc? Na przykiad zapraszajgc do wziecia
udziatu w zajeciach i warsztatach spetniajgcych ich oczekiwania,
wyrownujgcych szanse na bycie aktywnymi uczestnikami zycia

spotecznego lub wspomagajgcych rozwdj osobisty. Uwazamy,
ze pomystow na podobne dziatania jest tyle, ile potrzeb mieszkan-
cow danej spotecznosci.

Konferencja zorganizowana na zakonczenie projektu i publika-
cja z programami zajec¢ to doskonata promocja jego rezultatow.
W jaki sposob inne organizacje wykorzystujg lub moga wykorzy-
stac osiggniecia Panistwa projektu?

Programy szkolen rozpowszechnilismy wsrad bibliotek wielkopol-
skich, ponadto nieodptatnie przekazalismy je wszystkim zaintere-
sowanym instytucjom (organizacjom pozarzadowym, placowkom
edukacyjnym, bibliotekom roznych typow, urzedom gmin). Jeszcze
w trakcie trwania projektu dwie biblioteki z Wielkopolski, korzystajac
z przygotowanych przez nas materiatow, przeprowadzity warszta-
ty dla dorostych. To nas bardzo ucieszyto! W Bibliotece Publicznej
Gminy Strzatkowo zrealizowano cykl zaje¢ wg naszego programu
.Przewietrz swoje zycie! Literatura jako narzedzie wspierajgce roz-
WwW0j 0sob dorostych i zmiane ich postaw zyciowych". Warsztaty
komputerowe oparte m.in. na programie WBPICAK ,Wykaorzystanie
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
w edukacji dorostych i nauka umiejetnosci informatycznych - prze-
ciwdziatanie cyfrowemu wykluczeniu" przeprowadzono w Gminnej
Bibliotece Publicznej im. Braci Gillerow w Opatowku. Poza tym stwo-
rzone w ramach projektu programy wykorzystujemy w biezgcej
edukacji kierowanej do bibliotekarzy i uzytkownikow bibliotek. Sa-
dzimy, ze nasza dwuletnia praca bedzie stuzyta kolejnym dorostym
stuchaczom, nie tylko w Polsce.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..ominetoby nas wiele ciekawych doswiadczen, dziatan, zna-
Jjomosciiusmiechow. Udziat w projekcie Grundtviga to ciezka
praca, ale tez swietna okazja do zdobycia nowych umiejet-
nosci zawodowych, miedzyludzkich, jezykowych i do wymia-
ny wiedzy miedzy ludzmi, ktdrzy pracujg w tej samej branzy,
ale w innych krajach, w odmiennych warunkach ekonomicz-
no-spotecznych. To naprawde ciekawe doswiadczenie, nie-
rzadko zachecajgce do spojrzenia na nasze problemy z in-
nej, nowej perspektywy. Parafrazujgc, gdyby nie Grundtvig,
to mielibysmy czego zatowac.

Wywiad przeprowadzit Michat Chodniewicz




24 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Tytut projektu: Grupa sztuk wizualnych - przekraczajgc granice wieku. Edukacja artystyczna dorostych stuchaczy (VAN GOGH)

Dane beneficjenta: 0$rodek Kultury Ochoty, Warszawa

http://www.oko.com.pl, http://www.plengogh.eu

Osoba kontaktowa: Katarzyna Skowron

Okres realizacji projektu: 7.08.2008 - 31.07.2010

Dofinansowanie: 18 000 EUR

Czy wiesz, ze...

Srednio spotkania partnerow

w Projektach Partnerskich
Grundtviga trwajag 4 dni.

OSRODEK KULTURY
OCHOTY

Warszawa

VAN GOGH

Wywiad z Katarzyng Skowron oraz Joanng Sutek-Malinowska

Projekt w wiele dziatarn angazowat stuchaczy i miat na nich bez-
posredni wplyw, ale jego rezultaty wskazujg na to, ze byto takze
metodologicznie i naukowo...

Podczas spotkan partnerskich litewscy, polscy i wegierscy instruk-
torzy mieli okazje porozmawia¢ o metodach pracy z seniorami,
stosowanych w ich witasnych pracowniach. Doszlismy wspolnie
do wniosku, ze priorytetowg sprawg jest podbudowanie u uczest-
nikow poczucia wtasnej wartosci, uswiadomienie im ich wtasnych
mozliwosci i zdolnosci. Dziatania artystyczne z osobami dorostymi
czesto s rodzajem autoterapii. Instruktorzy omawiali swoje progra-
my autorskie, te ktore stosujg w nauczaniu. Dla wszystkich bardzo
wazne byty zadania ksztalcgce wyobraznie, ktdre pomagajg uze-
wnetrzni¢c wtasne odczucia.

Wypracowane metody dydaktyczne dostarczyty uczestnikom pro-
jektu bodzcow sensorycznych oddziatywujgcych na ich wzrok,
stuch, dotyk itp., utatwiajac im bezposrednie i posrednie poznanie
rzeczywistosci oraz uwrazliwienie na otoczenie.

Jesli chodzi o naszych stuchaczy, to bardzo chetnie rozmawiali
z kolegami i kolezankami z innych krajow o wtasnej twarczaosci, dzie-
lac sie podczas spotkan miedzynarodowych swoimi osiggnieciami.
Dla wielu z nich sztuka jest sposobem na zycie, czesto pomaga
im przezwyciezy¢ samotnosc badz poradzi¢ sobie z tragediami
rodzinnymi.

Plenery malarskie na Litwie, Wegrzech i w Polsce - jak mozna wy-
korzystac sztuke w edukacji dorostych?

Edukacja dorostych jest bardziej skomplikowana niz edukacja mio-
dziezy czy dzieci. W pewnym wieku nasze mozliwosci poszerzania
wiedzy sg bardziej ograniczone. Doskonatym sposobem na nauke
sg programy o profilu artystycznym. Plenery zorganizowane pod-
czas spotkan partnerskich roznity sie od zwyktych kursow sposo-
bem przekazywania i zdobywania wiedzy. Podczas nauki uczestni-
cy majg swiadomosc, ze sg czescig tej uktadanki i chca w niej brac
udziat. Dzieki plenerom, ktore odbyly sie podczas naszego projektu,
mielismy mozliwosc¢ wypracowania czegos w rodzaju kodeksu ma-
larskiego. Powstaty wspolne metody nauczania od strony bardziej
naukowej, bedace obecnie czescig programow autorskich instruk-
torow pracujgcych w Magazynie Sztuk. Nowy sposob podejscia do
edukacji dorostych przyniost juz pierwsze rezultaty. Dzieki tak przy-
gotowanemu programowi wiecej 0sob uczestniczy w naszych za-
jeciach, a powstate prace sg na wyzszym poziomie artystycznym
niz dotychczas.
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Wernisaz w Warszawie na zakonczenie projektu cieszyt sie duza
popularnoscia...

Tak, byto to bardzo wazne dla nas wydarzenie. Podsumowanie
dwuletniej pracy. Przyszli nasi malarze, uczestnicy plenerow wraz
z rodzinami i przyjaciotmi. To byto przede wszystkim ich swieto.
Niektorzy z nich po raz pierwszy wystawili swoje prace publicznie.
Byto wiele wzruszen, gdy przyjechali Litwini i Wegrzy. Zrozumia-
tam, na jak wiele osob ten projekt miat pozytywny wptyw. Tysigce
kilometrow, odmienna kultura i jezyk na ogot uniemozliwiajg takie
spotkania artystyczne. W projekcie te bariery zaniknety. Podczas
wernisazu sala galerii Zadra pekata w szwach. Byty to bardzo upal-
ne dni, wiec tym bardziej zaskoczyto nas tak liczne uczestnictwo.
Wystawa dotarta do szerokiego grona 0sob zwigzanych z Ochotg,
naszym domem kultury i oczywiscie z naszymi seniorami. Ci, ktorzy
nie zdazyli obejrze¢ prac, a np. zagladajg do nas do 0KO (Osrodek
Kultury Ochoty), moga otrzymac pieknie wydany katalog z pracami
wszystkich uczestnikow.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..zapewne wiele 0sob nie rozwinetoby swoich artystycz-
nych skrzydet. Projekt odegrat ogromnag role zarowno w zy-
ciu uczestnikow, jak i instruktorow. Byto to nasze pierwsze
miedzynarodowe przedsiewziecie | kazdy z nas czut pew-
nego rodzaju niepewnosc. Obawy bardzo szybko minety,
gdy spotkalismy sie na pierwszym spotkaniu w Kazimierzu
Dolnym nad Wistg - okazato sie, ze sztuka, wspolna pasja
oraz chec zrobienia czegos fajnego szybko nas potgczyty
i sprawity, ze zaczelismy mowic jednym jezykiem. Wspania-
le byto obserwowac wspolne malowanie, rozmowy, positi
i takg niewymuszong serdecznosc. Nasi uczestnicy po ple-
nerach nabrali pewnosci siebie. Mysle, ze teraz sg o wiele
bardziej szczesliwi, poniewaz udowodnili sobie | innym, ze
ich sztuka jest cos warta. Dzieki miedzynarodowej przyjazni
w maju 2011 roku dwaoch instruktorow z Magazynu Sztuk filii
Osrodka Kultury Ochoty miato mozliwosc pokazania swoich
prac w Budapeszcie. Partnerzy z Wegier zadbali o swietng lo-
Kalizacje wystawy, promocje oraz oprawe wernisazu. Jest to
dowdd na udang wspotprace i sens takich projektow, jak VAN
GOGH, ktore poszerzajg horyzonty i pomagajg w zdobywaniu
nowych umiejetnosci.

Wywiad przeprowadzit Michat Chodniewicz




26 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Tytut projektu: MEMENTO - Sztuka odbiciem wspomnien i kultury

Dane beneficjenta: Towarzystwo Warszawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Fryderyka Chopina, Warszawa

http://www.wutw.waw.pl

Osoba kontaktowa: Maryla Metelska

Okres realizacji projektu: 1.08.2006 - 31.07.2008

Dofinansowanie: 18 000 EUR

Czy wiesz, ze...

W ramach jednego projektu
Projektu Partnerskiego Grundtviga
organizowanych jest srednio

5 spotkan partneréw. Zazwyczaj
kazde spotkanie odbywa sie

u innego partnera projektu.

TOWARZYSTWO
WARSZAWSKIEGO
UNIWERSYTETU
TRZECIEGO WIEKU

IM. FRYDERYKA CHOPINA

Warszawa
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PODJETE WYZWANIE

Wywiad z Marylg Metelska

Jaka wartos¢ edukacyjng i dla kogo majg wspomnienia?
Wspomnienia majg wartosc edukacyjna, poniewaz zawierajg np.
relacje swiadkaw historii, czyli ludzi w trzecim wieku, ktorych zycie
uptyneto w dwoch systemach totalitarnych: w okresie okupacji nie-
mieckiej i w czasach dominacji sowieckiej (1939-1989). Majg stano-
wic ostrzezenie przed powrotem tamtych ponurych czasow.
Ponadto ukazujg zwyczaje i obyczaje, wartosci minionej epoki,
ktorych dzis juz nikt nie respektuje, a ktore stanowig czesc kultu-
ry narodowej. Naszemu pokoleniu przyswiecato hasto: ,Bog, Honor
i Ojczyzna" wypisane nie tylko na sztandarach, lecz takze bedace
w sercach Polakow. Najlepiej o tym swiadczg postawy naszych ro-
dakow podczas Il wojny swiatowe] i w pozniejszych latach, ktore
miaty wptyw na odzyskanie przez nasz kraj prawdziwej wolnosci.
Rzady totalitarne uniemozliwity nam wolny wybor drogi zyciowej,
realizacje wtasnych planow. Takie doswiadczenia nie byty udziatem
ludzi Zachodu, a nasze wspomnienia pomogty odkry¢ przed nimi
prawde historii.

Projekt ,MEMENTQ" pokazat, jak ludzie réznych kultur potrafig razem
pracowac dla osiggniecia wspolnego celu. Jak wielkie korzysci moze
przyniesc edukacja.

Niech wiec wspomnienia, jak i historia, spetniajg funkcje nauczyciel-
ki zycia dla mtodych pokolen.

Czy jako mate stowarzyszenie non profit mielicie Paristwo obawy
przed przystapieniem do miedzynarodowego projektu?

Nasz uniwersytet istniat dopiero od kilku lat (2004 r.), nie miat ani
zaplecza materialnego, ani przygotowania w kierunku wspotpracy
miedzynarodowej, nie mowiac juz o kadrze znajacej jezyki obce.
0d samego poczatku mielismy obawy, lecz mimo ich wystepowania
zdecydowalismy sie na wspotprace z partnerami w przekonaniu, ze
warto podjac takie wyzwanie. ObawialisSmy sie barier jezykowych
i wiekowych, poniewaz nasi partnerzy z Anglii, Belgii, Hiszpanii
i Estonii reprezentowali instytucje nieformalnego nauczania
o profilu artystycznym i byli mtoda kadrg zawodowa, przygotowang
do podejmowania dziatan na arenie miedzynarodowej.

Okazato sie, ze nie tylko przetamalismy owe bariery, ale zawigzali-
Smy przyjaznie, ktore nie zakonczyty sie wraz z realizacja projektu.
Pomogt nam w tym zwitaszcza koordynator projektu ,MEMENTO"
Mathew Kolakowski z Greenwich Community College z Londynu,
a takze jego nastepca Philippe Vandershaeghe z Centrum Kultury
Flamandzkiej z Brukseli (OVSG), ktorzy swietnie realizowali projekt,
wykazujac sie profesjonalizmem, wyrozumiatoscia i ogromng kul-
turg osobista.

Dlaczego, Pani zdaniem, projekt w 2009 roku zostat wybrany przez
Komisje Europejskg do grona najlepszych projektéw dotyczacych
kreatywnosci i innowac;ji? Wydaje sie to doskonalym zwiencze-
niem jego realizacji.

Moim zdaniem, wybor projektu przez Komisje Europejska do grona
najlepszych spetniajgcych kryteria kreatywnosci i innowacji po-
dyktowany byt tym, ze w sposob odwazny i tworczy ukazat sztuke
jako odbicie wspomnien i kultury, przedstawit zawartos¢ meryto-
ryczng o walorach artystycznych, kulturowych, historycznych na
najwyzszym poziomie. W swoim programie potgczyt dokonania
kilku pokolen, ktorych kreatywnosc pozwolita na zorganizowanie
miedzynarodowej wystawy w Alden Biesen, w Kulturalnym Cen-
trum Spotecznosci Flamandzkie]. Wystawa reprezentowata soba
najwyzszy paziom artystyczny i profesjonalny, eksponujgc dokona-
nia wszystkich partnerow, poczynajgc od wykonanych rzezb abs-
trakcyjnych i figuralnych, metaloplastyki, ceramiki, obrazow, kolazy,
az po tkactwo artystyczne; ponadto w dwoch gablotach dziesiec
ksigzek, okazow kolekcjonerskich, ze wspomnieniami w jezyku pol-
skim pt. Historia zyciem pisana", wydanych i artystycznie oprawio-
nych w Academy of Virtual Arts w Genk.

Michel Wieczerniak, ze swoim zespotem grafikow komputerowych
z Akademii przedstawit na wystawie projekcje multimedialng cate-
go projektu, a poza tym stworzyt strone internetowa (ktérg mozna
byto oglada¢ w Internecie przez trzy lata), umieszczajgc na niej
nasze wspomnienia w wersji polskiej i angielskiej. Opracowat takze
znak graficzny i katalog projektu ,MEMENTQ". Wszystko to stanowi
0 innowacyjnosci tego przedsiewziecia.

Okazuje sie, ze kultura i sztuka nie znaja granic...

Gdyby nie Grundtvig, to...

...nie poznalibysmy tylu ciekawych ludzi z réznych stron Eu-
ropy, nie nawigzalibysmy z nimi przyjazni. Nasze wyobraze-
nia o ludziach z innych kregow jezykowych bytyby niepetne,
stereotypowe - program ten pozwolit nam te wyobrazenia
zweryfikowac. Najwazniejsze, ze wzbogacit nas duchowo,
odmfiodzit, pozwolit uwierzyc we witasne mozliwosci, a po-
nadto dowartosciowat.

Wywiad przeprowadzit Michat Chodniewicz




28 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Tytut projektu: ,Moje miejsce w Europie” - Zycie z niepelnosprawnoscia: Niemcy - Francja - Polska

Dane beneficjenta: Stowarzyszenie na Rzecz Miodziezy Sprawnej Inaczej ,Smiatek", Poznan

http://www.smialek.org

Osoba kontaktowa: Krystyna Duzewska

Okres realizacji projektu: 7.08.2008 - 31.07.2010

Dofinansowanie: 18 000 EUR

STOWARZYSZENIE
NA RZECZ MLODZIEZY
SPRAWNE] INACZE)
SMIALEK"

Poznan

Czy wiesz, ze...

W Projektach Partnerskich
Grundtviga najczescigj
uczestniczg kobiety. Biorg
one udziat w 71% wyjazdow
zagranicznych w ramach
projektow.
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MOIJE MIEJSCE W EUROPIE

Wywiad z Krystyng Duzewska

Jak wazny jest dla stowarzyszenia zajmujgcego sie osobami nie-
petnosprawnymi udziat w miedzynarodowym projekcie?

Udziatw tym projekcie pozwolit na nawigzanie przyjazni miedzy 0so-
bami niepetnosprawnymi z Polski, Francji i z Niemiec. Taka wymiana
to doskonaty sposob na poznanie zarowno mozliwosci komplekso-
wej opieki, jak i wsparcia, jakie otrzymujg 0soby niepetnosprawne
w danych krajach Europy. Wsparcie to dotyczy sfery zawodowej,
spotecznej oraz rehabilitacji. Patrzac na przyktady Francji oraz Nie-
miec, my jako Polacy mozemy czuc¢ zazdrosc, gdyz tam liczba osob
zatrudnionych jest dosc pokazna, a 0soby z niepetnosprawnoscia
bez wiekszych przeszkad moga odnalez¢ sie w mniej lub bardziej
dostosowanej przestrzeni spotecznej, ekonomicznej i kulturalnej da-
nego kraju.

Zwiekszyto sie zaangazowanie i zadowolenie 0sob uczestniczacych
w projekcie. Miat on duzy wptyw na chec dziatania i zaangazowa-
nie w prace na rzecz 0sob niepetnosprawnych, dzieki mozliwosci
porownania systemow pracy i edukacji w innych krajach Unii Eu-
ropejskiej. Projekt pozwolit od nowa spojrzec na potrzeby i metody
pracy z oscbami niepetnosprawnymi. Miat duzy wptyw na kadre
nauczycielska; zostat wzmocniony nacisk na wspotprace i lepsze
nakierowanie terapii zajeciowej (rozwoj spoteczny i zawodowy)
na poszczegolne osoby.

.Realizacja projektu pozwolita nam zrozumie¢, ze wszedzie,
w kazdym kraju i miescie, osoby niepetnosprawne zyja tak jak my"
- mowi jeden z uczestnikow. Jaki wptyw na osoby niepetnospraw-
ne miat udziat w miedzynarodowych warsztatach?

Podopieczni zdali sobie sprawe, ze 0soby niepetnosprawne zyja
wszedzie. Jednym zyje sie troche lepiej, a innym gorzej, ale jest
wiele wspolnych spraw, ktore nalezy rozwigzac poprzez wymiane
doswiadczen, gdyz tylko wiedza moze zmieni¢ przysztosc osob nie-
petnosprawnych. Uczestnicy sami zauwazyli wiele wspolnych cech
i podobienstw fgczacych nasze organizacje, rownoczesnie znajdu-
jac dla siebie role, jakie mogliby odgrywac w zyciu nowo poznanych
i zaprzyjaznionych osob.

Im diuzej trwato wspolne spotkanie partnerow projektu, tym mniej-
Szg bariere stanowit brak znajomosci jezyka. Zrealizowany projekt
miat znaczacy wptyw na wzrost poczucia wtasnej wartosci i pod-
wyzszenie samooceny uczestniczacych w nim osob. Jest to widocz-
ne obecnie, po zakonczeniu projektu, w dziataniach i pracy naszej
organizacji na rzecz 0s6b objetych programem. Uczestnicy projektu
to osoby niepetnosprawne, w znacznej mierze pochodzgce z rodzin

0 niskim statusie materialnym. Dzieki temu projektowi osoby te miaty
mozliwosc doswiadczenia przezyc, ktore w normalnych warunkach
maoga byc dla nich nieosiggalne. Podczas trwania catego projektu
nieodzowne byty wsparcie, pomoc i akceptacja dziatan uczestnikow
przez cztonkow ich rodzin.

Jak zamierzacie Paristwo dalej wykorzystywac rezultaty projektu?
Czy nawigzana wspotpraca bedzie kontynuowana?

Naszym, jako stowarzyszenia, marzeniem jest utworzenie cato-
dobowego osrodka dla naszych podopiecznych oraz organizacja
stanowisk pracy na wolnym rynku. Bardzo podobaty nam sie roz-
wigzania, jakie zostatly przyjete w zaprzyjaznionych organizacjach
we Francji oraz w Niemczech. Podczas projektu zostata nawigzana
wspotpraca pomiedzy organizacjami, wyrazajgca sie na przyktad
w udziale we wspolnych przedsiewzieciach i konkursach. Ponadto
wsrod uczestnikow zostata rozbudzona che¢ usamodzielnienia sie
i podejmowania dziatan w zakresie zatrudnienia i spedzania czasu
wolnego.

Z naszymi partnerami jestesmy w ciggtym kontakcie e-mailowym,
a niedtugo planujemy spotkanie z przedstawicielami organizacji
z Francji w celu zastanowienia sie nad mozliwosciami dalszej
wspotpracy.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..stowarzyszenie nie miatoby mozliwosci poznania tylu
wspaniatych ludzi. Poza tym mielismy mozliwosc bardzo
wiele nauczyc sie od naszych partnerow i nawigzac wiele
wartosciowych kontaktow. Najwiekszg wartoscig sg dla nas
wielkie, niezapomniane przezycia naszych uczestnikow, kto-
rzy mieli okazje poznac zwyczaje i obyczaje przedstawicieli
innych kultur, a czesto przezyc najwiekszg przygode swoje-
go zycia.

Wywiad przeprowadzit Michat Chodniewicz




30 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Tytut projektu: Wigczenie rodzicow w spolecznosé praktykujgcg (PARCOP)

Dane beneficjenta: Mtodziezowy 0s$rodek Socjoterapii, Ostrowiec Swietokrzyski

http://www.mos.ostrowiec.pl/

Osoba kontaktowa: Zdzistaw Klusek

Okres realizacji projektu: 1.08.2007 - 31.07.2009

Dofinansowanie: 18 000 EUR

Czy wiesz, ze...

W Polsce Projekty Partnerskie
Grundtviga realizujg najczesciej

stowarzyszenia i fundacje.

MLODZIEZOWY

OSRODEK SOCIOTERAPII

Ostrowiec Swietokrzyski
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PRAKTYKUJACY RODZICE

Wywiad ze Zdzistawem Kluskiem

Dlaczego edukacja rodzicow jest tak wazna dla powodzenia pracy
z trudng miodziezg?

Scista wspotpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami naszej mio-
dziezy jest kluczowa dla powodzenia procesu wychowania i wypet-
niania misji placowki. Zawsze staramy sie pozyskac rodzicow do
wspotpracy w realizacji indywidualnych programow edukacyjno-
-terapeutycznych. Bez pomocy i wspotdziatania rodzicow skuteczny
i efektywny proces wychowania podopiecznych nie bytby mozliwy!
Stworzono w placowce przyjazng przestrzen oraz konkretne miej-
sce spotkan rodzicow, dzieci i kadry osrodka. Ponadto na rodzicow
z odlegtych miejsc czeka pokoj goscinny. Nocleg udostepniamy za
darmo. Ostatnio z Sosnowca przyjechata matka jednego z naszych
podopiecznych i spedzita w osrodku dwa dni. Zabrata ze sobg czwo-
ro rodzenstwa. Dla jej syna, wychowanka Miodziezowego 0srodka
Saocjoterapii (MQS), byto to bardzo wazne spotkanie, pierwsze po
trzech miesigcach od chwili umieszczenia chtopca w placowce.
0d czasu tej wizyty chtopiec nie oddala sie i nie ucieka z osrodka.
W petni zaakceptowat pobyt w placowce.

Szeroko rozumiana edukacja rodzicow data szanse na aktywizacje
opiekunow przy jednoczesnym zblizeniu ich do dzieci. W naszym
przekonaniu, dzieki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ro-
dzicow osrodek znacznie lepiej spetnia wielorakie funkcje i zadania
statutowe. Oprocz realizacji dotychczasowych, edukacyjno-wycho-
wawczych funkcji, sprzyja zblizeniu rodzicow do placowki, ksztat-
towaniu odpowiedzialnosci za osrodek i wychowanie dzieci. Stuzy
to takze pogtebianiu wiezi rodzinnych i nie pozostaje bez wptywu
na sfere postaw starszego i mtodszego pokalenia.

W jaki sposéb miedzynarodowy projekt umozliwit Panstwu rozwi-
niecie zakresu dziatan edukacyjnych?

Projekt znacznie poszerzyt oferte edukacyjng Miodziezowego
Osrodka Socjoterapii. Realizowano trudng idee wigczania w zycie
placowki rodzicow ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. Projekt Partnerski Grundtviga w duzym stopniu wptynat
pozytywnie na spotecznosc osrodka, rozwigzujac czesc problemaow
bytowych, zyciowych i edukacyjnych konkretnych rodzin. Indywidu-
alne podejscie do kazdego rodzica i wychowanka, a jednoczesnie
zespotowe dziatanie i wspotpraca pedagogow, psychologa oraz na-
uczycieli to kierunek zmian, dzieki ktéremu kazdy rodzic i wychowa-
nek otrzymuje efektywne wsparcie w MOS. Zapewniono mozliwose
kontynuacji projektu bez wsparcia finansowego $rodkow unijnych
na kolejne lata.

Dzieki realizacji tego przedsiewziecia mozliwe stato sie wprowa-
dzenie dla rodzicow naszych podopiecznych nowej formuty zajec
,nieformalnych” i bardziej interaktywnych. Poza tym wiasnie dzieki
projektowi i stronie internetowej nasza instytucja stata sie bardziej
znana i doceniana w srodowisku. To gwarancja dla rodzicow, ze na-
sza kadra jest ztozona z oddanych pracy fachowcow. Zwiekszyt sie
takze udziat rodzicow zardwno w procesie wychowania dzieci, jak
i w zyciu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

W ramach realizacji projektu w programie Grundtvig podjeto szereg
dziatan o charakterze sportowo-rekreacyjnym, parateatralnym i ar-
tystycznym. Zorganizowano tez system pomocy psychologicznej
i pedagogicznej dla rodzin. Zwtaszcza indywidualne porady i zajecia
0 charakterze terapeutycznym cieszyty sie najwiekszym zaintereso-
waniem i zostaty dobrze ocenione przez rodzicow.

.10 bylo zyciowe doswiadczenie, nigdy tego nie zapomne..."
- jaki wpltyw na rodzica wypowiadajgcego te stowa miat udziat
w projekcie?

Rodzic pozytywnie odnosit sie do realizacji indywidualnego planu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla jego syna. Wspot-
dziatanie rodzica i kadry osrodka przyczynito sie do ukonczenia
przez wychowanka gimnazjum.

Opiekun ten po raz pierwszy w zyciu byt za granica. Po raz pierw-
szy widziat morze, a wtasciwie Ocean Atlantycki w Portugalii oraz
zabytki staolicy tego kraju. Kontakt z rodzicami z Portugalii i Rumunii
uswiadomit tej osobie, ze wszedzie rodzice majg w gruncie rzeczy
podobne problemy, zwigzane np. z ktopotami z wychowywaniem
dzieci, brakiem statej pracy, trudnosciami finansowymi.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..nie mielibysmy sposobnosci do podwyzszenia jakosci pra-
cy placowki i poszerzenia oferty edukacyjnej. Pracownicy nie
mieliby okazji do spotkania ludzi, ktdrzy pomogli im spojrzec
na zadania i cele placowki w nowy, inspirujgcy sposob. Nie
bytoby zmian systemowych w placowce, polegajacych np.
na nowej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej dla rodzicow. Ponadto dziatania projektowe zapobiegty
wypaleniu zawodowemu kadry. Byta to tez sposobnosc
do doskonalenia umiejetnosci zarzgdzania projektami
na szczeblu europejskim.

Wywiad przeprowadzit Michat Chodniewicz
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Tytut projektu: Most

Dane beneficjenta: Zaktad Karny, Gebarzewo
Osoba kontaktowa: Karolina Mantey-Sekulska M 0 ST
Okres realizaciji projektu: 7.08.2009 - 31.07.2011

Dofinansowanie: 18 000 EUR Wywiad z Karoling Mantey-Sekulskg

Czy wiesz, ze...

W ostatnich latach w Polsce
najchetniej wybieranymi
partnerami do wspotpracy

w akcji Projekty Partnerskie

Grundtviga sg organizacje
z Wioch i Turciji.

ZAKLAD KARNY

Gebarzewo

Projekt miedzynarodowy w zakiadzie karnym to na pewno korzys¢
edukacyjna dla pracownikow, ale czy moga z niego takze skorzy-
stac¢ osoby skazane?

Jednym ze sposobow prowadzenia oddziatywan wychowawczych
jest metoda wptywu osobistego. Jest ona tym skuteczniejsza, im
prowadzacy oddziatywania ma cos ciekawszego do zaproponowa-
nia. Pracujac z drugim cztowiekiem, czesto zdarza sie, ze popada-
my w rutyne. Rutyna natomiast powoduje nude i btedy. Inwestujac
w siebie, jednoczesnie inwestujemy w naszych podopiecznych.
Otwierajgc sie na nowe propozycje, szanse, wyzwania, dajemy pod-
opiecznym przyktad, ze warto sie rozwijac. Wiek w tym zakresie nie
ma znaczenia. Wazny jest impuls. Ten impuls czesto jest ziarenkiem,
ktore powoli moze wyrosngc¢ w naszych padopiecznych.

Skazani czesto majg mate doswiadczenia pozytywne zwigzane
z realizacjg siebie. Oferujgc im rozne mozliwosci, wptywamy na ich
przysztosc. Majac szerokie spojrzenie na swiat i wystepujgce w nim
problemy, mozemy z wiekszg skutecznoscig dziatac w zakresie po-
mocy w rozwigzywaniu ich przez naszych podopiecznych.
Dodatkowo, dzieki udziatowi w projekcie istnieje mozliwosc zor-
ganizowania kursow jezyka angielskiego dla kadry i skazanych.
Ci ostatni nie tylko majg mozliwosc nauki jezyka, ale przede wszyst-
kim podnoszenia wtasnej samooceny i poznawania nowych ludzi
oraz sposobow spedzania czasu wolnego.

W jaki sposob rozwigzania dotyczace pracy z osobami skazany-
mi, stosowane w krajach partneréw mozna przeniesé na grunt
polski?

Wizyty w krajach partnerow projektu "Most" daty nam rozne przykia-
dy prowadzenia oddziatywan. Mielismy negatywne opinie 0 niekto-
rych z nich, a inne wrecz byty dla nas niewyobrazalne do przeniesie-
nia w polskiej rzeczywistosci. Nauka polega na analizie informacji
i wybraniu najbardziej wartosciowych przyktadow. Bardzo wazne,
choc¢ moze nie innowacyjne, byto podkreslanie w kazdym z krajow
koniecznosci zaangazowania najblizszych w proces resocjaliza-
cji oraz pozyskiwanie nowych mozliwosci zatrudnienia skazanych.
W Zaktadzie Karnym w Gebarzewie duzg role w podejmowanych
oddziatywaniach odgrywa rodzina. Stworzony zostat specjalny pro-
gram readaptacji skazanych pt. ,Rodzina", w ramach ktorego, wia-
$nie z pomoca skazanych powstato wydzielone miejsce do zabaw
z dziecmi w trakcie odbywanych widzen. Skazani ponadto majg
organizowane dodatkowe widzenia zwigzane np. z Dniem Dziecka,
Dniem Matki, Swietami Bozego Narodzenia itp. Potozylismy takze

wiekszy nacisk na zaangazowanie skazanych w zycie lokalnego
spoteczenistwa poprzez wykonywanie przez nich nieodptatnych
prac porzadkowych na rzecz okolicznych gmin. Skazany, ktory daje
cos od siebie, podnosi swojg wartosc. Czuje, ze jest uczestnikiem,
a nie jedynie obserwatorem zycia codziennego.

Czy "Most" zbudowany wtasnie w ramach wspotpracy miedzynaro-
dowej bedzie trwalszy i skuteczniejszy?

Bez watpienia dziatania poparte doswiadczeniami przedstawicieli
roznych krajow majg zdecydowanie wieksze szanse na powodze-
nie, gtéwnie z uwagi na fakt ich wielowymiarowosci. Umozliwiaja
one skuteczniejsze dziatanie. Wskazujg rownoczesnie btedy innych
i dajg szanse unikniecia ich we wtasnym dziataniu. Trwatosc i jed-
noczesnie skutecznosc¢ "Mostu" oparta jest na przyjazniach, jakie
zostaty nawigzane w czasie realizacji przedsiewziecia.

Dzieki projektowi "Most" w Zaktadzie Karnym w Gebarzewie odbyta
sie takze konferencja, w ktorej wzieli udziat przedstawiciele stuzby
kuratorskiej, pracownicy socjalni, terapeuci uzaleznien i przedsta-
wiciele instytucji pozarzgdowych. Powstat wiec niewidzialny most
miedzy nami w zakresie systemowego podejscia do skazanego.
W Polsce jest duzo instytucji i organizacji pracujgcych dla spotecz-
nej readaptacji skazanych na roznych etapach ich zycia. Skuteczne
dziatanie to dziatanie wspolne, umozliwiajgce kompleksowa realiza-
cje zadan w zakresie pomocy skazanemu.

Gdyby nie Grundtvig, to...

...nie mielibysmy potwierdzenia, ze nie jestesmy gorsi od na-
szych europejskich partnerow. Polskie przepisy w pewnych
aspektach wyprzedzajg systemy innych krajow. W Polsce
dostrzega sie wazng role nauki, pracy, terapii uzaleznien,
oddziatywan kulturalno-oswiatowych i sportowych, a przede
wszystkim rodziny w procesie resocjalizacji skazanych.
Te elementy pozwalajg tworzyc¢ skuteczne oddziatywania.
Jedynie wieloptaszczyznowe podejscie do skazanego, od-
powiadajgce na jego potrzeby, moze przyniesc pozadany
skutek. Mowi sie, ze resocjalizacji nie ma. Naszym zadaniem
jest udowadniac, ze mozna oddziatywac na drugg osobe
i odnosic w tym zakresie sukcesy.

Wywiad przeprowadzit Michat Chodniewicz
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Tytut warsztatu: Kum arain in szenk - Jewish Inn

Dane beneficjenta: Poleski 0srodek Sztuki, Lodz

http://www.pos.lodz.pl

0Osoba kontaktowa: Anna Rutkowska-Rochminska

Okres realizacji warsztatu: 26.09 - 3.10.2010

Dofinansowanie: 22 749 EUR

Czy wiesz, ze...

0d wrzesnia 2009 roku
do czerwca 2011 roku w polskich
warsztatach wzieto udziat

prawie 400 obcokrajowcow.

POLESKI OSRODEK
SZTUKI

todz

PAMIEC WPISANA W MIASTO

Wywiad z Matgorzatg Uptas

Skad wziagt sie pomyst na zorganizowanie warsztatu o tematyce
zydowskiej?

todz jest miastem szczegolnym, uksztattowanym przez wielokultu-
rowosc jego mieszkancow i tradycje wiokniarskie. Zyty tu obok siebie
4 nacje: Polacy, Zydzi (ktérzy do roku 1939 stanowili 1/3 populacji),
Niemcy i Rosjanie. Il wojna swiatowa przerwata te spoteczne i eko-
nomiczne wiezi, dopisata do wspolnych losow tragiczny kontekst.
Jako pedagodzy i todzianie wykorzystujemy do celow edukacyjnych
dziedzictwo historyczne miasta, pamietajgc o roli, jaka odegrata
spotecznosc zydowska w tworzeniu Swietnosci todzi przemystowe).
Slady tej obecnosci wpisane sg w architekture miasta: patace i re-
zydencje fabrykanckich rodow sg dzis siedzibami urzedow, uczelni,
galerii i muzeow, w todzi znajduje sie tez najwieksza nekropolia zy-
dowska w Europie. Chcielismy uczynic¢ nasze warsztaty spotkaniem
z unikalng kultura, ktora oparta sie planom jej unicestwienia. Prze-
trwa, jesli bedziemy jg odtwarzac i przypominac - aby zachowata
sie pamiec o swiecie, ktorego juz nie ma.

Jak uczestnicy motywowali swojg che¢ udziatu w warsztacie?
Czestym powodem byta ciekawosc, chec¢ poznania nowych miejsc
i ludzi, wzgledy poznawcze i emocjonalne, co widac¢ w kolejnych
wypowiedziach uczestnikow. Rumunka: "0Odkrytam swoje zydowskie
korzenie zbyt pozno, teraz chce to nadrobic. Judaizm jest czescig
mnie". Francuzka: "W moim otoczeniu jest wiele 0s6b pochodzenia
zydowskiego. Chce poznac lepiej ich kulture". Niemka: "Moj dziadek
mieszkat w todzi". Fin: "Chce nawigzac kontakty z ludzmi, ktorzy od-
najdujg dla siebie nowe pola dziatania". Anglik: "Interesuje mnie kul-
tura innych narodow, chce poznac historie Zydow i skonfrontowac
z tym, co media piszag na ten temat", inny Anglik: "W szkole nabytem
mato wiedzy na temat kultury zydowskiej, a ona wedtug mnie wyroz-
nia sie wsrod innych'. Austriaczka: "Wiem o tragedii Zydow, ale nie
znam dobrze ich kultury".

Jakie byly najwazniejsze efekty warsztatu?

Uczestnicy poznali obiekty historyczne: zabytki XIX-wiecznej archi-
tektury industrialnej, rejon Litzmanstadt Ghetto, Cmentarz Zydowski,
Synagoge, siedzibe Gminy Zydowskiej, Stacje Radegast. Wystuchali
wyktadow i przygotowali dokumentacje fotograficzng tych miejsc.
Zdobyli wiele nowych umiejetnosci: nauczyli sie podstawowych
zwrotow jezyka hebrajskiego, uktadow choreograficznych tancow
chasydzkich, kilkunastu piesni zydowskich, przyrzadzania koszer-
nych potraw wedtug oryginalnych receptur oraz wykonywania

symbolicznych wycinanek zydowskich. W trakcie wyktadow i poka-
zow poznali zwyczaje, obrzedy, kalendarz i rytuat celebracji Swigt
zydowskich. Przygotowali dla publicznosci multimedialny pokaz
samodzielnie wykonanych zdjec, scenografie i koncert - wspolnie
z chorem Clil i kapelg klezmerska. Warsztat byt takze czasem reflek-
sji nad dramatem narodu zydowskiego i tragicznymi konsekwen-
cjami etnicznej nienawisci.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..kroczylibysmy nadal utartymi szlakami edukacyjnych i ar-
tystycznych przedsiewziec. Nie bywalismy na imprezach
zagranicznych, ani jako obserwatorzy, ani uczestnicy. Nie
znalismy realiow pracy naszych europejskich kolegow, ich
"narzedzi" statutowych, bazy, priorytetow, jakimi sie kieruja.
Instytucjonalna wspotpraca z nimi wydawata sie niemal abs-
trakcyjna. Do czasu... Pierwszy kontakt z Narodowag Agencja
Programu Grundtvig w 2007 roku byt naszym "nowym otwar-
cilem", przetomem w mysleniu. To, co dotgd wydawato sie
niedostepne, stato sie realne, to, co uwazalismy za trudne,
okazywato sie mniej skomplikowane niz sgdzilismy. Trzeba
sie byto tylko odwazyc, odrzucic stereotypy, rutyne, czesto
tez kompleksy. Dzis, co brzmi paradoksalnie, blizej nam do
edukatorow ze Szwecji, Wielkiej Brytanii czy Niemiec niz do
polskich animatorow kultury - nie konkurujemy bowiem ze
sobg, ale tworzymy zupetnie nowg formute wspotdziatania.
Dzieki srodkom unijnym nie czujemy sie "ubogimi krewnymi"
naszych partnerow, a projektom mozemy zapewnic oprawe
stosowng do merytorycznych watkow. Grundtvig to takze
nowa wartosc dla naszych polskich stuchaczy, ktorzy moga
wigczac sie w wybrane fazy dziatan realizowanych przez
nas projektow. Ich aktywna obecnosc wzbogaca europejski
dialog o lokalny koloryt, a dla nich samych ten udziat, jak mo-
wig, jest niezwyktym, nowym, nobilitujgcym dziataniem.
Ponadto... wytrwale szlifujemy angielski, nabywamy pew-
nosci siebie i logistycznych sprawnosci, doradzamy innym
aplikujgcym... Wielkie dzieki, Grundtvigu!

Wywiad przeprowadzita Joanna Grzegorczyk
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Tytut warsztatu: La paix est-elle possible sur la terre?

Dane beneficjenta: Centrum Edukacji EDUZ, Warszawa

http://www.eduz.pl

Osoba kontaktowa: Alicja Zmudzka

Okres realizacji warsztatu: 13-20.06.2010

Dofinansowanie: 29 060 EUR

CENTRUM EDUKACII
EDUZ

Warszawa

Czy wiesz, ze...

W roku 2010 w catej Europie
dofinansowanie otrzymato
ponad 200 warsztatow, dla

okoto 2,5 tysigca stuchaczy.

- Program Grundtvig oczami Beneficjentow WARSZTATY GRUNDTVIGA
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MEDYTACJA NAD POJEDNANIEM

Wywiad z Alicjg Zmudzka

W doroste zycie niedtugo wejdzie juz trzecie pokolenie Europejczy-
kow, ktore nie zetkneto sie z okrucienstwem czaséw wojennych.
Dlaczego zatem nadal powinnismy uczy¢ sie o pokoju?

Nauczanie i wychowanie do pokoju winno by¢ priorytetem wycho-
wania wszystkich pokolen - i mtodych i starszych, poniewaz praw-
dziwy pokdj nie jest stanem braku wojny ani wynikiem zwyciestwa
militarnego, ale zaktada przezwyciezenie przyczyn wajny i auten-
tyczne pojednanie miedzy narodami. Z historii dobrze wiemy, ze
budowanie pokoju nie moze sie dokonac¢ z pominieciem porzadku
etycznego i prawnego.

Budowanie pokoju dzisiaj to uswiadamianie, ze przemac i terroryzm
Sg sprzeczne z jakakolwiek religig; to uczenie wzajemnego szacun-
ku i uznania tak, aby ludzie roznych narodow, kultur czy religii mogli
wspotzy¢ w pokoju i solidarnosci. To rowniez rozwijanie kultury dialo-
gu opartego na przekonaniu, ze konfrontacja z ludzmi o odmiennych
zapatrywaniach moze stac sie okazjg do lepszego zrozumienia. To
takze zobowigzanie, aby broni¢ prawa kazdego cztowieka do god-
nego zycia zgodnego z witasng tozsamoscig. Wreszcie budowa-
nie pokoju to zobowigzanie do wzajemnego przebaczenia btedow
i uprzedzen przesztych oraz terazniejszych; to wspieranie sie we
wspolnych wysitkach zmierzajgcych do przezwyciezenia egoizmu
i checi dominacji, nienawisci i przemocy, poniewaz na podstawie
doswiadczen z przesziosci wiemy, ze pokoj bez sprawiedliwosci
nie jest prawdziwym pokojem. Dlaczego zatem powinnismy uczyc
i wychowywac do pokoju? Aby zy¢ godnie i sprawiedliwie, co jest
pragnieniem kazdego cztowieka.

Wizyta w obozie koncentracyjnym w Auschwitz czesto jest szoku-
jacym doswiadczeniem. Jak odebrali jg uczestnicy warsztatu?

Tak, wizyta na terenie bytego obozu koncentracyjnego jest nowym
doswiadczeniem dla kazdego, kto bramy obozu przekracza. Jedna
z uczestniczek, mocno zaangazowana w dziatanie na rzecz budo-
wania pokoju w Europie i na Bliskim Wschodzie, zostata poza tere-
nem obozu; chciata ten czas poswiecony na zwiedzanie przezyc
na osobistej refleksji i medytacji. Pozostali uczestnicy ogladali te
miejsca w ogromnej ciszy, skupieniu i zamysleniu, byli zastuchani
w ,gtos milczenia", jak to pozniej wyrazili. Na zakonczenie wizyty
wSzyscy uczestnicy - wyznawcy roznych religii, osoby obojetne re-
ligijnie, niewierzacy - spontanicznie staneli do wspolne] modlitwy
0 pokoj. To byto mocne doswiadczenie pragnienia zycia w pokoju
i pragnienia budowania go.

W Panstwa warsztacie udziat wzieli przedstawiciele 11 narodéw,
3 pokolen i jednoczesnie kilku roznych wyznan. Jak Pani wspomina
prace z tak roznorodna grupa?

Po raz pierwszy goscilismy w naszym Centrum tak roznorodna gru-
pe: najmtodszy uczestnik miat 22 lata, najstarszy 76; uczestnikami
byli przedstawiciele réznych grup spotecznych i zawodow: studen-
ci, biznesmeni, nauczyciele, artysci; wyznawcy roznych religii, 0so-
by niewierzace lub obojetne religijnie.

Bedac i pracujac razem, uswiadomiliSmy sobie, iz jestesmy czescig
Europy wielokulturowej i wieloreligijnej. Zdalismy sobie sprawe, ze
ta roznorodnosc ubogaca nas i jednoczy, daje poczucie wspolnych
korzeni, ktore sg u poczatkow powstawania Europy. Zdalismy sobie
sprawe, ze ta jednosc jest zarowno darem, jak i zadaniem. O tym,
ze praca z tak wspaniatymi ludzmi wzajemnie nas ubogacita, niech
Swiadczg stowa wypowiedziane przez uczestnikdw na koniec na-
szych warsztatow, niektore z nich zacytuje:

,Wyjezdzamy stad szczesliwsze i ubogacone”; ,To spotkanie po-
zwaolito mi zmienic spojrzenie na sytuacje konfliktowe"; ,0dnalaztam
nowe znaczenie stowa, ciszy i dziatania, ktore prowadza do pokoju”;
,Ten czas dat mi pragnienie podazania w kierunku dobra, w kierunku
poznawania innych"; ,Zrozumiatam, jakg moc ma przebaczenie".

Gdyby nie Grundtvig, to...

..przede wszystkim nie bytoby nowych pomystow na spo-
tkania wielokulturowe, wielonarodowe | roznorodne pod
wzgledem religijnym - a tylko podczas takich spotkari moze
sie dokonac to doswiadczenie przezywania roznorodnosci,
Ktore najpetniej mozemy przekazac mtodym pokoleniom, by
uczyc, jak budowac jednosc w roznorodnosci przy zachowa-
niu tozsamosci, jak budowac pokdj i przyczyniac sie wtasng
pracg | zaangazowaniem do poszanowania godnosci i pod-
stawowych praw cztowieka.

Gdyby nie Grundtvig, to brakowatoby nam tego bogatego do-
swiadczenia, jak organizowac spotkania wielokulturowe.
Wreszcie gdyby nie Grundtvig, to nie mielibysmy tylu wspa-
niatych przyjaciot w catej Europie, nie bytoby rowniez no-
wych projektow wspotpracy na rzecz budowania pokoju
I pojednania.

Wywiad przeprowadzita Joanna Grzegorczyk
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Tytut warsztatu: Empowering Victims of Domestic Violence

Dane beneficjenta: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Sopot

http://ims.cku.sopot.pl

Osoba kontaktowa: Sylwia Knot

Okres realizacji warsztatu: 9-15.05.2010

Dofinansowanie: 24 550 EUR

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Sopot

Czy wiesz, ze...

Roznica wieku miedzy
najmtodszym a najstarszym
uczestnikiem warsztatow

w Polsce wynosi az 65 lat,

najmiodszy uczestnik miat
18 lat, a najstarszy - 83 lata.

- Program Grundtvig oczami Beneficjentow WARSZTATY GRUNDTVIGA
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RAZEM PRZECIWKO PRZEMOCY

Wywiad z Sylwig Knot

Ofiary przemocy domowej czesto majg problem z wyjazdem do in-
nego miasta. Skad zatem pomyst, aby zaprosi¢ je na miedzynaro-
dowy warsztat?

Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktorej kobieta doswiadcza przemocy
domowej. Jej partner, ktory z zatozenia powinien jg kochac i wspie-
rac, nieustannie jg krzywdzi. Cieszy sie przy tym ogolng sympatig
i zaufaniem innych. Jest znanym i szanowanym prawnikiem, leka-
rzem, politykiem, kolegg z pracy, znajomym, sasiadem. Nikt nie po-
myslatby, ze zneca sie nad zong! Rozwazmy inny przypadek, kobie-
ty, ktora mieszka z rodzing na wsi czy w matym miasteczku. Tam
WSZYySCy sie znajg i 0 wszystkim wiedza; takze o tym, co dzieje sie
za drzwiami domu, w ktorym od lat dochodzi do aktoéw przemocy.
Kobieta znosi przemoc fizyczng ze strony meza, jak sie jej wydaje,
dla dobra wtasnych dzieci. Nikt nie reaguje - z réznych powodow...
Historie krzywdzonych kobiet pochodzg z roznych zakatkow swiata
i opowiadane sg w roznych jezykach, jednakze przestanie zawsze
jest takie samo. Pomoc takim kobietom niosg rozne organizacje.
W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) w Sopocie mamy pa-
sjonatow chetnych do podejmowania nowych wyznan. Jak wiec
mozna byto nie sprobowac organizacji warsztatow miedzynaro-
dowych oferowanych przez program Grundtvig? Tym bardziej, ze
byta to dla nas okazja do zapewnienia ofiaram przemocy poczucia
bezpieczenstwa, jakie mogty zyskac z dala od domu, w atmosferze
zaufania, wsrad kobiet o podobnych doswiadczeniach zyciowych.
Wspolny udziat w warsztatach to dla tych kobiet niesamowite, uni-
kalne doswiadczenie.

Czego sie Panstwo nauczyliscie? Czego nauczyly sie stuchaczki?

Dla nas jako organizatorow byto to bezcenne, kolejne doswiadczenie.
To ciezka praca, nie tylko z powodu czasu i energii poswieconej na
sprawy organizacyjne i liczne problemy z tym zwigzane, ale takze
z uwagi na trudnosci w nieangazowaniu sie emocjonalnie w pro-
blemy uczestniczek. O wiele wazniejszy jednak byt wptyw warszta-
tow na zycie kobiet. Dla nich byto to spojrzenie na wtasne problemy
zinnej, szerszej perspektywy. Byty to kobiety, ktore majg za sobg pe-
wien etap wychodzenia z btednego kregu przemocy; nasze warsz-
taty miaty na celu wzmaocnic je na drodze do zmian. Poza ,typowy-
mi" elementami programow dla ofiar przemocy, podczas pobytu
w Polsce kobiety uczyly sie takze, jak roztadowywac ztosc¢ (np. po-
przez taniec) i zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do codziennego,
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Poprzez udziat
w ksztatceniu ustawicznym mogty tez zdoby¢ wiedze z zakresu

komunikacji elektronicznej, tak by pozostac w kontakcie z nami
i przede wszystkim z innymi uczestniczkami. Dzieki pozniejszym
kontaktom wiemy, ze warsztaty przyczynity sie do zmiany ich po-
staw w zyciu zawodowym i prywatnym. Poza tymi praktycznymi
aspektamiobecnosc w srodowisku miedzynarodowym, poznawanie
innych kultur i przygoda (niejednokrotnie przygoda zycia) w formie
pobytu w tak pieknym miejscu, jakim jest Sopot, odniosty pozytyw-
ny wptyw na uczestniczki. Byta to takze okazja, by popracowac nad
umiejetnosciami komunikowania sie w jezyku angielskim.

Czy umiejetnosci wypracowane w trakcie zaledwie kilkudniowego
warsztatu moga przyniesc trwate korzysci?

To oczywiscie sprawa indywidualna, na ile ktos chce wykorzystac
narzedzie, ktore dostaje. Niby kilka dni, ale jak wielki tadunek! Jak
w zyciu, czasami jedno spotkanie potrafi przewrocic¢ nasze dotych-
czasowe doswiadczenia do gory nogami.Uczestniczki kontaktowaty
sie z nami po powrocie do swych krajow, podkreslajac, jak pozytyw-
ny wptyw miato to wydarzenie na ich zycie. Nie sposob przesledzic
tu losy wszystkich uczestniczek, ale dobrym przyktadem moze byc
jedna z nich. Po powrocie do kraju podjeta stanowcza decyzje, aby
w koricu nie wahac sie i diametralnie zmieni¢ swoje zycie. Ostatecz-
nie wyprowadzita sie z domu i zerwata kontakty ze swoim oprawca,
zaczeta wszystko od nowa. Zrozumiata, ze mimo wieku ciggle moze
zaczac szczesliwsze zycie. Odwazyta sie opowiedziet¢ o tym w pro-
gramie telewizyjnym, tak by dac site innym kobietom.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..takie wyjatkowe przedsiewziecie nie miatoby miejsca! Na-
lezy mieC swiadomosc, ze chociaz bezposrednio z oferty
skorzystata stosunkowo niewielka grupa 0sob, to zdobyte
doswiadczenie uczestniczki zabraty ze sobg, by dzielic sie
spostrzezeniami | zdobytg wiedzg ze znajomymi | innymi
ofiarami przemaocy.

Wywiad przeprowadzita Joanna Grzegorczyk
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Tytut projektu: Wolontariat oséb starszych - miedzynarodowy przeptyw wiedzy i pomystow

Dane beneficjenta: Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego "FOSa", Olsztyn

http://www.federacjafosa.pl

Osoba kontaktowa: Agnieszka Sojka
Okres realizacji projektu: 1.08.2009 - 31.07.2011
Dofinansowanie: 17 382 EUR

FEDERACIJA ORGANIZAC]I
SOCJALNYCH
WOJEWODZTWA
WARMINSKO-
-MAZURSKIEGO ,FOSa"

Czy wiesz, ze...

Realizatorzy Projektow
Wolontariatu Seniorow
najczesciej wysytaja
wolontariuszy

na trzytygodniowe
zagraniczne pobyty

wolontariackie.

- Program Grundtvig oczami Beneficjentow PROJEKTY WOLONTARIATU SENIOROW

4]

STARSZA MLODZIEZ

Wywiad z Barttomiejem Gluszakiem

Dlaczego zdecydowali sie Paristwo przystapic¢ do Projektu Wolon-
tariatu Seniorow?

To naturalna konsekwencja dziatan Federacji ,FOSa". Zainicjowali-
Smy i opracowalismy wspolnie z partnerami wojewodzki program
na rzecz 0sob starszych na lata 2009-2013 ,Pogodna i bezpieczna
jesien zycia na Warmii i Mazurach" oraz Program Rozwoju Wolonta-
riatu w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim. Pierwszy z nich zo-
stat przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w styczniu 2009 roku, drugi jest obecnie konczony. To jeden z nie-
licznych przypadkow, gdy organizacja pozarzadowa odpowiada
Za proces powstania programu spotecznego. Czesc zadan przypi-
sano do realizacji organizacjom pozarzadowym, w tym Federacji.
Podjelismy wiec systemowe dziatania na rzecz 0sob starszych, jak
chaociazby uruchomienie instytucji Rzecznika Praw 0sob Starszych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, rozwoj sieci centrow wolon-
tariatu i inne. Wspieranie wolontariatu seniorow jest zatem konty-
nuacja obranego kierunku dziatan, stuzgcg zarowno realizacji misji
Federacji, jak i praktycznej promacji aktywnosci 0sob starszych.

Jaki dostrzegajg Panstwo potencjat w wolontariuszach-seniorach
i co najbardziej pozytywnie zaskoczyto Panstwa podczas pracy
z nimi?

To jedna z najwiekszych grup z potencjatem aktywnosci i pracy
narzecz innych. Potwierdzaja to tez wyniki prac nad programem wo-
lontariackim. Seniorzy posiadajag kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci,
potwierdzone duzym doswiadczeniem zarowno zawodowym, jak
i zyciowym, a przy tym dysponujg wolnym czasem. Wykazujg sie
niezwyktym zaangazowaniem i odpowiedzialnosciag. Ponadto wno-
szg niezwykle wazne wartosci, takie jak szacunek dla drugiego czto-
wieka, dbatosc o historie i tradycje, wrazliwosc na los innych. Bardzo
czesto sg nieformalnymi organizatorami niesienia pomocy czy ini-
cjatyw kulturalnych w swoim srodowisku. Seniorzy sg zatem grupa,
ktora z jednej strony moze wymiernie pomoc w budowaniu zmiany
w spotecznosci lokalnej, a z drugiej strony pozytywnie oddziatywac
na rozwoj i ksztattowanie postaw mtodziezy.

To co nas najbardziej zaskoczyto podczas pracy z wolontariuszami,
to tatwosc, z jakg nawigzujg nowe kontakty, ich otwartosc na roz-
ne wyzwania, zapat do pracy, niepodazanie za stereotypami. Naj-
lepszym przyktadem sg wolontariuszki z Holandii, ktorych jednym
z zadan podczas pobytu w Polsce byto zapraszanie mieszkancow
spotecznosci wiejskiej na festiwal teatralny organizowany przez
Stowarzyszenie Teatr Wegajty. Mimo czestych barier jezykowych

siedemdziesieciolatki wsiadly na rowery, odwiedzajgc wszystkie
gospodarstwa i.. udato im sie zacheci¢ wielu niezdecydowanych.
Dodajmy, ze energia bijgca od wolontariuszy-seniorow sprawia,
ze nie zauwaza sie ich wieku - to jest po prostu ,starsza mtodziez".

Co umozliwita Panstwu realizacja Projektu Wolontariatu Seniorow?
Realizacje misji, zwtaszcza w dwaoch kierunkach - rozwoju wolon-
tariatu oraz systemowych dziatan na rzecz osob starszych. Reali-
zacja projektu pomogta tez zdecydowanie w promocji aktywnosci
0s0b starszych i wzmocnieniu wizerunku Federacii.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..nie poznalibysmy tylu ciekawych ludzi, nie nawigzalibysmy
kontaktu z kolejnym partnerem zagranicznym, nie poznaliby-
smy ,od kuchni” form wolontariatu w Holandli.

Wywiad przeprowadzit Dariusz Bieranowski
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Tytut projektu: Mito$¢, pokdj i... wolontariat

Dane beneficjenta: Stowarzyszenie APERTO, Koszalin

http://www.aperto.org.pl D 0 L C E V I TA
0Osoba kontaktowa: Marcin Urban

Okres realizacji projektu: 1.08.2009 - 31.07.2011 Wywiad z Marcinem Urbanem
Dofinansowanie: 19 614 EUR

APERTO

Koszalin

Czy wiesz, ze...

Wolontariusze jako najwiekszg
korzysc wynikajaca z udziatu

w projekcie najczesciej podajg

rozwoj osobisty, mozliwosc¢
pracy z rowiesnikami z innych
krajow oraz poznanie kultury
kraju, w ktorym odbywat sie
wolontariat.

STOWARZYSZENIE

Dlaczego zdecydowali sie Paristwo przystapic¢ do Projektu Wolon-
tariatu Seniorow?

Pojawienie sie akcji Wolontariat Seniorow umozliwito rozszerzenie
oferty Stowarzyszenia APERTO w zakresie wolontariatu. Wczesniej
nasze dziatania byty ukierunkowane witasciwie wytgcznie na osoby
w wieku 16-30 lat. Realizowalismy projekty goszczace i wysytajgce
w ramach Wolontariatu Europejskiego (EVS) oraz koordynowalismy
wolontariat lokalny.

Projekt Wolontariatu Seniorow ,zbudowalismy" na bazie jednego
z projektow goszczacych EVS, wspalnie z naszym partnerem, do-
Swiadczonym w goszczeniu zagranicznych wolontariuszy mio-
dziezowych - Stowarzyszeniem SOS Wioska Dziecieca w Karlinie.
Z uwagina pasiadany potencjat pracownikow ze znajomoscia jezyka
wioskiego oraz wczesniejsze pozytywne doswiadczenia we wspot-
pracy z organizacjami z tego kraju postanowilismy szukac partnera
zagranicznego wsrod organizacji wioskich. W efekcie poszukiwan
przez Internet nawigzaliSmy wspotprace z organizacjg CERSEO
z Vercelli, z ktorg ostatecznie zdecydowalismy sie napisac projekt
do programu Grundtvig.

Czynnikiem decydujacym o przystapieniu do realizacji projektu byta
rowniez diagnoza zapotrzebowania na tego typu przedsiewziecie ze
strony seniorow, przeprowadzona w ramach innego naszego projek-
tu. Wsrod cztonkow koszalinskich klubow seniora, dziatajacych przy
klubach osiedlowych, sporg grupe stanowig osoby bardzo aktywne
- szukajgce mozliwosci podniesienia kompetencji jezykowych czy
informatycznych, uczeszczajgce regularnie na zajecia sportowe,
otwarte na propozycje zagospodarowania czasu wolnego, wigcznie
Z poswieceniem tego czasu na rzecz innych. Akcja Projekty Wolon-
tariatu Seniorow doskonale wpisuje sie w potrzeby takich wtasnie
0s0b.

Dwa najwieksze atuty akcji, z punktu widzenia seniorow, to aspekt
edukacyjny - mozliwosc doskonalenia lub zdobycia nowych kompe-
tencji - oraz bezkosztowy udziat w projekcie.

isji Federacji, jak i praktycznej promocji aktywnosci 0sob starszych.

Co najbardziej pozytywnie zaskoczyto Paristwa podczas pracy
z wolontariuszami-seniorami?

Bardzo pouczajgcym, nowym doswiadczeniem zarowno dla nas,
jako koordynatorow projektu, jak i dla polskich wolontariuszy byt wy-
soki poziom zorganizowania dziatalnosci spotecznej seniorow we
Wioszech. Oprocz cyklicznych spaotkan integracyjnych i wspolnego
Swietowania roznych okazji, od wielu lat organizujg oni sprawnie

dziatajgcy ruch samopomocowy. Wolontariusze seniorzy zapewnia-
ja swoim rowiesnikom bezptatny transport do szpitali, positki dowo-
zone do domu, pomoc w pozyskaniu i serwisowaniu sprzetu reha-
bilitacyjnego. Mamy nadzieje, ze polscy seniorzy zainspirowani tymi
dziataniami bedg motywowac swoich znajomych z klubow seniora
do podobnych aktywnosci.

Pozytywnym zaskoczeniem byto dla nas rowniez duze zaintereso-
wanie polskich seniorow udziatem w projekcie oraz ich otwartosc
na nauke jezyka obcego. Uznanie budzg tez same efekty nauki.
Po miesiecznym kursie i trwajgcym drugie tyle pobycie we Wioszech
czesc naszych wolontariuszy potrafita juz komunikowac sie po wio-
sku na podstawowym poziomie. Warto dodac, ze prawie dla kazde-
go z nich byt to pierwszy kurs jezyka obcego w zyciu.

Co umozliwita Panstwu realizacja Projektu Wolontariatu Seniorow?
Jak juz wspomniatem, projekt pozwolit nam rozszerzyc oferte w za-
kresie wolontariatu o wsparcie wolontariuszy w wieku 50+. Dzieki
niemu APERTO zdobyto nowego partnera, z ktorym bedzie kontynu-
owac wspotprace w przysztosci, przy innych projektach. Promocja
Projektu Wolontariatu Seniorow w mediach lokalnych i ogolnopol-
skich oraz upowszechnianie jego rezultatow wzmocnito marke
stowarzyszenia. Miedzy innymi dzieki temu projektowi zostalismy
wybrani przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej do przepro-
wadzenia kampanii promujgcej Europejski Rok Wolontariatu 2011
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Innym wymiernym efek-
tem projektu jest wzmaocnienie potencjatu naszego zespotu. Kazda
z zaangazowanych w te dziatania osob (koordynator, ttumaczka,
nauczycielka, wolontariuszka) rozwineta dzieki niemu swoje kom-
petencje. W koncu kontakt ze srodowiskiem witoskich seniorow
utatwit rekrutacje do realizowanych w tym samym czasie przez
APERTO Warsztatow Grundtviga.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..nasi wolontariusze nie mieliby okazji zobaczyc, w jaki spo-
s0b ich rowiesnicy z Wtoch zorganizowali wolontariackg
samopomoc. Te doswiadczenia bedg przez najblizsze lata
inspirowac do inicjowania podobnych dziatart w polskich
klubach seniora.

Wywiad przeprowadzit Dariusz Bieranowski
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Tytut kursu: Motivating Activities for Language Learning

Dane beneficjenta: Ewa Brzozowska, nauczycielka jezyka angielskiego

Polski Zwigzek Niewidomych, Okreg Mazowiecki, Warszawa

http://www.pzn-mazowsze.org.pl

Kraj goszczacy: Wielka Brytania

Termin wyjazdu: 19.09 - 2.10.2010

Dofinansowanie: 2859 EUR

EWA BRZOZOWSKA

Warszawa

Czy wiesz, ze...

W ostatnich latach srednia
wieku wnioskodawcow
ubiegajacych sie

o dofinansowanie udziatu

w zagranicznych kursach

wynosi okoto 37 lat.

- Program Grundtvig oczami Beneficjentow KURSY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KADRY DLA EDUKAC]I DOROSLYCH 45

ANGIELSKI W ODCIENIACH SZAROSCI

Wywiad z Ewg Brzozowska

W przypadku nauczania os6b niepelnosprawnych szczegdlnie
wazne jest zwrdcenie uwagi na poziom motywacji. Czy podczas
kursu poznata Pani jakies nowe metody w tym zakresie?

0 tak, mnostwo. Znany prozaik Stefan Kisielewski powiedziat: ,Nuda
i strach uczg, ale dopiero gdy ming". Pamietam ze szkoty, jak stresu-
jace byto dla mnie odpowiadanie przy tablicy. Wszystko nagle ula-
tywato mi z glowy. Chciatabym, zeby na moje zajecia przychodzono
licznie i bez zadnych zahamowan. Bez odpowiedniej motywaciji stu-
chaczy nie 0siggne zamierzonego celu. Wiem, ze bede borykac sie
z oporem, tym bardziej ze czesto ludzie niepetnosprawni majg zani-
70Nng samoocene, sktonnosc do izolacji, a dodajgc do tego wiek 50+
dochaodzi jeszcze brak wiary w opanowanie nowych umiejetnosci.
Na kursie w Wielkiej Brytanii szczegolne znaczenie miaty dla mnie
¢wiczenia roztadowujgce napiecie, z domieszkg humoru. Poznatam
wiele gier i zabaw, ktore wprowadzajg luzng atmosfere, a uczg jakby
przy okazji.

Uwazam, ze dobre rezultaty daje nauka poprzez bezposredni kon-
takt, ekspresywne wyrazanie siebie. Wazne wiec tez byty dla mnie
¢wiczenia pantomimiczne, wykorzystujgce ruch ciata, odgrywanie
rol. Ruch, interakcja i wspotpraca to pozytywne wyzwania!
Uczylismy sie rowniez korzystac z nowych technologii, ktore znacz-
nie urozmaicajg zajecia, jak pisanie historyjek i dialogow. Potem za-
mieszczalismy je na specjalnie przeznaczonej do tego stronie in-
ternetowe]. Zabawne byto ogladanie i stuchanie wtasnej twaorczosci
na stronie YouTube.

Jak wygladajg lekcje jezyka angielskiego, ktére prowadzi Pani
z osobami niewidomymi i niedowidzacymi i czy wprowadzita Pani
w nich jakie$ zmiany dzieki udziatowi w kursie?

Wiekszos¢ moich uczniow to ludzie starsi, wiec duzo czasu po-
Swiecam na powtorki. Z drugiej strony ciggte powtarzanie podob-
nych struktur gramatycznych jest zwyczajnie nudne. Tu z pomoca
przychodza rozwigzania, ktore poznatam na kursie. Teraz jest wiecej
muzyki, spiewu, rymowanek. Kursanci to uwielbiajg. Czesto przygo-
towuje rozne quizy i gry. Na kazdej lekcji, w zaleznosci od biezacego
tematu symulujemy jakas sytuacje. Przy tworzeniu tych miniscenek
zawsze jest duzo smiechu. Uczniowie, wcielajgc sie w role innych
postaci, majg wieksza odwage wyrazac wiasne zdanie, odczucia.
Cwiczenia wykorzystujgce ruch i ekspresje dawkuje stopniowo,
gdyz spontanicznosc jest niekiedy trudna do wydobycia. tamie ba-
riery nie tylko jezykowe, ale i psychologiczne.

Na kursie w Wielkiej Brytanii byty bloki zaje¢ poswiecone motywo-

waniu do czytania i pisania. Niewielu moich uczniow z powodu wia-
snej dysfunkcji cwiczy te umiejetnosci, dlatego tez nauke czytania
i pisania realizuje w ilosci maksymalnie ograniczonej.

Co Pani data praca podczas kursu z uczestnikami z innych krajow?
Dreszczyk emocji - nauczyciele z réznych kregow kulturowych,
a do tego profesjonalny trener. Poczucie szerszego wymiaru, prze-
suniecia granic, a wiasciwie braku granic. To jest bardzo stymuluja-
ce do robienia czegos wiecej, czegos ponad..

Nauczyciele z innych krajow borykajg sie z podobnymi problema-
mi, wiec byta to bardzo efektywna praca nad szukaniem nowych
rozwigzan. Byto to niezwykle inspirujgce, poniewaz opinie i pomy-
sty byty sktadowa roznych doswiadczen, potgczonych z roznicami
kulturowymi.

Gdyby nie Grundtvig, to...

...ZaKkilka lat bytabym jak moja nauczycielka jezyka polskiego,
Ktora przychodzita na lekcje z pozotktymi konspektami.

Teraz zwracam wiekszg uwage na metody | tempo pracy,
Ktore wptywajg na pobudzenie | podtrzymywanie motywacji.
Gdyby nie Grundtvig, to nie poznatabym tylu fantastycznych
nauczycieli z innych krajow. Utwierdzitam sie tez w przekona-
niu, ze moje dziatania majg wtasciwy kierunek, a teraz moga
nabrac szerszego wymiaru.

Wywiad przeprowadzita Karaolina Milczarek




46 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Tytut kursu: ICT for Collaborative, Project Based, Teaching and Learning

Dane beneficjenta: Aleksander Adles, nauczyciel jezyka angielskiego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Wojciecha Korfantego w Bytomiu

http://www.cku.bytom.pl

Kraj goszczacy: Malta

Termin wyjazdu: 8-14.08.2010

Dofinansowanie: 2022 EUR

Czy wiesz, ze...

Okoto 80% wnioskodawcow
w tej akcji stanowig kobiety.
Gdzie ci mezczyzni?

ALEKSANDER ADLES

Bytom
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PRZEKRACZANIE GRANIC

Wywiad z Aleksandrem Adlesem

Co warto wzigé pod uwage, wyjezdzajgc na szkolenie za granice?
Co by Pan poradzit osobom wyjezdzajgcym po raz pierwszy?

Jezeli chcesz wyniesc jak najwiecej korzysci z uczestnictwa w da-
nym kursie, dokonaj jego starannego doboru pod wzgledem tema-
tyki i zakresu zagadnien, ktore bedg na nim poruszane. Musi to byc¢
Co$, co cie naprawde interesuje, co chcesz koniecznie poznac, co
bedzie ci przydatne w twojej pracy. Wtedy na pewno wrocisz z prze-
konaniem, ze dobrze wykorzystates czas spedzony na szkoleniu.
Zanim zdecydujesz sie na konkretny kurs, postaraj sie wyszukac
w Internecie opinie na jego temat 0sob, ktore juz wczesniej w nim
uczestniczyty. Warto upewnic sie droga mailowa u organizatora kur-
Su, Czy jego program uwzglednia zagadnienia, ktore cie szczegolnie
interesuja. Warto tez zasugerowac wtasne oczekiwania co do tre-
Sci szkolenia. Takie wczesniejsze sugestie ze strony uczestnikow
sg zwykle mile widziane przez organizatorow.

Zapoznaj sie wczesnie] z zagadnieniami, ktore beda poruszane
na kursie, a w ktorych nie orientujesz sie zbyt dobrze. Bedziesz czut
sie pewniej.

Jesli postugujesz sie jezykiem, w jakim prowadzone bedzie szko-
lenie, jedynie w stopniu komunikatywnym - nie miej oporow przed
mowieniem. Z doswiadczenia wiem, ze poziom znajomosci jezyka
obcego wsrod uczestnikow takich spotkan jest bardzo zroznicowa-
ny i jest to cos normalnego.

Jak udziat w kursie wptynat na Pana codzienng prace?

Po powrocie z kursu nabiera sie ochoty, a takze odwagi, do wpro-
wadzania nowych metod i narzedzi pracy na lekcji. W maoim przy-
padku - narzedzi i technik komunikacji, jakie daje Internet i wolne
oprogramowanie. Swiadomosc, ze kto$ w innym kraju stosuje je
z powodzeniem dodaje pewnosci przy podejmowaniu nowych, nie-
szablonowych metod nauczania. W przypadku problemow i watpli-
wosci moge liczy¢ na wsparcie ze strony osob poznanych na kursie,
a czesto samych organizatorow kursu.

Dzieki szkoleniom takim jak to, w ktérym bratem udziat, poznatem
nowe, przynajmniej dla mnie, niestandardowe zastosowania po-
wszechnie znanych programow, np. wykorzystanie programu Po-
werPaint do twarzenia interaktywnych quizow i testow.

Wiekszos¢ moich uczniow to stuchacze kierunkow zaocznych,
uczeszczajacy na zajecia co dwa tygodnie, a czasami rzadziej
- z powodow zawodowych czy rodzinnych. Okazuje sie wtedy, ze
dzieki wykorzystywaniu takich narzedzi, jak WIKI, Skype czy tez pod-
casting mam z nimi staty kontakt i mozliwosc udzielania wskazowek,
wyjasniania watpliwosci i sledzenia postepéw w opanowywaniu

materiatu. Oni natomiast, nie bedac ograniczonymi do codwutygo-
dniowych spotkan, maja mozliwosc¢ systematycznej pracy i swia-
domasce, ze nawet, jesli nie beda mogli uczestniczy¢ bezposrednio
w zajeciach, to majg okazje nadrobienia zalegtosci w nauce przed
kolejnym zjazdem.

Jesli chodzi o uczniow szkoty wieczorowej, to sprawdzaja sie pro-
gramy komputerowe do pracy w grupach, umozliwiajgce tworzenie
fotokomiksow, historyjek obrazkowych czy animacji. Wyzwalajg one
kreatywnosc i czynig zajecia atrakcyjnymi.

Co Pana najbardziej zaskoczyto podczas kursu?

W moim przypadku byt to profesjonalizm w przygotowaniu kursu,
zarowno pod wzgledem doboru tematow, materiatow, jak i 0sob
prowadzacych. Zajecia nie polegaty jedynie na wyktadach i dysku-
sjach. Po krotkim teoretycznym wprowadzeniu w temat uczylismy
sie, jak poznane zagadnienia i narzedzia wykorzystac w praktyce.
Dobre przygotowanie i zaangazowanie prowadzgcych przetozyto
sie na zaangazowanie uczestnikdw, co miato wyraz w 100% fre-
kwencji i punktualnosci w rozpoczynaniu i koriczeniu zajec. A do
tego wspaniata atmosfera panujgca wsrod uczestnikow. Miatem
wrazenie, ze jestem w grupie przyjaciot, a nie obcych osob, ktore
jedynie sie zjechaty, aby uczestniczy¢ w kursie. Urodziny jednego
z uczestnikow staty sie okazjg do wspolnej krotkiej uroczystosci,
w przerwie miedzy zajeciami, uswietnionej tortem ufundowanym
przez organizatorow.

Wyjezdzatem w poczuciu, ze dobrze wykorzystatem swojg szanse
i z zalem, ze to juz koniec.

Gdyby nie Grundtvig, to...
..nalezatoby go wymyslic. Tak naprawde trudno jest przecenic
szanse i mozliwosci, jakie daje ten program nam, nauczycie-
lom. To, ze mozemy spotkac sie ze swoimi kolezankami i kKo-
legami po fachu z innych europejskich krajow i wymienic sie
doswiadczeniami, spostrzezeniami oraz pogladami na temat
wszystkiego, co zwigzane z naszg praca, jest czyms wspa-
niatym. Dzieki temu mam poczucie, ze naleze do wspolnoty,
jakg stanowig mieszkancy Europy, a nie, ze jestem jedynie
obywatelem jednego kraju. Poniewaz naleze juz do starsze-
go pokolenia nauczycieli, odczuwam to moze bardziej niz ci,
Ktorzy ksztatcili sie w czasach, gdy swobodne przekraczanie
granic i mozliwosc kontaktow z ludzmi z catego swiata staty
sie czyms naturalnym.

Wywiad przeprowadzita Karolina Milczarek




48 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Tytut kursu: Open Distance Learning - Teacher Training

Dane beneficjenta: Barbara Dudycz-Hajgiel, Przewodniczgca Zarzadu

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym SPON, Sopot

Kraj goszczacy: Wiochy

Termin wyjazdu: 1-5.04.2008

Dofinansowanie: 1900 EUR

BARBARA
DUDYCZ-HAIGIEL

Sopot

Czy wiesz, ze...

Whnioskodawcy chetnigj
wybierajg kroétsze kursy,
trwajgce od 5 do 7 dni, mimo ze
moga one trwac az do 6 tygodni.

A

B/jﬂ_
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KOMPUTER DLA WSZYSTKICH

Wywiad z Barbarg Dudycz-Hajgiel

Nauczanie na odlegtos¢é - tego dotyczyt wybrany przez Panig
kurs. Czy tego typu wiedza wyniesiona ze szkolenia rzeczywi-
scie przydala sie w pracy organizacji dziatajgcej na rzecz osob
niepetnosprawnych?

Bardzo, ale nie od razu i w nieco inny sposob niz wczesniej plano-
wany. Poczatkowo w SPON podchodzilismy do sprawy nauczania
na odlegtosc z wielkim, by¢ moze zbyt wielkim entuzjazmem. Nie
mielismy wiedzy, wiec tak naprawde nie zdawalismy sobie sprawy,
jakie trudnosci napotkamy na tej drodze i my, i nasi beneficjenci.
Juz w pierwszym dniu szkolenia we Wioszech zorientowatam sie,
ze nauczanie na odlegtosc dla naszych niepetnosprawnych benefi-
cjentow bedzie wymagato ogromnych przygotowan i zmian - réwniez
mentalnosci. Na dobrg sprawe zadna z przedstawionych dobrych
praktyk nie wydawata mi sie prosta do zastosowania w Stowarzysze-
niu SPON. Przyjazna atmosfera sprzyjata jednak absolutnej otwartosci
- szczerze powiedziatam, czego sie obawiam i dostatam cate mno-
stwo dodatkowych wyjasnien i rad. Z wielu z nich skorzystatam.
Wyktady na temat konkretnych metod nauczania, roli nauczyciela
i tworzenia programu szkolenia byty mniej stresujgce - przedstawio-
ne wzory byty jasne i logiczne, a rady dotyczace ich zastosowania
w SPON wydawalty sie bardzo pomocne.

Pa powrocie z Wioch zabralismy sie do pracy. Pierwszy ,kubet zimnej
wody" pojawit sie bardza szybko - nasi niepetnosprawni beneficjen-
ci nie mieli ani komputerow, ani wystarczajacych umiejetnosci. Brak
komputera w domu wynika nie tylko z faktu kiepskiej sytuacji ma-
terialnej, ale rowniez z braku zainteresowania nowym narzedziem
i Swiadomosci, jak bardzo moze by¢ przydatny w kazdej sytuacji.
Nastepnym krokiem byt wiec kontakt z sopockim Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego i zorganizowanie kursow komputerowych
dla niepetnosprawnych cztonkéw SPON. CKU zrobito to swietnie
i w rezultacie pierwsi absolwenci kursow zarazali swoim entuzja-
zmem kalejnych ludzi. Teraz nie martwimy sie juz o chetnych, mar-
twimy sie, ze jest za mato miejsc.

Szkolenia na odlegtosc - niezbedne w sytuacji braku czasu ze strony
rodzicow i opiekunow oraz w obliczu problemow z wyjsciem z domu
- prowadzone sg obecnie drogg mailowa, na zasadzie ,informacja
- pytanie - odpowiedz".

Teraz do pokonania mamy nastepng (i mam nadzieje juz ostatnig)
przeszkode - brak odpowiedniej strony internetowej, ktora umozli-
witaby realizacje planowanych kursow. Po szkoleniu we Wioszech,
kursach komputerowych i przy niewielkiej pomocy informatyka je-
stesmy w trakcie samodzielnego tworzenia strony internetowej na-

szego stowarzyszenia. Nie bedzie ,obstalowanym na miare potrzeb"
instrumentem, bedzie przydatnym narzedziem.

Po 3 latach, jakie uptynety od udziatu w kursie, jak ocenia Pani cale
przedsiewziecie?

Jesli chodzi o mnie i moje korzysci, to wcigz odczuwam wdziecz-
nosc za otrzymanie takiej mozliwosci. Poczutam sie pewniej, mniej
sie boje podejmowania nowych wyzwan. W rezultacie jako sto-
warzyszenie pracujemy szybciej i lepiej, a informacje kierowane
do cztonkow i beneficjentow sg precyzyjniej przygotowywane i sku-
teczniej dostarczane.

Nasze stowarzyszenie stac teraz na prowadzenie wiekszej liczby
projektow i na sprawniejszg ich realizacje. W 2010 roku otrzymalismy
Medal Prezydenta Sopotu - Sopockie Serce - dla najlepszej organi-
zacji pozarzadowej Sopotu. Mysle, ze wioskie szkolenie w ramach
Grundtviga miato bardzo duzy wptyw na jakosc naszego obecnego
dziatania.

Cztonkowie SPON juz majg swiadomaosc dostepnosci i przydatnosci
nowych technologii. Komputer w naszej swietlicy coraz rzadziej stu-
zy do uktadania pasjansa. Coraz czesciej uzywany jest do pisania
pism czy zdobywania informacji. Pierwsze kroki za nami, teraz juz
,Z gorki". Jestem o tym przekonana.

Czy miata Pani jakie$ obawy zwigzane z udziatem w kursie?
Wielkie. Miatam juz ,swoje lata", a moje umiejetnosci w zakresie ob-
stugi kamputera byty - delikatnie mowigc - na srednim poziomie.
Juz jednak pierwszego dnia kursu okazato sie, ze nie byto sie czego
bac. Kazda moja watpliwosc byta natychmiast wyjasniana, kazdy
brak traktowany byt jak cos$ naturalnego i szybko uzupetniany.
Obawy dotyczyty rowniez mozliwosci wykorzystania zdobytych
umiejetnosci w pracy. Te obawy czesciowo okazaty sie uzasad-
nione - potrzebne byly inne dziatania. Dalismy sobie jednak rade
z organizacjg kursow komputerowych dla naszych cztonkow,
a z prowadzonych drogg mailowa treningow korzysta coraz wiecej
0s0b.

Gdyby nie Grundtvig, to...
..trudno bytoby mi uwierzyc, ze nowe technologie mogg byc

przydatne rowniez dla ,studentow 50+".

Wywiad przeprowadzita Karolina Milczarek




50 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Typ wyjazdu: Praktyka job shadowing w Home Start International

Dane beneficjenta: Renata Szredziriska, koordynator programu ,Dobry Rodzic - Dobry Start”

Fundacja Dzieci Niczyje, Warszawa

http://www.fdn.pl

Kraj goszczacy: Wielka Brytania

Termin wyjazdu: 4-9.10.2009

Dofinansowanie: 1468 EUR

RENATA SZREDZINSKA

Warszawa

Czy wiesz, ze...

Najczesciej wybierany kraj

wyjazdu w ramach akcji Wizyty
i wymiana kadry dla edukacji
dorostych to Niemcy. Tuz za nim
plasuja sie: Hiszpania, Wiochy

i Wielka Brytania.

- Program Grundtvig oczami Beneficjentow WIZYTY | WYMIANA KADRY DLA EDUKACJ]I DOROSLYCH 5

PASJA POMAGANIA INNYM

Wywiad z Renatg Szredzinskag

Pani organizacja jest prawdziwym liderem w tematyce przeciw-
dziatania krzywdzeniu dzieci i wsparcia rodzicow w Polsce. Dlacze-
go potrzebny byt Wam ,import" rozwigzan zagranicznych?
Rzeczywiscie Fundacja Dzieci Niczyje, w ktorej pracuje, jest jedng
z najwiekszych organizacji pozarzadowych, zajmujacych sie tema-
tyka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Prowadzimy wiele projek-
tow i programow, ktore z jednej strony majg na celu pomaoc dzieciom
i rodzinom, w ktorych doszto juz do krzywdzenia, a z drugiej strony
staramy sie wesprzec te rodziny, w ktorych pojawiaja sie roznego
rodzaju trudnosci, ale w ktorych przemoc wobec dziecka nie wy-
stapita. Tym ostatnim obszarem zajmuje sie program ,Dobry Rodzic
- Dobry Start", w ktorym pracuje. Stawiamy w nim sobie za cel wspar-
cie rodzicow najmtodszych dzieci. | cho¢ wiele wysitkow wktadamy
W naszg prace, to ciggle widzimy, jak duzo jest jeszcze do zrobie-
nia. Nieustannie szukamy nowych inspiracji, pomystow, jak jeszcze
skuteczniej pomagac rodzicom baorykajacym sie z trudnosciami wy-
chowawczymi. W Polsce obszar wczesnego wspomagania rodziny
jest jeszcze stosunkowo stabo rozwiniety, cho¢ wiele sie zmienia.
Stad tez staramy sie s$ledzi¢ dokonania zagranicznych kolegow
w te] dziedzinie. Hotdujemy bowiem zasadzie, ze nie ma po co
tracic sit na wywazanie drzwi, ktore ktos juz wczesniej otworzyt.
Jesli gdzies, w jakims kraju wypracowano rozwigzania, ktore sg
sprawdzone, akceptowane przez rodzicow, przynosza korzysci, to
warto sie im przyjrzec i zastanowic, jak tworczo mozna by je byto
zaadaptowac do naszych realiow. Tak tez byto w przypadku orga-
nizacji Home Start z Wielkiej Brytanii, ktorg wraz z kolezankg z Fun-
dacji miatysmy okazje odwiedzi¢ dzieki dofinansowaniu z programu
Grundtvig. Podpatrzytysmy wiele rozwigzan i niektore z nich prze-
niostysmy do naszego programu, w postaci nowego projektu ,Wo-
lontariusz w rodzinie".

Ktére z doswiadczen zdobytych podczas wizyty okazalo sie
najcenniejsze?

Trudno wskazac jedno konkretne. Cata wizyta byta bardzo inspiru-
jaca. Miatysmy okazje zapoznac sie zarowno z metodami naboru,
szkolenia i motywowania wolontariuszy, ktorzy wspierajg rodziny
w ich wtasnych domach, jak i z metodami organizacji, administra-
cji i finansowania tego typu przedsiewziec¢. Wszystkie zdobyte in-
formacje byty dla nas bardzo cenne, gdyz nie mamy zbyt duzego
doswiadczenia w pracy z wolontariuszami w naszym programie,
zwtaszcza w takiej roli.

W jaki spos6b na co dzien wykorzystuje Pani zdobytg wiedze?
Co udalo juz sie zmienic¢/osiggngc?

Jak juz wspomniatam, zainspirowani brytyjskimi rozwigzaniami
podjelismy probe wdrozenia podobnego projektu na warszawskiej
Pradze. Projekt ten zaktada, ze rodzine z matym dzieckiem regular-
nie odwiedza wolontariusz - tez rodzic, ktoremu niecbce sg trudno-
sci zwigzane z wychowaniem. Zadaniem wolontariusza jest zapew-
nienie emocjonalnego wsparcia rodzinie, ktorg odwiedza, wspolny
spacer, zabawa, podpowiedzenie, gdzie mozna szukac pomaocy..
Troche na zasadzie przyjaciela rodziny. Nasz projekt ma charakter
pilotazowy - chcemy sprawdzic, czy w ogole warszawscy rodzice
z jednej strony zaangazuja sie w tego typu dziatalnos¢ wolonta-
riacka, a z drugiej strony, czy przyjma wolontariusza do swojej ro-
dziny. W tej chwili mamy 3 wolontariuszy i 3 rodziny i na razie obie
strony sg zadowolone z uczestnictwa w programie. Mamy nadzieje,
ze to zadowolenie sie utrzyma i ze bedzie przybywac zarowno wo-
lontariuszy, jak i rodzin.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..byC moze nie udatoby sie nam odwiedzic¢ organizacji Home
Start, a wtedy kto wie, czy bez naocznego przekonania sie,
ze taki projekt ma szanse powodzenia, zdecydowalibysmy
sie na jego uruchomienie w Warszawie. Co wiecej, wizyta
w Home Start w Anglii rozpoczeta catg serie kontaktow z or-
ganizacjami z innych krajow, ktdre wdrazajg podobne projek-
ty m.in. na Litwie, Malcie, Wegrzech, w Szwecji, Czechach...
| oprdcz tego, ze mozemy sie bardzo duzo nauczyc dzieki
wymianie doswiadczen z tymi organizacjami, to tez tak zwy-
czajnie, po ludzku fajnie jest spotkac tyle 0sob, ktore z pasjg
I zaangazowaniem starajg sie cos zrobic dla innych!

Wywiad przeprowadzita Ewa Orzeszko




52 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Typ wyjazdu: Praktyka job shadowing w Muzeum Teatralnym w Disseldorfie

Dane beneficjenta: Agnieszka Kowalska, Adiunkt w Muzeum Historycznym Miasta Krakowa

Muzeum Historyczne Miasta Krakowa, 0ddziat Teatralny

http://www.mhk.pl

Kraj goszczacy: Niemcy

Termin wyjazdu: 2-30.11.2010

Dofinansowanie: 1809 EUR

AGNIESZKA KOWALSKA

Krakow

Czy wiesz, ze...

Celem wyjazdow jest
czesciej udziat

w konferencjach

i seminariach niz tzw.
Jjob shadowing (rodzaj
praktyki/stazu).
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MUZEUM PRZESTRZENIA
PRAWDZIWIE EDUKACYINA

Wywiad z Agnieszkg Kowalskg

Jakie wyzwania stojg dzi$ przed muzeami jako placéwkami wspie-
rajacymi nieformalne uczenie sie dorostych?

Pojecie i rozumienie stowa muzeum zmieniato sie na przestrzeni
lat. Jednak powszechnie jest ono nadal utozsamiane z miejscem
przeznaczonym dla edukacji kulturalnej. Niestety przez wiele lat
propozycje zajec edukacyjnych nie wychodzity poza zakres prezen-
towanych wystaw statych lub czasowych, a przygotowywane byty
przede wszystkim z myslg o dzieciach i mtodziezy szkolnej. W ostat-
nim czasie idee dotyczace edukacji muzealnej, jak i samego pojecia
muzeum jako przestrzeni edukacyjnej nastawionej na uczenie przez
doswiadczenie spowodowaly, ze placowki muzealne coraz czesciej
kierujg swoje propozycje do 0sob dorostych, a nawet starszych. Wy-
nika to z rozumienia funkcji muzeum jako miejsca przeznaczonego
na indywidualne i subiektywne poznanie oraz samodzielng nauke.
Dlatego najwazniejszym wyzwaniem dla wspotczesnego muzeum
jest nie tylko przygotowanie programaow edukacyjnych oraz warszta-
tow skierowanych do osob dorostych, lecz takze takie ich zaprezen-
towanie, aby widzowie ci poczuli sie petnowartosciowymi i waznymi
uczestnikami wydarzen kulturalnych. A to z kolei moze doprowadzic¢
do zwiekszenia zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie cho-
ciazby 0sob starszych, np. poprzez wykorzystanie ich potencjatu do
pracy w charakterze wolontariuszy (takze w muzeum). Wydaje mi
sie, ze najwiekszg trudnoscia, jaka pojawia sie podczas tworzenia
programow edukacyjnych dla dorostych, sg nie najlepsze doswiad-
czenia samych muzealnikow i ich sposéb myslenia o wolontariacie.
Niestety, z wtasnej praktyki wiem, jak trudno jest przekonac innych
pracownikow muzeum do tego, ze ta sprawdzona juz za granica
forma aktywizacji osob starszych jest mozliwa do zrealizowania
w polskich muzeach i ze moze obu stronom przynies¢ wymierne
korzysci. Obawiam sie, ze prawda jest, iz czasami najwiekszym
przeciwnikiem zmian jest sam pracownik muzealny. Dlatego kolej-
nym, chyba nie mniej waznym, wyzwaniem, jakie staje przed mu-
zeum, jest przeobrazanie lub zwiekszenie swiadomosci spotecznej
i sposobu myslenia o roli widza w muzeum.

Dlaczego warto korzystac z doswiadczen innych krajow w edukaciji
dorostych?

W moim przypadku program Grundtvig byt wielkg szansg na pod-
niesienie kwalifikacji w dziedzinie teatralnej edukacji dorostych.
W Polsce nie ma drugiej placowki muzealnej o profilu teatralnym,
ktora przy przygotowywaniu wystaw oferowataby szereg roznorod-
nych warsztatow edukacyjnych przeznaczonych dla roznych grup

wiekowych, mam tu na mysli przede wszystkim osoby doroste, kto-
re dawno ukoriczyly edukacje. Muzeum Teatralne w Dusseldorfie,
w ktorym przebywatam w listopadzie 2010 roku, wypracowato juz
schemat i sposob nauczania oraz aktywizowania 0sob dorostych.
Przygotowanie takiego bloku zajeto jego pracownikom kilka lat. Jed-
nak udato im sie skupi¢ wokot muzeum zespot wolontariuszy, a tak-
ze zatozyC grupe ,przyjaciot muzeum". Z reguty sa to emeryci, czesto
byli nauczyciele. Pracujg oni w muzeum od lat, a do ich obowigzkow
nalezy nie tylko prowadzenie kawiarni, kasy biletowej, lecz takze ka-
talogowanie zbiorow. Chociazby z tego powodu warto zapoznac sie
Z zagranicznymi propozycjami. Nawet rozmowa o praktyce w dzie-
dzinie edukacji, o sukcesach i porazkach roznych projektow eduka-
cyjnych jest ubogacajgca, poszerza horyzonty, pozwala spojrzec
na swoja prace z dystansu.

Co juz udato sie zmieni¢ w Pani instytucji? Jakie sg dalsze plany?
Muzeum Historyczne Miasta Krakowa od kilku lat stara sie zaktywi-
zowac o0soby doroste. Powstata juz Akademia 60+ oraz seria ,Wy-
ktady w Sali pod Faetonem", ktora postawita sobie za cel prowadze-
nie cyklicznych referatow specjalnie dla osob dorostych i starszych.
Akademia 60+ ma nawet forme wykiadow uniwersyteckich.
Po kazdym wyktadzie uczestnicy zbierajg podpisy, tak jak zaliczenia
do indeksu. Istnieje tez Kolegium Edukacyjne, ktorego cztonkowie
opracowujg strategie dziatan edukacyjnych w poszczegolnych od-
dziatach. Coraz czesciej pracownicy muzeum korzystajg z roznych
szkolen i treningow przeznaczonych dla muzealnikow, podczas
ktorych ucza sie kreatywnie tworzy¢ sciezki i zajecia edukacyjne.
Norma jest juz wspotpraca z innymi placowkami (szkoty, instytucje
kultury, muzea, osrodki edukacyjne) przy tworzeniu zaje¢ edukacyj-
nych oraz warsztatow, zabaw i gier, ktdre czesto odbywaja sie poza
murami muzeum.

Gdyby nie Grundtvig, to...

..nie poszerzytabym swoich kwalifikacji zawodowych, nie
zwiedzitabym innych placowek muzealnych, nie poznatabym
wspaniatych ludzi, profesjonalistow w swoich dziedzinach,
z ktorymi wspotpracujemy do dzis.

Wywiad przeprowadzita Ewa Orzeszko




54 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Typ wyjazdu: Asystentura w LOS - Liberecka Ob¢anska Spole¢nost

Dane beneficjenta: Katarzyna Szajda, Koordynatorka projektow edukacyjnych

Centrum Inicjatyw UNESCO, Wroctaw

http://www.unescocentre.pl

Kraj goszczacy: Czechy

Termin wyjazdu: 1.12.2009 - 31.07.2010

Dofinansowanie: 5247 EUR

KATARZYNA SZAJDA

Wroctaw

Czy wiesz, ze...

Srednie dofinansowanie

w tej akcji w latach
2009-2011 wyniosto
ponad 8500 euro.

- Program Grundtvig oczami Beneficjentow ASYSTENTURY GRUNDTVIGA
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POZNAJAC SASIADOW,

POZNAJAC SIEBIE

Wywiad z Katarzyng Szajda

Dlaczego wyjazd na Asystenture witasnie do Republiki Czeskiej
i dlaczego na tak diugo?

Zeby odpowiedzie¢ na to pytanie, musze zacza¢ od ,zamierzchiej
przesztosci'. Przez wiele lat zarowno w ramach swojej organiza-
cji, jak i we wspotpracy z roznymi instytucjami z Polski i Europy
organizowatam i prowadzitam szkolenia i projekty edukacyjne dla
uczestnikow z wielu krajow. Byto to bardzo ciekawe i wzboga-
cajgce doswiadczenie, ale tak naprawde nigdy nie wiedziatam,
na ile uczestnicy realnie wykorzystuja nowo nabyte kompetencije.
Nie miatam mozliwosci obserwowania ani zmiany w nich samych,
ani zmiany, ktorg inicjowali w swoim otoczeniu.

Ktoregos dnia, a byto to szesc lat temu, pojechatam na krotkie szko-
lenie do Republiki Czeskiej i to byt moment, w ktorym stopniowo za-
czetam odkrywac potencjat wspotpracy transgranicznej. Od tamtej
pory stopniowo zaciesniata sie tez wspotpraca Centrum Inicjatyw
UNESCO, w ktorym pracuje, z czeskg organizacjg LOS - Liberecka
Obcanska Spoletnost. Stopniowo rosto tez moje zainteresowanie
sgsiadami oraz wspotpracg w ramach Euroregionu Nysa i silniejsza
byta motywacja do poznania nowych technik pracy, o ktorych sty-
szatam, jak rowniez do nauki jezyka czeskiego. Decyzja 0 wyjezdzie
na Asystenture byta tego naturalng konsekwencja.

Dlaczego na tak diugo? Dlatego, ze chciatam w petni wykorzystac
dang mi mozliwosc nauki jezyka, poznania nowych metod pracy
oraz doswiadczenia zycia w zupetnie innej kulturze, ktora dla mnie
- trenerki kompetencji miedzykulturowych - jest bardzo istotna.

Co podczas pobytu okazato sie dla Pani najtrudniejsze?

W trakcie mojej wizyty w Czechach organizacja, w ktorej odbywatam
Asystenture, prowadzita projekty zarowno o charakterze miedzyna-
rodowym, jak ilokalnym - w jednych i drugich braty udziat osoby do-
roste i mtodziez. Tematyka projektow lokalnych obejmowata polsko-
-czeskie sgsiedztwo, animacje jezykowe oraz kulturowe w ramach
integracji osob mieszkajacych na pograniczu. Natomiast w ramach
projektow miedzynarodowych promowalismy wspotprace bibliotek
z organizacjami pozarzadowymi i szkolilismy edukatorow z ponad
30 krajow m.in. w zakresie edukacji obywatelskiej.

Poczatkowo moja dosc duza frustracja zwigzana byta z jezykiem.
Z niektorymi osobami mogtam porozumiewac sie w jezyku angiel-
skim, ale tez staratam sie uzywac jak najwiecej czeskiego. Na po-
czatku byto oczywiscie smiesznie - stopniowo przyzwyczajatam
sie do melodii jezyka i poznawatam coraz to nowe putapki - stowa,
ktore brzmig w obu jezykach podobnie, ale majg zupetnie inne zna-

czenie. Potem rozumiatam coraz wiecej, ale bardzo trudno byto mi
wyrazi¢ swoje mysli. Jednak stuchacze doceniali moje starania i dla
wielu niejednokrotne mieszanie stownictwa polskiego i czeskiego
byto zabawne, przez co tez mieli dosc¢ pozytywny stosunek nawet
do popetnianych btedow. Z czasem komunikacja zaczeta przycho-
dzi¢ dosc naturalnie. Wtedy jednak okazywato sie, ze mima iz znam
znaczenia poszczegolnych stow, zdarza sie, ze nie znam ich zna-
czenia kulturowego. Duzo czasu zajeto mi odkrywanie tego, co jest
pod powierzchnig wody w kulturowej gorze lodowe.

Mysle, ze wybor organizacji, ktorg wczesniej znatam, i znajomosc
konkretnych osob, na ktére magtam liczyc, a takze fakt, ze Liberec
znajduje sie jedynie 3 godziny drogi od Wroctawia i swobodnie mo-
gtam od czasu do czasu odwiedzac rodzine, w znacznej mierze po-
maogty mi zaaklimatyzowac sie w nowym srodowisku.

Do czego zmotywowata Panig Asystentura? Jak zmienita ona Panig
i Pani organizacje?

Asystentura zmotywowata mnie gtownie do dalszej pracy w ramach
Euroregionu Nysa i do realizacji dziatan, ktore skierowane bedg
do Polakow i Czechow w kazdym wieku, a ktorych celem jest
przetamywanie stereotypow i przede wszystkim tworzenie okazji
do spotkania sie oraz rozmowy, a takze do dbania o wspalny re-
gion. Do Liberca wcigz powracam jako wspotpracowniczka mojej
organizacji goszczacej. Jednoczesnie Asystentura przyczynita sie
do zaciesnienia wspotpracy pomiedzy organizacja, z ktorej pocho-
dze, i organizacja Liberecka Obcanska Spolecnost. W tej chwili pla-
nujemy caty szereg wspalnych projektow skierowanych do Liberca,
Jeleniej Gory i innych miast Euroregionu.

Gdyby nie Grundtvig, to...

...nie miatabym tyle radosci z nauki jezyka czeskiego.

Nie dowiedziatbym sie tyle nowego o0 naszych czeskich
sgsiadach i o sobie samej.

Wywiad przeprowadzita Ewa Orzeszko




56 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Typ wyjazdu: Asystentura w Parea-Integration wirkt e.V.

Dane beneficjenta: Monika Gotdyn-Krul, nauczycielka jezyka niemieckiego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Liceum 0golnoksztaicace nr 1, Wroctaw

http://www.cku.wroc.pl

Kraj goszczacy: Niemcy

Termin wyjazdu: 1.09.2009 - 13.07.2010

Dofinansowanie: 7537 EUR

MONIKA GOLDYN-KRUL

Wroctaw

Czy wiesz, ze...

Asystentury Grundtviga
trwajg srednio 37 tygodni.
Najkrotszy wyjazd
zaplanowano

na 13 tygodni,

a najdtuzszy na 45.

- Program Grundtvig oczami Beneficjentow ASYSTENTURY GRUNDTVIGA
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LEKCJE BARDZIE] EUROPEJSKIE

Wywiad z Monikg Gotdyn-Krul

Co byto Pani gtdwnag motywacja do odbycia Asystentury?

Moja gtownag motywacja byta che¢ poprawy kompetencji jezyko-
wych oraz poszerzenia wiedzy na temat kultury oraz mentalnosci
Niemcow. Prowadzac zajecia z jezyka niemieckiego, zauwazytam,
ze stuchacze chetniej uczg sie jezyka w momencie, kiedy jestem
w stanie przedstawic im konkretne struktury jezykowe w szerszym
kontekscie kulturowym. Wiekszos¢ moich stuchaczy byta zywo za-
interesowana podjeciem pracy za granica i oczekiwata, ze udziele im
praktycznych wskazowek zwigzanych z niemieckim rynkiem pracy,
zyciem codziennym, wymagdaniami urzedow oraz zwyczajami ludzi.
Chcieli konkretnych, praktycznych informacji, ktore miaty pomac
im odnalezc¢ sie w nowych sytuacjach zyciowych.

Zeby wyjs¢ naprzeciw tym oczekiwaniom i dogonic stale zmienia-
jaca sie rzeczywistosce, postanowitam wyjechac na diuzszy czas
do Niemiec. Wiedziatam rowniez, ze wyjazd pozwoli mi poszerzyc
wiedze zwigzang z mozliwasciami, jakie pojawity sie po przystapie-
niu Polski do Unii Europejskiej. Zauwazytam, ze powstaje coraz wie-
cej organizacji non profit zajmujacych sie zdobywaniem funduszy
na dziatalnosc¢ bardzo ciekawych i uzytecznych spotecznie projek-
tow. Zalezato mi, by zapoznac sie blizej z projektami europejskimi
i wigczyc polskie szkoty do tych dziatan.

Co najbardziej Panig zaskoczyto - pozytywnie lub negatywnie
- podczas Asystentury? Czego nauczyta sie Pani dzieki temu
doswiadczeniu?

Moj wyjazd wydawat mi sie dobrze zaplanowany i przemyslany.
Jednak rzeczywistosc jest materig, ktorg trudno ,trzymac w gar-
sci". Pozytywnie zaskoczyto mnie to, ze mogtam rozwingc sie pod
wzgledem metodycznym i jezykowym. Bardzo cieszyto mnie to, ze
poznatam ludzi z Polski, ktérym mogtam realnie pomac i ktorych za-
checitam do nauki jezyka, ktorzy dzieki temu realnie mogli poprawic
Swoj byt | ponownie uwierzy¢ w siebie. Sama takze nauczytam sie
ufac¢ swojej intuicji i mie¢ odwage dziata¢, pomimo réznych obaw.
Negatywnie zaskoczona zostatam szczegolnie na poczatku, kiedy
moja organizacja nie byta specjalnie przygotowana na moj przyjazd
i wiasciwie nie wiedziano, co ze mng zrobic. Wszystko byto w powi-
jakach, bez struktur i jasnego podziatu zadan. Organizacja budowata
sie na bezinteresownym zaangazowaniu kilkunastu 0sob o réznych
charakterach i potencjale. Nie miatam zadnego opiekuna, ktory mogt
mnie wesprze¢ merytorycznie. Na szczescie w sukurs przyszia
inna zaprzyjazniona organizacja wspierajaca, dzieki ktdrej mogtam

uczestniczy¢ w bardzo profesjonalnie przygotowanych i prowadzo-
nych kursach fundrainsingu europejskiego. Po wypracowaniu solid-
nej bazy teoretycznie mogtam przejsc do dziatan praktycznych.

Jak na zdobytej przez Panig wiedzy skorzystajg Pani dorosli stu-
chacze? Co juz udalo sie zmieni¢ w pracy z nimi?

Przede wszystkim poprawitam swojg prace pod wzgledem meto-
dycznym i merytorycznym. Lepiej poznatam potrzeby i bolgczki do-
rostych uczniow. Statam sie bardziej empatyczna wobec tej grupy
i staram sie lepiej dobiera¢ materiaty do zajec. Swoje lekcje wzbo-
gacitam o wiedze teoretyczng i praktyczng z dziedziny Unii Euro-
pejskiej. Staram sie uwrazliwiac stuchaczy na pozytywne aspekty
dziatan polityki europejskiej. Moje lekcje zyskaty nowy wymiar, a hi-
starie o Niemcach, ich mentalnosci i obyczajowosci nie opierajg sie
na zdjeciach z podrecznikow, tylko stanowia realne odbicie moich
codziennych zmagan i przezyc.

Gdyby nie Grundtvig, to...

...to pewnie do dzis nie wiedziatabym, czym sg tak naprawde
projekty europejskie i jaki potencjat uzytecznosci spotecznej
niosg w sobie. Mdj obraz Niemiec | Europy nie bytby az tak
wielowymiarowy. Nie miatabym w sobie tyle energii i odwagi
oraz wiary w dziatania na polu edukacji. A przede wszystkim
nie zdawatabym sobie sprawy, czym wypetnione sg takie
pojecia, jak: tolerancja, europejskosc, interkulturowosc.

Wywiad przeprowadzita Ewa Orzeszko




58 Gdyby nie Grundtvig... 10 lat programu Grundtvig oczami beneficjentow

Typ wyjazdu: Udziat w seminarium kontaktowym ,Engaging Disadvantaged Social Groups in Adult Learning"

Dane beneficjenta: Wojciech Duzewski, Czlonek Stowarzyszenia

Stowarzyszenie Na Rzecz Miodziezy Sprawnej Inaczej ,Smiatek”, Poznan

http://www.smialek.org

Kraj goszczacy: Estonia

Termin wyjazdu: 19-22.11.2009

Dofinansowanie: 950 EUR

Czy wiesz, ze...

Przedstawiciele organizaciji
czesciej biorg udziat

w zorganizowanych
seminariach kontaktowych
programu Grundtvig niz

w indywidualnych wizytach

przygotowawczych.

WOICIECH DUZEWSKI

Poznan

- Program Grundtvig oczami Beneficjentow WIZYTY PRZYGOTOWAWCZE GRUNDTVIGA 59

NIEPELNOSPRAWNI BEZ GRANIC

Wywiad z Wojciechem Duzewskim

Dlaczego zdecydowali sie Panstwo wzig¢ udziat w seminarium
kontaktowym programu Grundtvig pt. "Zwiekszanie udziatu grup
defaworyzowanych spotecznie w edukacji dorostych"?

Na udziat w seminarium kontaktowym programu Grundtvig zdecy-
dowalismy sie, poniewaz mielismy bardzo dobre doswiadczenia
zwigzane z akcjg Projekty Partnerskie Grundtviga. W trakcie dziatan
zwigzanych z tym projektem udato sie nawigzac interesujace znajo-
mosci i mielismy okazje wiele sie nauczy¢ od przedstawicieli orga-
nizacji z Niemiec i Francji na temat pracy z osobami niepetnospraw-
nymi. Takie dziatania to doskonata szansa na wymiane doswiadczen
i pogtebianie wiedzy na temat pracy, jakg sie wykonuje, ale czesto to
rowniez jedyna okazja dla 0sob niepetnasprawnych, aby wyjechac
poza granice kraju i tam zobaczy¢ oraz uswiadomi¢ sobie podo-
bienstwa i roznice wystepujgce pomiedzy ludzmi mieszkajgcymi
w innych krajach. Uwazamy, ze jezeli takie dziatanie miatoby sie
przyczyni¢ do rozwoju chociaz jednej 0soby i pomocy jej, to my jako
stowarzyszenie zrobimy wszystko, aby w tym uczestniczyc. Kilku-
letnie doswiadczenia pokazaty jednak, ze liczba osob, do rozwoju
ktorych przyczynity sie prowadzone dziatania, jest zdecydowanie
wieksza, z czego jestesmy ogromnie zadowoleni.

Jakie dostrzega Pan korzysci z udziatu w tego typu seminarium?
Podstawowa korzysc to niewatpliwie jego efekt finalny. Jest nim za-
akceptowany do realizacji przez Narodowg Agencje projekt partner-
ski pomiedzy naszym stowarzyszeniem a organizacjami z Wielkiej
Brytanii i Grecji, dotyczacy wsparcia dorostych osob ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi w procesie usamodzielniania sie jako
cztonek spoteczenstwa, uniezalezniania od pomocy innych. Tej
podstawowej korzysci z udziatu w seminarium kontaktowym towa-
rzysza tez mniejsze, lecz nie mniej wazne pozytywy, np. takie jak
nawigzane kontakty i znajomosci z ludzmi realizujgcymi podobne
zadania w catej Europie. Projekty partnerskie pozwalajg na wymia-
ne doswiadczen z osobami z innych krajow, przewaznie pomiedzy
trzema lub czterema organizacjami. Seminaria kontaktowe nato-
miast dajg mozliwosc dyskusji grupowej z o wiele wieksza grupg
przedstawicieli roznych organizacji. W takich stowarzyszeniach jak
nasze praktycznie nie ma ludzi przypadkowych. Kazdy kto pracuje
z 0sobami niepetnosprawnymi ma w tym swoj wiasny cel lub misje,
wiec wszelkie spotkania czy wydarzenia takie jak omawiane semi-
narium sg zawsze ciekawym i wiele wnoszacym do naszej pracy
doswiadczeniem.

Co najbardziej pozytywnie zaskoczylo Pana podczas pobytu
na seminarium?

Przede wszystkim niezwykle wysoki poziom i zaangazowanie jego
organizatorow. Bardzo przydatna byta tez pomoc obecnej przedsta-
wicielki Narodowej Agencji z Polski, ktdra podczas catego spotkania
gotowa byta pomaoc i udzieli¢c bardzo przydatnych rad zwigzanych
ze sprawami technicznymi dotyczacymi pisania Projektow Partner-
skich Grundtviga, za co serdecznie dziekuje.

Poza tym tematyka seminarium wptyneta na to, ze byto ono niezwy-
kte pod wzgledem sktadu uczestnikow. Wszyscy reprezentowali or-
ganizacje dziatajagce na rzecz 0sob wymagajacych szczegolnego
wsparcia, zagrozonych wykluczeniem lub wrecz wykluczonych
spotecznie, w tym niepetnosprawnych fizycznie i umystowo. Z Pol-
ski, poza mna, obecni byli przedstawiciele nastepujacych organi-
zacji: Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek dla Osob Niepet-
nosprawnych ,Mitosierdzie Boze" w Mikotowie, Stowarzyszenie na
Rzecz Zdrowia Psychicznego Dziecka i Rodziny z Rzeszowa oraz
Podlaska Wojewaodzka Komenda OHP w Biatymstoku.

Atmosfera wielkiego zaangazowania w prace i pasja w niesieniu
pomacy poprzez edukacje cztonkow wymienionych grup spotecz-
nych, wrecz misja, byty tym, co wyrozniato uczestnikow tego semi-
narium.

Gdyby nie Grundtvig, to...

...niespecjalnie widze alternatywe dla tego typu dziatar, na ja-
kich realizacje pozwala program Grundtvig. Obecnie bierzemy
udziat w drugim juz Projekcie Partnerskim Grundtviga i mamy
nadzieje na dalszg wspotprace europejskg. Dzieki udziatowi
W projektach bardzo duzo sie nauczylismy i nawigzalismy
wiele przydatnych naszemu stowarzyszeniu kontaktow,
a takze stale poprawiamy nasze metody pracy edukacyjnej
Z 0sobami niepetnosprawnymi.

Wywiad przeprowadzit Dariusz Bieranowski
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Dear Readers!

We are pleased to present to you a publication
on the European Union's Grundtvig programme.
Though it is not a very well-known educational
programme, its patron - Nikolaj Grundtvig
- was the one who formulated the concept of
lifelong learning. It is also thanks to him that
adult education started to be perceived as an important element
of personal and social development.

The significance of the Grundtvig programme is even greater in view
of the inevitable ageing of European societies. Poland and Europe
have to face the challenge. Today, all of us must be prepared for
changing jobs frequently and developing competences continuously
throughout our lives. This is necessary due to fast technological
progress, dynamic social changes, labour market shifts and
progressive globalisation.

Today, Poland is a relatively young society, but in future the process
of ageing of populations will become more acute. Therefore we
must strive for fuller exploitation of the potential of all persons who
remain professionally and socially inactive only because of limited

Dear Readers!

In2010, we celebrated the 10" anniversary of the
European Commission's Grundtvig programme
in the whole Europe. The aim of the programme
is to support and develop non-vocational adult
education by funding international projects and
mobilities. Programme beneficiaries include
organisations working in this sector, their personnel and adult
learners. Thanks to participating in educational activities funded
under the programme these adult learners improve the quality of
their and their families' lives and have positive influence on their
local communities.

In Poland, the highlights of the celebrations of the first decade of
Grundtvig programme's operations included a competition entitled
"Grundtvig's First League” addressed to programme's beneficiaries
and a conference organised in December 2010.

The first part of the publication features a summary of the 10 years
of the Grundtvig programme in Poland. The second part presents the
results of the "Grundtvig's First League" competition and contains
excerpts from the awarded works. The third part includes interviews
with programme beneficiaries. Educational activities discussed in
the interviews demonstrate the seven decentralised actions of the
Grundtvig programme and the broad variety of thematic areas and

opportunities for development. The above is true both for young
people with low qualifications and groups which require stronger
support, such as the elderly who have already withdrawn from the
labour market.

The Grundtvig programme plays a special role in promoting
competence raising as part of lifelong learning, as well as combating
social exclusion and poverty. Funds of the Grundtvig programme
are earmarked for providing assistance to adults in developing their
competences and for promoting cooperation in the field of education.
By supporting mobility and non-vocational adult education the
programme provides opportunities for optimum use of the potential
of all citizens of the European Union.

| would like to encourage you to read the publication in which
programme beneficiaries elaborate on the idea: "If it were not for
Grundtvig...".

Marcin Rolnik

Director of the Lifelong Learning Programme

Foundation for the Development of the Education System
Warsaw, July 2011

target groups of the programme. The publication also shows projects
implemented by educational associations and organisations,
libraries, museums and other cultural institutions, as well as
academic and scientific centres, welfare institutions, and prisons.
The projects described are addressed to adult learners in rural
areas, the disabled, the elderly, parents, members of dysfunctional
families, young people at risk of social exclusion and prisoners.

The year 2011 marks the beginning of the second decade of the
Grundtvig programme implementation. We hope that the programme
will develop further and its beneficiaries will continue to profit from
active participation in programme activities. | hope we will make
the future of the Grundtvig programme together and collectively
enjoy the results on the occasion of its fifteenth, twentieth and
subsequent anniversaries!

| wish you pleasant reading and finding inspiration in this
publication.

Alina Respondek

Deputy Director of the Lifelong Learning Programme
Grundtvig Programme

Foundation for the Development of the Education System
Warsaw, July 2011
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The Grundtvig programme,
although addressed to the
largest target group, i.e. all
adults forming nearly 80%
of Europe’s population,
was the last of the four

sectoral programmes to be
launched and is provided
with the smallest budget.

The tenth anniversary of the Grundtvig programme in Europe cel-
ebrated in 2010 was the time for re-examining, celebrating and mak-
ing plans for the future. This foreword briefly describes major an-
niversary events and programme goals, as well as its activities and
development throughout the past 10 years.

Why Grundtvig?

In autumn 2000, the first applications were submitted under the new
Grundtvig programme designed to promote non-vocational adult edu-
cation. Programmes supporting other sectors of education: higher
education (Erasmus), school education (Comenius), and vocational
education (Leonardo da Vinci) had already operated. The Grundtvig
programme, although addressed to the largest target group, i.e. all
adults forming nearly 80% of Europe's population, was the last of the
four sectoral programmes to be launched and is provided with the
smallest budget.

The programme is named after Nikolaj Frederik Severin Grundtvig, Dan-
ish clergyman, philosopher and educationalist, author of the lifelong
learning concept and originator of folk universities. N.F.S. Grundtvig
was born in 1783 and lived 89 years. Thanks to him, approach to edu-

[LA4 T2 &10F THE GRUNDTVIG
PROGRAMME IN POLAND

Throughout my entire life, | had not gone through so many
situations, and had not had so many experiences as | did over
the two years of project implementation.

51-year old resident of Lublin,
participant in a Grundtvig Learning Partnership

Reprint of Info Letter

- Information on

Adult Education and
Lifelong Learning in
Europe, no. 6/2010
courtesy of Dr Michael
Sommer. Author:
Gerhard Mester.

cation, including adult education, has changed. Education has started
to be perceived as an element of personal and social development,
which can affect the quality of life. It has been noticed that social de-
velopment is not only the matter of economy, and economic growth is
not possible without well-educated, progressive and happy society.
What were the grounds for the establishment of the programme other
than the concept of Nikolaj Grundtvig? The answer lies in data pertain-
ing to the number of adults in Europe who have not graduated from
any school, have gaps in general education, do not speak foreign lan-
guages, and also do not speak the language of the country they live
in, and have difficulty with counting and coping with life in a modern
society. This, accompanied by challenges related to problems of the
ageing society in Europe, and the need to create alternative forms
of adult learning pravision, as well as problems related to migrations,
and the need to prevent and combat social exclusion and poverty by
education called for establishing international cooperation in the field
of non-vocational adult education, which would form a solution for
all these problems. The Grundtvig programme has answered these
needs and challenges for the past 10 years.

It should be emphasised that the Grundtvig programme has support-
ed the learning of adults from vulnerable groups with special educa-

- 10 years of the Grundtvig programme in Poland

In 2010, 10" anniversary of the
Grundtvig programme was
celebrated across Europe. On
this occasion, international
conferences were held and
each country participating

in the programme prepared
individual festivities.

tional needs and at risk of social exclusion. Although non-formal and
informal education is the most frequently represented in the Grundtvig
programme, activities taken by institutions operating in the formal
non-vocational adult education sector are also funded.

10" anniversary celebrations in Europe and
in Poland

Europe celebrated the decade of international cooperation in the field
of non-vocational adult learning, exchanges of experiences, joint
searching for solutions to the problem of ageing European society,
and creating new better ways for broadening knowledge and com-
petences of adult learners.

The celebrations were inaugurated in January 2010 in Brussels with
a conference to sum up programme's achievements entitled "A Dec-
ade of European Innovation in Adult Learning". It was followed by
another conference held in February in Budapest with the aim of
disseminating the topic of prison education. The conference was
entitled "Pathways to Inclusion - Strengthening European Coopera-
tion in Prison Education and Training". The third and the most notable
European conference to mark the 10 years of the programme enti-
tled "European Cooperation in Adult Learning - Shaping the Future”
was held in September in Copenhagen, the home town of Nikolaj
Grundtvig. It has resulted in concrete proposals for the future, as the
challenges of adult learning in the years to come were discussed and
the best solutions for future EU educational programme in the field

were presented. The conference was attended by European experts
and decision makers in the field of adult education, beneficiaries of
the Grundtvig programme and representatives of the European Com-
mission, The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency,
and National Agencies from the countries participating in the pro-
gramme.

Polish National Agency has also organised a conference to mark the
10" anniversary of the Grundtvig programme in Poland. It was held on
10 December in Warsaw and was attended by programme beneficiar-
ies, proponents, decision makers and representatives of organisa-
tions cooperating with the programme. Mirostaw Sielatycki, Under-
Secretary of State at the Ministry of National Education in his opening
speechemphasisedtheimportance of non-vocationaladult education
in the times of rapid demographic, social and technological changes.
During the first part of the conference, the stages of Grundtvig pro-
gramme's development were presented and initiatives supported
by the programme in Poland over the past 10 years were described:
learning by senior citizens, parents, family development, adult learn-
ing in rural areas, in prisons and in libraries. The second part was de-
voted to award ceremony of the "Grundtvig's First League" competi-
tion announced by the National Agency composed of four categories:
best learner, best employee, best organisation and best poster. Dur-
ing the award ceremony and the presentation of good practices, con-
ference participants heard the accounts proving how the Grundtvig
programme helped adult learners, organisations and their workers to
develop (competition results are presented in the second part of this
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publication). The conference was rounded off with a birthday cake
featuring the logo of the 10" anniversary of the Grundtvig programme
in Poland.

In the years 2000-20086, the Grundtvig programme formed a part of
Socrates Il programme. At that time, it incorporated three decentral-
ised actions managed by National Agencies in the countries partici-
pating in the programme (partnerships, preparatory visits and staff
mobility) and three centralised actions managed by the European
Commission.

Initially, 30 countries participated in the programme, including 15
member states of the European Union, 12 candidate countries and
three EFTA/EEA countries, i.e. Iceland, Liechtenstein and Norway.

In 2004, Poland entered the European Union, which resulted in a con-
siderable, more than two-fold increase in the budget for decentral-
ised actions of the Grundtvig programme. Also in 2004, Turkey joined
the programme to become 31° participating country.

In 2007, a new seven-year edition of the Grundtvig programme as
part of the Lifelong Learning Programme commenced. Sub-pro-
grammes of the Lifelong Learning Programme: Erasmus, Comenius
and Grundtvig were enriched by Leonardo da Vinci programme. This
structure of the programme facilitates cooperation between indi-
vidual sectors and helps to present a broader offer to prospective
beneficiaries.

Another breakthrough change in the programme was observed in
2008, when four new decentralised actions were introduced, which
considerably broadened opportunities for European cooperation in
the field of non-vocational adult education and educational maobility
of learners and adult education staff. This considerable broadening
of the Grundtvig programme offer also resulted in a significant budg-
et increase, both across Europe and in Poland, where 60% growth
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was observed. Apart from two-year multilateral Grundtvig Learning
Partnerships, the new offer includes two-year bilateral Senior Vol-
unteering Projects. The existing offer of training for adult education
staff was expanded from one to three actions. From then on it is pos-
sible to benefit from mobilities, which range from five-day courses
and a few-day seminars/conferences to 12-week job shadowings
and assistantships lasting up to one year.

In 2010, Croatia and Former Yugoslav Republic of Macedonia (for one
year) joined the programme. In 2011, Switzerland joined the partici-
pating countries.

Over the years, the number of applications submitted to the
Grundtvig programme has consistently grown, both in Poland and
across Europe. Fortunately, the growth has been accompanied by
increase in the programme's budget. Funds earmarked for the imple-
mentation of the Grundtvig programme in Europe have grown almost
seven-fold from 9 million euros in 2000 to 62 million euros in 2010.
The budget of decentralised actions of the Grundtvig programme in
Poland has grown even faster from 180 thousand euros in 2001 to
almost 2.5 million euros in 2010. In 2011, it exceeded 3 million euros,
which translated into seventeen-fold increase!

Increase in the budget volume and popularity of the programme have
been accompanied by growth in the number of submitted and ap-
proved applications for funding. Poland is in the lead of European
countries in terms of the number of submitted and approved applica-
tions for funding. So far, including the data for the eleventh year of pro-
gramme's operations in Poland, approx. 4,000 applications have been
submitted, 50% of which have been approved for implementation.

The activities supported under the Grundtvig programme in Poland
have been in the majority of cases carried out by associations,
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foundations, and also cultural institutions, research and science
centres, third age universities, continuing education centres, peni-
tentiaries, public offices, local authorities, welfare institutions and
other public organisations the tasks of which include conducting,
organisating and supervising of broadly understood non-vocational
adult education.

One of the major successes of the Grundtvig programme in Poland
has been providing support to public libraries as centres of non-vo-
cational adult education. In 2007, the READCOM project implement-
ed by W.J. Grabski Public Library in the Ursus district of Warsaw was
classified one of twenty best European projects financed under the
Grundtvig programme and presented in an occasional publication
of the European Commission entitled "Success Stories". Soon after,
other libraries have started successfully implement projects under
the Grundtvig programme. The Regional Public Library in Cracow has
been very successful in supporting the learning new IT and com-
munication technologies by senior citizens, implementing not only
partnerships under the Grundtvig programme, but also projects
under centralised actions. The Library was awarded the First Prize
in the "organisation" category in the "Grundtvig's First League"
competition organised to celebrate the 10" anniversary of the pro-
gramme. Another library that has used the funds available under the
Grundtvig Learning Partnerships with great success is the Regional
Public Library and Culture Animation Centre in Poznan - you can find
an interview with a representative of the institution in the third part
of this publication.

Discussing the participation of libraries in the Grundtvig programme,
you cannot leave out a very important type of cultural institutions
that are frequently involved in the programme - museums. The staff
at museums and at science centres benefit especially from indi-
vidual educational mohilities. Reflections of a representative of the
Historical Museum of the City of Cracow after she returned from an
internship in a museum in Germany can be read in the last section
of this publication.

A spectacular success, this time under the centralised actions
of the Grundtvig programme was the Grundtvig Award granted in
2003 by the European Association for the Education of Adults to
the project co-implemented by the Continuing Education Cen-
tre (Polish: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - CKU) in Sopot. It
was the first round of the competition, whose objective until today
has been to award the best European adult education initiatives.
The awarded project was entitled "Employing Women's Potential".
Its objective was to provide support to women re-entering the job
market - especially those in very difficult living and family situa-
tions - by organising mentoring courses, computer courses and
personal development training for them. The continuation of CKU's
educational activities for women requiring special support was the
educational Grundtvig Workshop, organised in May 2010 and ad-
dressed to women living in violent families. An interview with the

people conducting the workshop is to be found in the third section
of this publication.

Education for parents, especially those from dysfunctional families,
is frequently present in the projects supported under the Grundtvig
programme. The First Prize in the "Grundtvig's First League" com-
petition went to a participant in a Grundtvig Learning Partnership
carried out by the Municipal Welfare Centre in Lublin. The awarded
entry - showing the impact of participation in the project on per-
sonal development of a mother of eight - is cited in extenso in the
second part of the publication. The last section contains interviews
with representatives of organisations that support parents' devel-
opment, inter alia thanks to the Grundtvig funds: The Socio-Therapy
Centre for Maladjusted Youth in Ostrowiec Swietkorzyski has imple-
mented a partnership, whereas a representative of the Nobody's
Children Foundation in Warsaw has gone on an educational mobil-
ity, which turned out to be a clear motivation for even better work
with parents.

From the very beginning of the Grundtvig programme's implementa-
tion in Poland, special care has been given to supporting initiatives
aimed at senior education. Over ten years, grants have been award-
ed to many projects and individual staff mobilities, which aimed at
supporting the target group. These actions have been implemented
primarily by third age universities, as well as associations and foun-
dations. Examples of these projects are described in a special bilin-
gual publication entitled: "Europe for Senior Citizens, Senior Citizens
for Europe", and were also discussed in detail at Grundtvig thematic
monitoring meeting organised in 2009 in Warsaw. The same year
the National Agency organised a contact seminar attended by 50
representatives of European organisations interested in education
and activation of elderly people willing to establish collaboration
in that area. The seminar was held in Gdansk. The first Grundtvig
projects of that theme have been carried out by the Third Age Uni-
versity at the Jagiellonian University in Cracow, and then the Ful-
ness-0f-Life Academy from Cracow, and other third age universities,
including the Society of the Warsaw Frederick Chopin University
of the Third Age, whose representative granted us an interview fea-
tured in the third part of the publication. This publication presents
several other references to this subject - e.g. the section describing
the "Grundtvig's First League" competition contains excerpts from
the awarded entry of a senior learner taking part in a project organ-
ised by the Planetarium and Astronomical Observatory in Olsztyn,
whereas in the third section you may find interviews with people
involved in the implementation of Senior Volunteering Projects,
the participants in which are volunteers working for the benefit
of younger generations.

Many activities funded under the Grundtvig programme are ad-
dressed to the disabled adults. They are implemented with special
commitment and passion, both on the part of the staff as well as
the disabled learners. Inter alia, the following organisations have
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successfully taken part in the programme: the Polish Society for the
Intellectually Disabled (Branches in Gdansk and Szczecin), the As-
sociation for the Disabled Youth "Smiatek” in Poznan, the Mazowsze
Chapter of the Polish Association for the Blind (PZN) and the Society
for the Assistance to the Disabled (SPON) in Sopot. Interviews with
representatives of the latter three organisations are to be found in
the third part of the publication.

Another important target group supported by the Grundtvig pro-
gramme are institutions providing educational care to people
who have broken the law. The first penitentiary institution, which
has undertaken cooperation under the programme was the Prison
in Rzeszow. The programme supports activities addressed to the
staff dealing with inmates, their families, as well as the inmates
themselves. Projects implemented by penitentiaries stress the im-
portance of the preparation of inmates for a return to the society
after they have served their sentence. In recent years, active ben-
eficiaries of the programme include No. 4 School Compound at the
Penitentiary in Plock and the Prison in Gebarzewo. The artistic works
(awarded posters) of the participants in a Grundtvig Learning Part-
nership implemented by the latter can be found in the second part
of the publication, whereas the third section features an interview
with representatives of prison staff.

Grundtvig promotes European integration, better understanding
of differences between various cultures, and language learning. It
supports the attitudes of tolerance, teaches about cultural herit-
age and history of nations, and allows for personal development
through cultural expression. The topics including European integra-
tion, tolerance, multiculturalism, also combined with teaching ar-
tistic creativity, are frequently present in activities supported with
grants under the Grundtvig programme. These issues form subjects
of many projects, practically all Grundtvig Workshops, as well as
many individual educational mobilities. In this publication, you can
find these topics in the awarded competition entries and in inter-
views, for instance with representatives of the organisations which
carried out Grundtvig Workshops (a workshop dedicated to Jewish
culture has been organised by the Poleski Art Centre in todz, and
a workshop on dialogue and reconciliation organised by EDUZ Edu-
cation Centre in Warsaw) and in the interview with a representa-
tive of the Wroctaw UNESCO Initiatives Centre, a beneficiary of
a Grundtvig Assistantship. Very interesting example of education
and European integration are activities conducted by the Board
of the Polish Esperanto Association in Nowy Sgcz and the Polish
chapter of the International League of Esperanto Instructors (ILEI).
These organisations have carried out a Grundtvig Learning Part-
nership and a Grundtvig Assistantship. Worth mentioning is the
fact that Polish participants in these actions did not speak any
foreign language other than Esperanto, in which they could com-
municate well with project partners and the host organisation,

so the knowledge of Esperanto was indeed the factor making Eu-
ropean collaboration possible and at the same time a stimulus for
that collaboration. Excerpts from two awarded entries by winners
of the first prize in the "employee" category and the second prize
in the "learner" category are published in the second part of the
publication.

The subject of the adult education in rural areas was one of the
first to be tackled in Grundtvig Learning Partnerships in Poland. The
Ecological and Cultural Association "Ziarno" from Grzybow in Ma-
zowieckie Voivodeship, which knows very well and practices the
ideas of Nikolaj Grundtvig, including the Danish folk school model,
already in 2001 started the first partnership project, and then carried
out large projects under the centralised actions of the Grundtvig
programme. Reflections of "Ziarno" representative can be found
in the third part of the publication.

Below we present basic data pertaining to the number of submit-
ted and approved applications in individual actions of the Grundtvig
programme in Poland. For those readers who are less familiar with
the Grundtvig programme, we present brief information on the prin-
ciples guiding each action. First, we present three actions that have
accompanied the programme since 2001 and next new actions in-
troduced in 2008.

Grundtvig Learning Partnerships

This is the largest action of the Grundtvig programme, which con-
sumes nearly 70% of the programme's budget in Poland, and one of
the three implemented from the beginning of programme's opera-
tions. First applications to National Agencies in individual European
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countries were submitted and first partnerships were implemented
in 2001.

Grundtvig Learning Partnerships are two-year small-scale mul-
tilateral projects aiming at exchange of experiences in the scope
of non-vocational adult education implemented by at least three
partners coming from at least three different European countries.
The projects are oriented at the process rather than the develop-
ment of an innovative product, and mutual visits paid by learners
and staff in partner institutions constitute an indispensable ele-
ment of project implementation. This action focuses on smaller
organisations who do not have broad experience in international
cooperation. Project topics include issues of non-vocational adult
learning of parents, disabled adults, senior citizens, residents of ru-
ral areas, and prisoners. Projects may also concentrate on language
learning, information and communication technologies, as well as
intercultural, civic, consumer, intergenerational, cultural and artistic
education.

Over the eleven years of programme implementation, 1,626 applica-
tions were submitted to the National Agency. In 2001, there were 26
of them and their total number grew to 287 in 2011. Nearly 43% of
submitted applications were approved for funding, starting from 17
in the first year to 111 in 2011. Across Europe, in this particular action,
32,000 applications have been submitted, which means that 5% of
them have originated from Poland. Out of the three actions imple-
mented since 2001, this one has developed the fastest.

In-service Training for Adult Education Staff

This action has been implemented from the beginning of the
Grundtvig programme and allowed persons working in the field of
non-vocational adult learning to undertake a training course abroad.
Until 2008, the mabilities included in-service training, seminars/
conferences and job shadowing, but after the changes introduced
to the programme in 2009, the action has focused on training last-
ing from five days to six weeks. The action has enjoyed variable yet
significant interest, and the number of submitted applications has
always exceeded financing capabilities. Over the years, language
teachers, and mainly English teachers, formed the largest group
of applicants.

On average, the number of approved applications reaches 80 per
year. Over the past ten years, representatives of adult education
staff in Poland submitted 1,290 applications and more than 500
educational mabilities have been funded.

Grundtvig Preparatory Visits

This is the third action implemented from the beginning of the
Grundtvig programme. Its goal is to enable representatives of or-
ganisations dealing with non-vocational adult education to under-
take individual mobilities lasting up to a few days in future partner
organisations with whom Grundtvig projects will be implemented

or these to attend a contact seminar, where representatives of
several European organisations interested in a given topic meet.
During such visits, partners get to know one another and discuss
guidelines for future projects. The most effective in terms of projects
resulting from them are contact seminars, which are organised by
National Agencies in individual participating countries. On average
the number of approved applications in Poland ranges from 50 to
60, which is quite a considerable share of all submitted applica-
tions. Over the past ten years, representatives of Polish organisa-
tions have submitted 420 applications for preparatory visits and
implemented 320 mobilities.

Grundtvig Workshops

This action was introduced in 2009 and over the past three years
has enjoyed growing popularity in Poland. The goal of Grundtvig
Workshops is to enable adult learners in Europe to participate in
educational thematic workshops staged in another European coun-
try. Workshops last from 5 to 10 days and are organised for 10-20
adult learners coming individually from abroad. Workshops organ-
ised in Poland are very popular and participants highly rate their
thematic scope and quality. Topics for workshops vary from teach-
ing Polish to foreigners, through arts, singing, handicraft, and drama
workshops to these devoted to Jewish culture, and memory training
for senior citizens.

Over the past three years, the number of applications submitted in
Poland has grown from 34 in 2009 and 60 in 2010 to 96 in 2011. Un-
fortunately, due to budgetary restraints, the number of workshops
approved for implementation is around 20 each year.

Senior Volunteering Projects

This action has also been implemented since 2009. Senior Vol-
unteering Projects' aim is a two-year cooperation of two partner
organisations in two European countries in the field of senior vol-
unteering. They mainly focus on the exchanges of groups of volun-
teers aged 50+. Prior to leaving abroad, volunteers obtain training
and their work abroad lasts at least a few weeks and constitutes
an opportunity for learning and sharing knowledge, skills and ex-
periences. Projects aim at the promotion of senior volunteering
and European cooperation in the field. Volunteers work at welfare
centres, with the disabled, help troubled youth, senior citizens and
other people in need. They promote ecology and teach their mother
tongues to local communities in the host countries.

The number of projects implemented in Europe as part of this ac-
tion is not large, but Poland plays a significant role here. Over the
first three years of action implementation in Poland, 48 applications
have been submitted: 13 in the first year, 12 in the second and as
many as 23 in 2011, which is the European Year of Volunteering. As
part of the selection process in Poland, 6 projects were approved
for implementation in 20089, 6 in 2010, and 9 in 2011.
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Visits and Exchanges for Adult Education Staff

This action was introduced in 2009 in order to facilitate individual
maobilities abroad undertaken by representatives of adult education
staff and students in adult education who are about to graduate.
Mobilities are held to participate in seminars, conferences and job
shadowings, and may last from 1 day to 12 weeks. These types of
mobility were also offered before 2009, but did not have a separate
programme action devoted to them. Thanks to a new action cov-
ering less farmal types of training, the number of applicants has
grown. It should be emphasised that the action is characterised by
high guality of submitted applications. Its beneficiaries include ac-
tivists working on behalf of disabled adults, science and research
institute staff and family educators.

Over the first two years of action implementation in Poland, 33 ap-
plications were submitted each year, and 30 and 32 were accord-
ingly approved. In 2011, the selection process is still underway.

Grundtvig Assistantships

This is the fourth action introduced in 2009 and the third one per-
taining to mobility of adult education staff. It has brought up new
opportunities for its beneficiaries. Assistantships entail longer
stays, ranging from 12 to 45 weeks. They are offered to adult educa-
tion staff and students about to graduate in adult education at adult
education organisations abroad. A Grundtvig assistant may either
play an auxiliary role, assisting in the teaching process or organisa-
tion management or act as an expert responsible for one or more
training courses or for a given aspect of organisation management.
Action beneficiaries include experts in culture and arts education,
as well as intercultural, arts and civic education coaches. Tasks
performed by Grundtvig assistants at host organisation include
providing assistance in the management of European educational
projects.

This action is not as popular as the remaining two focusing on the
maobility of adult education staff, as it is difficult for people with con-
siderable professional experience and with professional and family
duties to leave abroad for such a long time. In Poland, 9 applications
were submitted in 2009 and 11 in 2010, out of which 6 and 8 were
approved accordingly. However, in 2011 as many as 34 application
were submitted. Unfortunately, due to budgetary restraints, only 10
of them were approved for implementation. Majority of applicants
opted for long stays, lasting up to 45 weeks, therefore the cost of an
individual mability was much higher than it was the case with other
mobility actions.

The future of the Grundtvig programme

The year 2013 will be the last period of submitting applications under
the current edition of the Grundtvig programme (2007-2013), which
forms a part of the Lifelong Learning Programme. Advanced works
on the shape of the future generation of educational programmes
starting from 2014 are conducted. It may be expected that all sec-
tors of education, including adult education, will be represented. Ma-
jor types of actions to be funded, such as multilateral projects and
educational mability of adult education staff and learners, will be
maintained. It is forecasted that selection and financing procedures
will be streamlined, the number of actions reduced and financing
in the form of lump sum payments will be more widely introduced.
Streamlined finances will allow for greater concentration on the re-
sults of funded activities. It is also planned to standardise funded
actions for individual sectors of education.

In the mare near future, we cannot forget the European Year for
Active Ageing and Solidarity between Generations (2012). Persons
aged 60+ will constitute an increasingly numerous group in many
European societies. Therefore it is necessary to ensure them par-
ticipation in lifelong learning and make sure that their potential is
well realised. Educational programmes, and mainly the Grundtvig
programme, will continue to promote actions aimed at preventing
social exclusion of the elderly, maintaining their professional and
saocial activity, and realising their potential, also in the form of vol-
unteering on behalf of thase in need, including the representatives
of younger generations.

It should be emphasised that the European Year for Active Ageing
and Solidarity between Generations is the third in the row European
Year, in which the Grundtvig programme plays a significant role. The
year 2010 was the European Year for Combating Poverty and Social
Exclusion, and the year 2011 is the European Year of Volunteering.
Combating social exclusion by providing adults with opportunities
for learning and supporting volunteering as a method for learning
and providing support in learning to others frequently constitute
topics of actions funded under the Grundtvig programme.

Prepared by Alina Respondek

- "Grundtvig's First League" competition
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"GRUNDTVIG'S
FIRST LEAGUE"
COMPETITION

Taking part in Grundtvig Assistantship allowed her not only

to gain professional experience, but also learn the necessary
skill of responding to the changes taking place in life by asking
herself a question: "How to turn this new difficult situation

to one's benefit?" She learned that it is not passive complaining
or poisoning oneself and one's nearest with the sense of
helplessness, but taking pro-active approach, standing up to
the problems, trusting one’s own abilities and boldly trying new

iUl SO/Utions that brings about better self-assessment and courage

The International League of Esperanto

LEGTITD B NEYE 1 mapping and reaching the goals. (...)

The celebrations of the 10" anniversary of the Grundtvig pro-
gramme in Poland has been an excellent opportunity to announce
a competition devoted to the programme. At the beginning of 2010,
the programme team met to discuss the topic for the competition.
How to present the diversity of thematic areas, target groups and
types of organisations involved in implementing projects under
the Grundtvig programme? How to plan the competition so that
the entries could become a source of inspiration for others and at
the same time presented the benefits of participating in the pro-
gramme”?

Following a heated discussion, the team has initially decided to
have three categories: the impact of the Grundtvig programme on
an adult education organisation ; the impact of the Grundtvig pro-
gramme on the employee of an adult education organisation and
the impact of the Grundtvig programme on an adult learner. The
idea was to invite entries in any literary form (e.g. essay, reportage,
script, diary, memair, etc.) illustrated with photos. But what about
the beneficiaries who are not very able writers? And so the fourth
competition category has been devised: A poster related to the
Grundtvig programme.

The competition was announced in April 2010 - information was
sent to beneficiaries of the grants awarded in 2001 - 2010 under

any of the actions of the Socrates-Grundtvig and Lifelong Learning
Programme - Grundtvig. We have also posted information on our
website. As a result, the National Agency received 49 competition
entries.

In accordance with the competition rules, in the case of three cat-
egories (‘organisation’, 'employee’ and 'learner’), the following as-
pects were assessed: adequacy of the described experiences with
respect to the competition theme, sustainability, efficiency, signifi-
cance/scope/extent of positive results of activities supported un-
der the Grundtvig programme and their pasitive effect on the envi-
ronment (e.g. local community, other learners, etc.). In the 'poster’
category, the adequacy of the presented subject to the Grundtvig
programme, popularity of the contents, the message aptly fitting
the promotion of the Grundtvig programme, as well as aesthetic val-
ues and interesting graphics were taken into consideration.

After two-day session, the jury comprised of external experts se-
lected the winners from amongst all entries that had been sent in.
The results of the competition were announced at the conference
organised in December 2010 in Warsaw to celebrate the 10" anniver-
sary of the Grundtvig programme in Poland. Please find below the
justification of the Competition Jury for the selection of winners and
excerpts from the winning entries.
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Impact of the Grundtvig programme
on an adult education organisation

First Prize: Regional Public Library, Cracow,

which has implemented several Grundtvig projects

Author of the competition entry: Maria Cibicka

(R [o]s =) VA010 | ole] g [s[o]¢= M1l e [/ sEIGHlEIgIER By awarding the first prize to this entry, the Competition Jury emphasised that the
are equal[y frequently populated Jidgll winning organisation has carried out activities addressed to various groups of
groups Of teens as well as the 50+ - beneﬂ_ciaries, including intergenerationa_l activities, and ;t the same tinje skilfully
o | used financial support from the Grundtvig programme. Since 2007, the library has

colourful, preoccupied, on the way to their

. implemented several European partnerships and multilateral projects.
classes or coming back. And there are It was also noted that the library has proven that being a public institution, it can

ale)i=2z1ale N pale] =l el Elstci=khda N sl plojsi=Nifolagl| operate as a centre for personal, intellectual and cultural development for adults, as
Meetings of the bridge club, computer JREEEEE focal point for intergenerational integration. Especially worth mentioning

courses. seasonal meetings combined is the fact that the institution focuses on enabling senior citizens to use modern

. . technologies in the learning process, which contributes to preventing age-related
with outings have become a matter |—_—_.

(o) MR VAL IR VEIR The entry not only stressed the effect of the Grundtvig programme on project
L=l ENe) gl g = Xe (Vo e da =R gV [f=RoJf| Participants, but also showed changes that took place within the institution and
these meetings are exhibitions of "our" amongst its staff. These changes helped to turn the library from a mere book lend-

seniors or performances some Of which er into an institution of genuine dialogue. It is also worth stressing that the library

. competently shares the knowledge and experience it gained with other organisa-
have already been shown several times t0 [ NNy

Ll R =lo VX o) R 0o [[=p =B  Below are the excerpts of the winning entry:

organised which allow for
ces and temperaments,
Those meetings

but equally frequently events are
i i fferent pa

learn to reconcile dif

Quick people and slow people?

generational.

e thing that we are glad of most.

Senior citizens do not meet only in peer grogps, .
i Y
intergenerational integration. AL those mee;;;Zit S er
i i they have to Supp : :
ause in each community o © e e
iii to discover the obvious truth that Fhe d1v1d}ng td e s mot
pS ior citizens have inhabited our library again, a s e ation and A
L e ars with Grundtvig have also changed us; e Tt e P _—
Pizet recelnf Y have learnt how to teach. Initially, three perso e e e e TR .
o R iti ; toda there are 13 of them. A e ' nes =
g s - 1y took part in various workshop
conducted activities e e ot oaly v ans
I T T e ants 2 : i d together with them developed u
e et {n— i ts from other countries an og 1 user
S @ctive Seniors (S@S) have sig
couzsesy B i i tivities of the School for €c il
e i book lender, apparently o
tools. (..) We have change : : e o e . | ke
| A i others, spending leisure )
o ey s s i {sed also as a place for meeting , : : el
I o O romeor S i d Dziennik Polskil
The e o be;'luc ;uz'media sSponsors - TVP Krakdw (Cracow TV station) an
i joi ivities.
undertaking joint activiti

i 1.
daily- are very helpfu ]
. first of all the library has become a

.
w<>nderful result of the S@s activities 1S genuln

but are actively creating it. (o)

i st
n institution of dialogue. The most important and the mo

ior
dialogue — we are 211 students at the school, and senl
e

wever
- | t passive consumers of what

it offers,
Second Prize: The Polish Esperanto Association, Board in Nowy Sacz,

who has implemented a Grundtvig Learning Partnership

in the years 2009-2011

Author of the competition entry: Halina Komar

The Competition Jury awarded the second prize to the organisation, stress-
ing the innovative manner of using of EU funds by the organisation of Espe-

- "Grundtvig's First League" competition 73

rantists in Poland. The Jury appreciated the involvement of and makes it possible for them to communicate easily, and - what
the organisation in activating people aged 55+ and the lo- has been shown in the project - serves as a genuine tool of integra-
cal community. They also emphasised the practical dimension tion. The entry has also widely discussed the benefits for project
of the competition entry - the remarks how to better organise participants, the institution, and its staff brought about by partici-
a project. Worth of special emphasis is the fact that the organisa- pation in the Grundtvig programme.

tion promotes the value of Esperanto, which brings people closer Below is a passage of the entry:

...) Ou e e
( ) r goal was to prepare a strong group of new teachers of the international Esperanto language, mostly
4

volunte i i i
N o ?gé to teach'at the Tthd Age University (...). We decided to ‘open the window on the world for them’
Yy providing them with the easiest method of communication in international situations

&Xperiences and teaching practice, we concluded that the only language that may be learn

5 . . . .
s Esperanto: thanks to its logic, exclusion free rules and €asy pronunciation
used only for communication, whereas Esperanto,

of integration that allows getting to know other
(...) A yearlhas already passed and we have experienced so much - we have expanded our knowledge
also have gained self-confidence; we know that we can do whatever we o
and even friends. We have created a friendly team,

Basing on years of
ed by elderly people
: : Moreover, other languages are
which carries important humanistic ideas, is a genuine tool
people and cultures and establishing friendships.

skills, but
o have planned. We have new acquaintances,

. whic ici i ivili i
disease, sgffered especially by seniors - loneliness. We iik;hﬁe?i;tt:;:iﬁéie i:raieserlius ClVIllZ?tlon
contacts with foreigners. Our colleagues are already asking about next inter;a G
to travel and see the world, they have no linguistic barrier
communicate with Esperantists from the most remote c¢
to this project our time, work and hearts.
under the Grundtvig programme,

we have met interesting and mag

tional meetings. They want

: orners of the world. The credit goes to us, since we gave

: ; This would not have been possible, however, without financial support
wé%ch literally opened the door to Europe for us. We have seen so many placzz
nificent people, our European neighbours, but along the way we have also ,

encountered representatives o di @ di ]
@ re stant cultures. Those E i
’ S were the ob ect lessons in acceptance

(...) Now we want others to follow us;

; we want to show them that it i
life more attractive, e

. . ough to have a wil
to acquire skills which will hel ol to miake yol

. S & P you to communicate freel ith i
. ! y wi people of different
ionalities and cultures. Observing our group, I saw how the eyes of one of our friends got glassy

-t . q :
n::; 1;av1ng listened to a difficult lecture she confessed: ‘I have grasped everything!’. I shall
i ; U,
pever :rget her brightened, happy face; I was also moved. .. Many people have given their efforts to make such
0 . . )
appen. What does it mean for our organisation? Apart from making some twenty odd project participants

’
happy we have also gained experience of par .nershlp collaboration and even nore we’ve made friend I
0 a 7 r s and

We have sow§ t?e seeds of opportunity we received from you in a fertile soil and we’v
Therefore, it is our joint success. (...)

E————

€ reaped a rich harvest.

—————
Third Prize: The RYBNIK - EUROPE Association for International Cooperation, Rybnik
the organiser of a Grundtvig Workshop under selection procedure 2009
Author of the competition entry: Marek Margoniski

The entry was awarded for describing a Grundtvig Workshop, which national scale. The Competition Jury appreciated active participation
promoted activities and comprehensive actions of the association in of volunteers and members of the local community in conducting the
new areas. The description of the implemented project showed that workshops and activities of the society described in the entry.

it had been a platform for intergenerational cooperation on an inter- Below is an excerpt of the entry:

On 21-30 June 2010, the RYBNIK - EUROPE Association for International Cooperation,
under the Lifelong Learning Programme conducted a Grundtvig Workshop entitled
mgmbers of our Society, the Workshop was a significant experience of European integration and this
within the organisation. We took part in the preparations, accompanied our guests during daily tandem
workshops, educational trips and events, we had them stay in our homes.

F...) There were more people willing to have foreigners staying in their homes than there were guests, and that
is why the non-hosting persons were involved in tandem activities. Members of the association for the,ﬁrst time
experienced such a method for foreign language teaching, and it was even more surprising for them that there
were ?eople willing to learn Polish. They were so curious that already at the preparatory stage applied to take
part in training, wishing to make their best to assist our guests in learning Polish. (..)

The utmost experience for all members of the association were daily tandem language classes. At 2:30 p.m.

they arrived at the language school and after getting brief instructions the
Polish words and phrases. (..)

thanks to financial support
“Proud of Our Heritage”. For

sharp,
y helped our guests in practicing




Volunteers from the society loved their new roles of teachers
could help the visitors.

Our Grundtvig Workshop was a truly intergenerational event.
Volunteers from the association are adults,
at tandems and on trips.

of their native language and were glad that they

The oldest participant was 73, the youngest was 24.
but even the youngest - 6-year-old Kuba bravely accompanied his mother

Hania and Domingo, Ewa and Heinrich, Etienne and Danuta,
friendships have lasted.

When will be the continuation?” - our guests asked when they were leaving Rybnik.

When are we organlfing th? next Workshop?” - asked members of the association. Enriched with new experience
more aware of their national and regional status, proud of their heritage.. '

Santa and Szymon... The workshops were finished, the

e ——

1L [oJg'H Impact of the Grundtvig programme on the
employee of an adult education organisation

First Prize: Matgorzata Jolanta Komarnicka

The International League of Esperanto Instructors (ILEI)

- Poland, Cracow

She learned that it is not DQSSiVE In 2008, the author of the entry took part in Grundtvig Assistantship in Herzberg
o . . am Harz, Germany.
Complalnlng or poisoning OﬂESE/f The Jury emphasiysed that the entry was ariginal, full of passion and enthusiasm,
Lo o) p[X N =TI M RAR IRl EI=R  contained a large load of personal reflections, and the form of the message was to-
of he[p[essnessl but taking pro- el different from other descriptions. In the entry, the author presented in detail the
: f experience and skills she had acquired as an Assistant and how they affected her
active approach, S_tandmg up to pe[rjsonal and professional life. szcially worth mentioning is the persg/nal reflection
pl=Nolgolo] (=gl gVEA A [a [ Rolal=H=No)U/aN o the author concerning the raising of her personal competences. Apart from that,
abilities and bo[d[y trying 'gl=)li/4| the author extensively described the benefits of individual mobilities abroad, both
solutions that brings about better to the mobility beneficiary, a.nd Fhe sending and the host organisation.
self—assessment -~ courage in Below is a passage of the winning entry:

mapping and reaching the goals. (...)

(..) The goal of the stay (..) was, among other things: becoming acquainted with the education systems and
observing educational activities of adult learners, as well as the efficiency and effectiveness of adult
education; organising and conducting seminars and practical courses (classes) for adult learners, as well as
becoming acquainted with the operations of the organisation well-known in Esperantia. Therefore, Malgosia had an
opportunity to exchange experiences with many professionals that had come there from all over the world. Everyday,
she worked with Esperanto users and availed herself of the abundant library and archives. She could spend her
time on studying what was most interesting for her (i.e. shaping and development of interpersonal methods),
attending seminars on motivating adult learners' groups, observing the society of the host country with respect
to personality development and attitude towards the elderly, analysing the conditions that make adult learning
programmes effective and researching educational methods adapted to the level of intellectual competences of the
elderly.

(..) Almost everyday, she perceived important, unforgettable and previously unknown feelings and experiences.

She took an active part in various municipal events, holidays, local projects - always full of enthusiasm and
involvement.

She quickly made herself at home in the city and met friendly people who became her new friends; with each day
passing, she felt more at home there. Her new German friends invited her to their homes to meet their families,
friends, cooked German dishes for her and organised sightseeing tours to show the beauty spots of their country.
The small German town has a unique atmosphere. It is inhabited by people of several nationalities who nurture
their own culture, religion, customs and traditions. It is somewhat similar to Bialystok in the times of Zamenhof
(...). All nationalities live there in friendship, with respecting their diversity. Living in the small German
town she understood that friendship was a great treasure of humanity, one of the greatest achievements
of human culture, the supreme good man had at his disposal, since it responded to our deepest desire
— the desire to communicate.

In order to get to know the local community better, she enrolled in a German language course organised for Turkish
and Arabic women living there for many years, but almost without any knowledge of the local language. The course
allowed her to understand that we frequently assess others without knowing them at all, basing on unrealistic
preconceptions, tendentious information, stereotypes. We frequently judge the entire nation by the behaviour

of merely a single person... (..)

- "Grundtvig's First League" competition

Second Prize: Ewa Maria Chociej
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Continuing Education Centre, Biatystok

The author was the coordinator of the Grundtvig Learning Partner-
ship entitled "Lifelong Learning 55+... Aiming for the Future”, carried
out in the years 2007-2008.

The entry was awarded for its personal reflection as regards the
assessment of competences gained, as stressed by the author,
thanks to the Grundtvig programme, as well as for indicating the
huge potential the project had for the local community, involving

many of its members. There are also noticeable emphatic relation-
ships of the author with senior citizens, which contributed to the
development of her biographical skills.

The Competition Jury also noted the innavative approach of the in-
stitution that generally works with young adults, which consisted in
the broad impact of the project concept on the 55+ group.

Below is an excerpt of the entry:

(..) I started my adventure with the Grundtvig programme in 2006 by writing the first application in my life

for participation in a contact seminar in Luxembourg.

It was there that I met magnificent people involved in working for others, and it was also there that

a partnership group comprising 12 countries was set up,

which for logistic reasons was later limited to

include Denmark, Luxembourg, Latvia, Portugal and Poland. Our souls spoke the same language, pointing our
common thoughts and ideas in the right direction. We jointly filled an application for a grant, established
its goals and assumptions. We were unanimous as regards the very essence and form of the project. That was
the start of the project “Lifelong Learning 55+ ...Aiming for the Future” for people aged 55 and older. It
was the first Grundtvig project approved for implementation in 2007 in our region. That was the beginning
of our common adventure, which has lasted already for several wonderful years. All of us experienced
loneliness in our lives, and we all know how difficult it is to part with friends who pass away so quickly.
I remember very well my fears that it would be hard to find a right group of persons interested in the
project. However, all of my fears proved to be groundless, since information about the project spread
among the people coming to our Centre and the town itself as a tsunami hitting with unimaginable
force. It was hard to refuse so many people, who wanted to take part in the common project. So many elderly

people felt lonely (...).

The project became like second home for them; the people in the project - a group of the dearest friends,
the people they like being with, play with, develop their passions with.

Conducting language, culture and integration classes every week for two years, I have become an active
member of the ‘project community’; a group of people of the same age as my parents, who became so close

to me as my closest relatives. We were familiar with our problems, we knew our ailments, pains, dreams,

and even whom we loved. I know that thanks to these meetings I will not be afraid of the old age.

Common trips taught us to be open to others. All of us looked forward to them; they were a kind of an
award, all the more so that all had been pen pals from the very beginning. Sometimes the trips confirmed our
opinions about other countries, while other times totally changed our views of the others. All visits had

been carefully prepared, so as to present in the best possible light all that we were proud of.

Each of us felt exceptionally needed.

(..) After the meeting in Poland, 67 people came to our Centre wishing to be entered in the waiting list for

the future project.

Thanks to such a wonderful group of people, I had an opportunity to learn what were the needs
of the elderly, the methods of teaching them, and how to live with them and not next to them.
I observed their life experiences and wisdom, which would always be present in my life. I promised them

all that I would write another project in the future.

(...) I know that thanks to these first experiences the manner of my self-expression has changed. I have
always been a very shy person, trying not to stand out. Now I know that differences are very important and
necessary. Without them the world is both boring and sad. (...)

T —

Third Prize: ~ Maria Margonska

The RYBNIK - EUROPE Association for International Cooperation, Rybnik

The author of the entry entitled "Sleepless Nights of a Rookie Coor-
dinator" was the coordinator of a "Proud of our Heritage" Grundtvig
Workshop carried out in 2010.

Awarding the third prize, the Competition Jury noted the personal
nature of author's reflection, appreciated the precise description of
the process which constitutes the essence of the role of the coor-

dinatars. The entry contains not only a report on the course of the
workshop, but is also filled with personal reflections describing the
learning process the author underwent owing to the implementation
of the Grundtvig Workshop.

Below are excerpts of the entry:




“Our Family Eats Properly”, “Our Family Spends Free Time Together”. We attended various classes held by specialists

(..) 20 May 2010 . . e . . :

I regularly exchange e-mails with the participants and actually we are already good friends. Marcin translates in many areas, workshops, skill training, integration outings. Apart from that, once a week we met at informal

cach of my e-mails into German, and Hania into Spanish. They know they will be looking after ‘their little - meetings, so-called coffee breaks. As the name indicates, we drank coffee, ate cakes and talked about our lives
v o

groups’. It turns out that two elderly ladies from Germany know English quite well, they are both retired and plans for the future. These meetings were very important for me. We could learn a lot from one another, listen

teachers. Marianne, although born in Sweden and raised in the United States, has lived in France throughout her to advice and give support. With each day, thanks to common activities and the time spent together, we started to

entire pJ;ofessionai career as an English teacher. (.) Etienne is French, he is 73 years old and will be the accept and trust one another. Common work and cooperation contributed to setting the rules of functioning in the

oldest participant in our workshop. He speaks English quite well. We impatiently wait to meet them in person. group. Under the “Our Family Lives Nicely” module, we, together with our families, refurbished three flats of group

5 J 2010 members. It was not easy since we had to find the sponsors ourselves and raise money, but we succeeded and we were
une . :

The tandem meeting. 30 people turned up. We have set the time schedule: who, when, where. We explain the idea very proud of ourselves. ?t was t}}ef} Fhat I felt neede(li, I fe}t I was Capablelof do%ng something, ‘

underlying the method of learning a foreign language by exchange. Volunteers know that they will be assisting I became stronger. My family who initially had a negative attitude to my meetings with the group finally understood

workshop participants in practicing the structures they learned during morning classes, but they are not too how Jl.mportant they were for me and noticed that I cl'.langed fOllf the better. I became more open t.owards my family,

sure how they will be doing it. Kasia explains that everything will be under control. Every day they will get I smiled more, I started to care for myself, and paid attention to my appearance. Group meetings have slowly

the material and instructions what to do. Emotions subside a bit, but it turns out that the expectations of ‘A:hgnged m:’h and Id fetl:ha bei}::.er perSO!'),HIr(liore ;.m(fortant, Tlor: wqrtgy- forer T ted mor. bt ace

the volunteers are somewhat different than ours. Ela knows French and would like absolutely to be coupled with tE 10 Hidle : appe;i i € cooking course: 'ta dén}{ ody Sie: ac ic ent;n imes tetoéi- til'no . hl-l h37 er

Etienne, and Helenka is learning Spanish - so only the Spaniards for her. We are patiently explaining our ideas: € course I am able to prepare many exquisite dishes, not to mention the elegant table settling, whic as

It will be us for the workshop participants, not vice versa! But we have to remember that Helenka has taken it turned out - was important also for my children and my husband. Meetings with a dietician, discussions on

5 leave of absence for the duration of the worksﬁop since tandems are at 3 p.m. and she would not be able to make nutrition revealed that not everything I cooked was healthy... Initially my family went on strike when I prepared
¢ f ‘ K dishes I learned at the course, but later on they decided themselves that they became better and better.

i rom her work...

d g 11 b ) “Our Family Spends Free Time Together” module made me realize that you can spend your time with the family in
?geiy aYZOiZW Wt € & ComprenLES. a different way - not in front of a TV-set, on a bench in front of the tenement house, or in a supermarket, but
une

All loose ends have been already tied up: a coach has been booked, menus at restaurants discussed, transport from e.g. at a rally, an excursion, in the cinema or theatre. I understood that I did not have to have a lot of money

i 1 d h ide in C d. All members of our association know who, when, where and how. (.. £o mperd thoe mLEL wy fenily sl My SRt
alwporis plannee, the guicke im Cracew awceEmgeel ! ! o I remember the time the group went for a gala dinner to a restaurant. It was an unforgettable experience for me,

since I had to dress up, behave myself properly at the table. I saw how important it is to have a nicely decorated
. place, to lay the table and serve the dishes properly. Each such outing meant something new for me, taught me how
1= o]g'F Impact of the Grundtvig programme on adult to behave in a given situation.

An incredible experience for me and other people in the group was participation in the International Christian
Iearners Family Conference in Vilnius in 2006. We have left abroad for the first time. And beforehand there had been so much
fuss with getting passports; the stress how to pack, what to take. The girls worried how we would communicate with
the people who do not speak Polish. Luckily, all those fears passed away when we arrived in Vilnius. Participation
in workshops, sightseeing in the city, getting to know the culture and customs of another nation, conversations

First Prize ex aequo: Grazyna Rejak

The Municipal Centre for Family Assistance, Lublin with other families, exchange of experiences allowed me to see a different world and learn other approaches to
many problems. I felt at ease with these people. These families showed me that there are different ways of solving
My name [S G['azyna | am 5] | Ilve [n =lgl| The author of the competition entry was a learner under the Grundtvig Learning problems, not only with a raised voice or shouting, but also calmly. The conversations during the workshop,
Partnership carried out in 2005-2007, which concerned family education. expressing my own opinions helped me to open up to other people and thelr problems.

old tenement house in the Old Town

) : . . In 2007, I was selected to represent our group at the International Christian Family Conference in Vienna. Thanks
The experiences described by the learner of her participation in the self-help group ! . St ¥

i H i [ ) S . to the workshops I attended, I realised that the most important element of family life is love based on mutual
In LUbIIn _When I thlnk baCk Of my Ilfe set up under the project show that participation in it has changed author's life, acceptance and understanding, patience and forbearance to one another, but also forgiveness in difficult situations.
before IJO[ned the Se/f—help group is{=g| made her reflect on the nature of own actions, liberated activity in new areas, and Whatever I learned during the meetings with families, I shared with my group mates after my return.
: : motivated her to change her lifestyle. Participation in the project had a positive ef- Throughout my entire life, I had not gone through so many situations, and had not had so many

up under the GfUﬂdtVlg programme In fect also on her family and neighbourhood experiences as I did over the two years of project implementation. First of all, the group has given me
i . . ) . . th that I th lse; that I h kills, d that I till d lot i life.
ORI R i her competition entry the author points out that despite the fact that the project I have Learnt to respect other pecple, their sometimes so diverse opinions, but alse collaborate with others to
manyprOblemS | had COpEd /1dgR=]/a]gl=B| was completed, the initiated actions have been continued. The Competition Jury achieve the set goal. Moreover, I have realised that if I want something very much, I am able to achieve it; that
2 appreciated primarily the fact that the experiences of the author described in the there are people whom I can trust, and that you need to give something to others before you request anything from

It had been hard for me, Ihad beenln entry constitute an example of a profound reflection of the Grundtvig programme another person. Thanks to the workshops and training, I have gained specific knowledge, which I can now use in

need Of any Support I had nObOdy W[th idea in the life of a single learner, which s illustrated by the following fragment: my life and pass on to others. I have motivated myself to change my family situation, I have discovered my own

abilities, and first of all I ‘have stood on my own two feet’ and returned to life within a society. I have started
to be an active member of the community by involving myself in various local initiatives. Recently, I have helped

whom | could share 10)'% problems orjoys. "Throughout my entire life, | had not gone through so many situations, and had not

had so many experiences as | did over the two-year project implementation.” to remove the consequences of the flood in the Lublin region - I am active, I am not indifferent to the fate of
With a view to an extremely personal and exceptional character of this entry other people.
we are quoting it in its entirety: I am glad that our self-help group continues, despite the fact that the project is over.

I just cannot imagine my life without the group. If it were not for the group, I would not have experienced
so many good things. Thank you. |

Apart from my family, which has been the most important for me, nothing interesting ever happened in my life.
I have spent a lot of time raising children, and as there was quite a handful of them (eight), I had no free
time for myself. My husband went to work, whereas housework and children were my job. School, homework, laundry,

shopping... so the days passed. In the district where I live the only entertainment is to sit in front of the First Prize ex aequo: Ewa Panocha

tenement house and gossip with neighbours. I did not like that. Many families that live in the neighbourhood have Enter and Go Educational Services Company Swiebodzin

many problems with addictions and therefore I very much wanted to be example for my children and show them that we

can live differently. Thanks to the “EDUPART -Educational partnership Activates Families”, a self-help The author of the "Window on the World" competition entry was  The Competition Jury awarded the entry for the description of activi-

group was set up for families struggling with various problems, benefiting from social welfare at the

sl . . . . . ) a participant in a Grundtvig Learning Partnership carried out ties, the consequence of which is not only the growth of personal
Municipal Centre for Family Assistance in Lublin. When I joined the group, I was really afraid whether

I would be accepted by other women, whether I would be able to overcome my barriers in contacts with other people, in 2008-2010, which focusec_l on folk han@crafts. ) ) Competgnce, _bUt also an attempt to flde one's own place in the
as I am (or I should rather say - was) a shy person, full of complexes, introvert. I wondered if I would have The authar shows how her involvement in the project gave birth to professional field, and also for the reflection that a hobby may also
enough courage to become a member of a group, but deep in my heart I wanted a change in my life, I wanted to get the spirit of entrepreneurship and creativity, what new skills and become a form of self-employment.
away from my everyday chores, even for a short time. knowledge she acquired and what she gained from trips abroad. Below are excerpts from the entry:

The beginnings in the group were very hard. We did not trust one another, so it was difficult to share our problems.
In our group, we implemented “Our Family” programme, which consisted of three modules: “Our Family Lives Nicely”,



My name is Ewa Panocha, I am 46 and live in $wiebodzin. For many years, I have been unemployed. Until now I was
busy raising children and in my free moments I cross-stitched embroideries.

Knowing my interest in handicrafts, in 2008, the management of Enter and Go Co. invited me to attend a handicraft
workshop as part of the project entitled “The Ethnographic Handicraft Workshops through Europe”. At
one of the meetings I met Stanistawa who made a very interesting presentation on the methods to make individual
elements of the Easter palm. It was for me the first meeting at which anybody showed their work and talked about

it. I was shocked that you have to look for and gather flowers, herbs, grass for whole year, later dry them
properly and prepare for making palms. It was very interesting for me to attend the workshop and I declared that
I'd be willing to take part in the successive one.

When I talked to workshop organisers (..) I learned that I could help with office work related to the project.
It was totally new to me. I helped them, and at the same time learned how to use a fax machine, a printer and
a computer. I tried to help, and at the same time learned as much as I could.

In June 2009, I participated in a workshop in Milan to learn how handicrafts develop in Europe, outside of our
country. At the same my cross-stitch embroideries were presented. I was shocked!!! - The language barrier. All
participants communicated in English. At the beginning, I did not understand anything. I had to ask other workshop
participants to interpret everything for me, which after a while became quite a bother. When I returned to
Poland I decided I'd stop being illiterate. I enrolled in an English language course..

(..) One workshop was unforgettable - it inspired me so profoundly that after I got back home I could not think

of anything else. I spent whole night on practicing basic crochet bars and loops. Additionally, I used a computer.
When I managed to crochet the first stitches, I started using tatting to make decorations for Easter eggs. The first
ones were not very handsome, but I liked each successive one better and better. For Easter I decorated my table
with tattinged eggs.

(..) At the beginning of July our partners from Europe (from Spain, Estonia, Turkey, Romania, Italy, England)

came, with whom we promoted the project at the fair in Situbice. Every one had a separate stand. I was the only
representative from Poland under the “Ethnographic Handicraft Workshops through Europe” project. At my stand,

I had pieces I had made so far (tatting jewellery, cross-stitched pictures and Easter eggs)...

I had an idea to establish my own business, but I did not know how to do it - I had neither education nor
practice. It occurred to me that it was not only myself that did not know how to get around to do it. Then
Matgosia enrolled me in a course organised by the long befriended Foundation for Social Initiatives For the Future
in Gorzdéw. (..) That course provided me with the knowledge how to start my own business...

Participation in the project opened the window on the world for me.

After I had returned from the workshop at Stard Lesnd in Slovakia, I was invited to take part in a seminar
entitled “Impact of European Cooperation on Senior Education - the Experiences of the Grundtvig Programme

in Poland”, which took place on 27 November 2009 in Warsaw. During the seminar, the people involved in other
projects for senior citizens implemented under the Grundtvig programme presented their achievements in that
area. Another trip organised as part of the “Aurora Polaris” project in which I took part was the international
workshop at Hereford in the United Kingdom, which was held on 26-30 April 2010.

For the conclusion of the “Aurora Polaris” project, together with members of the Third Age University’s
Astronomy Lovers Group, I took part in a one-day coach excursion to the hometown of Nicolaus Copernicus -

Torun. The goal of that trip was to visit the Astronomical Observatory in Piwnice, where we had an opportunity
to admire the largest in Poland telescopes for watching the sky. We also visited the house where Nicolaus
Copernicus was born, as well as the museum at the City Hall.

I am happy I participated in the “Aurora Polaris” project, because it provided to me many unforgettable
experiences. I was acquainted with new people, their habits and even dishes. Foreign trips and meetings with

my peers from other European countries motivated me to learn English. I have understood that one can be
active at any age, there are no barriers, and additionally you can do something for the younger
generation, like for instance giving them an example of participation in this type of projects.

It is enough that we ‘want to want’ - which is the motto of the students of the Third Age University in Olsztyn.
Participation in the workshops allowed me to expand my own horizons. I am very glad that I improved my knowledge
of astronomy. Beautiful landscapes of the places we visited and the nice atmosphere at lectures left me with

an impression that the world is beautiful and friendly.

I became convinced that it is never too late for learning and living an active life. The “Aurora Polaris” has
already ended, but the friendships established thanks to the project, pleasant memories and knowledge will
remain for life.

T

Posters related to the Grundtvig programme

The Competition Jury selected 6 entries and awarded a joint prize.

In the justification of its verdict, the Jury stated that all the selected entries repre-
sented supreme aesthetic values, surprised members of the Jury with imagination
as regards the choice of the means of expression, their simplicity, and at the same
time colour

— B—
Third Prize: Leokadia Czajkowska

Olsztyn Planetarium and Astronomical Observatory
The author of the competition entry "My Impressions of Participa- international projects, the great role of foreign trips and 'spending

tion in the Grundtvig Programme" was a learner under the Grundtvig time with people of similar age and similar interests', especially for
Learning Partnership carried out in 2008-2010, which concerned the elderly.

teaching senior citizens astronomy. The Competition Jury appreciated the fact, emphasised by the au-
In her entry, the author stresses that participation in the project has thor, that one may be active at any age and that it is never too late to
become an opportunity for the realisation of her passions, dreams learn. It is enough, as the author stresses, 'that we want to want'.
and interests. She also points out the importance of taking part in Below are excerpts from the entry:

I am a learner at the Third Age University operating at the University of Warmia and Mazury in Olsztyn since 1996.
Apart lectures, there are also interest groups. One of them is the Astronomy Lovers Group whose classes are held at
the Olsztyn Planetarium and Astronomical Observatory. The group was established in February 2008.

When I got to know that there was a possibility of learning the secrets of astronomy, I promptly enrolled for classes
as I had been interested in astronomy since childhood. I read a lot on the subject, but I was not able to understand
it all. It is only now, after the classes, that I know much more about the universe. Enrolling for the classes

of the Astronomy Lovers Group I did not think I would participate in the Grundtvig programme (..), more
precisely the project named “Aurora Polaris”. For me, the most important thing is the awareness that I am taking
part in an international project under the auspices of the European Union. It is also important for me that I can
expand my knowledge of astronomy and spend time with people of similar age and similar interests.

Participation in the Aurora Polaris project provided me with unforgettable experiences, which I willingly share with
children and grandchild.

I met all project participants for the first time during the workshop organised in my hometown of Olsztyn. There were
many lectures and discussions at that time. I was most interested in the presentation shown by Professor Xenophon
Moussas concerning an astronomical instrument used in the Antiquity. There was also an excursion in the footsteps of
Nicolaus Copernicus during which we visited places where he had lived and worked. The evening gathering at a bonfire
helped the participants of the “Aurora Polaris” project get to know one another and integrate.

My fondest memories are from integration trips for programme participants to the United Kingdom, Greece, Slovakia and
Poland. I have had a pleasure to take part in international workshops held in Stard Lesnéd in Slovakia and in Hereford
in the United Kingdom. (..)

Jacek Bednarek
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80 If it were not for Grundtvig... 10 years of the Grundtvig programme through the eyes of its beneficiaries

Project title: Rural Education Centres for a Sustainable Future

Beneficiary: The Ecological and Cultural Association "Ziarno", Grzybow

http:// www.ziarno.eu

Contact person: Ewa Smuk-Stratenwerth

Project duration: 1.09.2001 - 31.08.2002

Grant: 9600 EUR

THE ECOLOGICAL AND
CULTURAL ASSOCIATION
"ZIARNQ"

Do you know that...

A part of Grundtvig Learning
Partnerships, Polish
organisations implement more
than 40% of the mobilities over
the required minimum.

In all of the projects that ended
in 2010, 1,221 learners and
staff benefited from mobilities,

although the required number
was 868.
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GRUNDTVIG IN THE POLISH

COUNTRYSIDE

Interview with Ewa Smuk-Stratenwerth

Was it easy to apply the Danish model of folk high schools to rural
areas in Poland?

At the beginning of the 1990's, | spent two weeks at the Danish folk
high school in Silkeborg. During lectures on the history and ideas
of Grundtvigian education, | became fascinated by the concept's
universality and simplicity. | felt that it didn't loose any of its
attractiveness. It became clear to me when | was observing how
the Danes applied to it new and updated concepts. New folk high
schools are set up all the time with new subjects and programmes
that cater for the current social and economic situation, yet at the
same time they observe the essence of Grundtvig's pedagogy:
learning by experience, group work, the meaning of a vibrant words
and most of all something that the Danes call gplysning, that is an
internal enlightenment, and awakening of inner motivation for further
development.

At that time, | was about to move from the capital city to
a countryside village in the commune of Ptock, the Mazowsze region.
And all of a sudden | had this revelation: Polish folk high schools as a
way to get the rut out from the Palish countryside, which after 1989
transformation had gone through a rather harsh period.

Making dreams come true was possible thanks to the Grundtvig
programme. | had an internal imperative that | must apply for the
participation in the programme to realise my dreams, especially as
it had such a patron!

As | started to explain how | imagine the translation of Grundtvig
concept into the reality of modern Polish countryside, my colleagues
at work, all living at our rural commune looked at me with disbelief,
and a bit of doubtfulness. I have tried to maintain the most important
elements of the Grundtvigian pedagogy and | have decided to apply
the Danish folk high schools model.

Since 2001, as part of various projects we have managed to
successfully organise 40 courses of folk high school for adults living
in the rural areas, and not only in Poland.

The Danish model of folk high schools or rather concept of
Grundtvigian education for all as an idea is universal. It roots back to
human nature, the internal wish for development and improvement,
as much as it reminds about all those that for many reasons have
found themselves outside the mainstream of life. Therefore if we take
this extraordinary tool, try to dust it off a little bit and then apply
in a creative way - it will lift anything that we wish for.

What are the specific educational challenges in the countryside?
The challenges evolve. When we started the project, it was before

Poland's accession to the EU, the Polish countryside was more like
a desert, suffering from apathy, helplessness, and prevailing quality
of being lost in the contemporariness that raced with excessive
speed in the unknown direction.

Now, | feel that the countryside has awaken. A vast number of
initiatives trigger off hidden potential and many of them inhabit
Grundtvigian grains. Naturally Poland's accession to the European
Union was conducive to the freedom of travel and easy access to
the Internet. However, it is still a challenge to reach and present
educational offer to adults who completed formal education. Thus,
stating that each commune has a continuous education institution
does not solve the problem. Geographical barriers still exist
(distance, problems with commuting because of poorly developed
public transport network, etc.), as well as these relating to economy
and mentality (reservations, fear of new environment, reluctance to
changes, poverty and notorious problems with reaching the bread
from hand to mouth, as well as the fact that our economy model has
boosted up the race for wealth).

Is the model of European cooperation suitable for an organisation
operating in the countryside?

Yes, because the exchange of experiences with another country
alone has significant educational value. Adults living in rural areas
feel urge to travel, discover the world that is further out beyond their
greens. It often relates to certain envy that younger generations
are more adventurous in crossing over new frontiers. Trips and
exchange programmes provide a certain impulse and inspiration
for further development.

If it were not for Grundtvig...

..the world would have forgotten about adults who are not
celebrities, neither have achieved material success nor
stability in life. Perhaps it may sound a bit pompous, but
Grundtvig himself, as well as the programme that he is the
patron of remind abut those that hold the passion for learning
and progress and whose personal circumstances, be it
economic, social or geographical, do not offer any chance for
realising their potential. Hence, the presence of smaller and
greater Grundtvigs that follow country paths carrying with
them the torch of learning.

Interview by Michat Chodniewicz
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Project title: European Libraries as Education Centres for Adult Learners

Beneficiary: Regional Public Library and Culture Animation Centre, Poznan

http://www.wbp.poznan.pl, http:/www.edukacjawbibliotekach.pl

Contact person: Justyna Stoltmann-Predka

Project duration: 7.08.2008 - 31.07. 2010

Grant: 18 000 EUR

REGIONAL PUBLIC
LIBRARY AND CULTURE
ANIMATION CENTRE

Poznan

Do you know that...

Polish partners of Grundtvig
Learning Partnerships
participate in 320
international meetings

per year.
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MORE THAN BOOKS

Interview with Justyna Stoltmann-Predka and Matgorzata Janiak

Library as an education centre for adults does not mean books
only... So how was it possible to contradict the stereotype?

We wanted to make people aware that libraries were flexible and
open to changing social needs. It has been for years that libraries
attempted to break the stereotype and not be perceived as books
borrowing centres only. Libraries create information and multimedia
centres. This has became a norm now. Acquiring knowledge through
contact with a library should not only be associated with books, but
also a conversation with a librarian, participation in a workshop or
meeting with an expert.

Palish libraries carry out various educational activities. Our project
aimed at showing the society the educational potential they have.
We offered a variety of topics: computer classes, workshops featur-
ing elements of bibliotherapy, English classes, entrepreneurial skills
course, and training on how to work with the elder generation - it
has been a step ahead in counteracting stereotypes. We are happy
to declare that the libraries participating in our project may be called
education centres for adults.

Participants of the trainings were people who found it difficult
to access educational offer. In what way libraries can help these
people?

Libraries are excellent places where you can contact people that
have problems with access to education. They operate in small
towns and villages, where organisations that are involved in edu-
cational activities do not have their seats. Poor access to educa-
tion should not only be perceived in the context of the place of
residence, but also of limited financial means of the residents who
cannot afford to participate in courses that have to be paid for. Of-
fers of libraries are seldom commercial. Local residents are offered
informal type of education and free of charge trainings. Further,
a library may become an agent and help in looking for and finding
different forms of further education that is provided by other insti-
tutions. In the region of Wielkopolska, we have 660 public libraries.
Being a Voivodeship level library, we are aware of the reality in which
the libraries operate and know that they offer many possibilities for
the people. How a library may help them? For example, by inviting to
participate in trainings and workshops that meet the expectations,
by offering equal opportunities and a chance to participate in social
life or self-development event. We are of an opinion that there are as
many concepts as there are people living in a given community.

Conference organised at the end of the project and publishing
programmes with different activities is an excellent form of pro-
motion. How other organisations apply or can apply results of your
project?

We have distributed programmes of our training among the libraries
in the region of Wielkopolska, we have also given them free of charge
to all interested parties (NGOs, educational institutions, various
types of libraries, commune authorities). It was still during project's
implementation that two libraries in the region of Wielkopolska con-
ducted workshops for adults with the use of our materials. We were
very pleased about that! At the Public Library in Strzatkowo com-
mune a series of activities were carried out under our programme
"Refresh your Life! Literature as a Tool Helping Adults Develop and
Change their Approach". Computer workshops based on a WBPICAK
programme" The Application of ICT in Adult Education and the Acqui-
sition of Computer Skills to Prevent Digital Exclusion" were held at
the Giller Brothers Public Library in Opatowek. The programmes that
were created as part of the project are used to educate librarians
and library users. We think that the results of our two years' work will
be useful for future adult learners not only in Poland.

If it were not for Grundtvig...

..we wouldn't have had valuable experiences, activities, ac-
quaintances and smiling faces. Taking part in a Grundtvig
project is a hard work, but also a great opportunity to gain
new professional, interpersonal and language skills, as well
as to exchange know-how with people who represent the
same professional field in other countries and operate in dif-
ferent social and economic conditions. It really is a very in-
teresting experience, quite often encouraging to look at our
own problems from a different prospective. In other words
if it weren't for Grundtvig, we would have had something
to regret.

Interview by Michat Chodniewicz
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Project title: Visual Art Network Goldenagers Ove

r Going Horizons. Artistic Education for Adult Learners (VAN GOGH)

Beneficiary: The Ochota Cultural Centre, Warsaw

http://www.oko.com.pl, http://www.plengogh.eu

Contact person: Katarzyna Skowron

Project duration: 7.08.2008 - 31.07.2010

Grant: 18 000 EUR

Do you know that...

On average, partner meetings

in Grundtvig Learning
Partnerships last four days.

THE OCHOTA CULTURAL
CENTRE

VAN GOGH

Interview with Katarzyna Skowron and Joanna Sutek-Malinowska

The project has committed many participants to its activities and
had a direct impact on them. However, the results indicate pres-
ence of scientific methods and approaches...

During partnership meetings, Lithuanian, Polish and Hungarian in-
structors had an opportunity to talk about methods of working with
senior citizens that they adopted at their respective centres. We
reached a conclusion that our priority was to build self-confidence in
the participants and make them aware of their own capabilities and
aptitudes. Artistic activities directed to adults are more like an autho-
therapy. Instructors talked about their custom made programmes
that they used in teaching. All participants declared that it was very
important for them to complete tasks aimed at expressing feelings
and developing imagination.

Teaching methods that were used offered to project participants
sensory stimuli affecting their vision, hearing and touch, so that they
were able to experience direct and indirect perception of reality, as
well as become more alert to environs.

During international meetings, our learners were very keen on talking
to their colleagues from other countries about their artistic activities
and shared their achievements. To many of them, arts is a way of life,
frequently helping to overcome loneliness and cope with personal
tragedies.

Painting en plein air in Lithuania, Hungary and Poland - how arts
can be applied to adult education?

Adult education is more complicated than education of youth or
children. There comes time when our abilities for development be-
come more limited. Arts oriented programmes offer an excellent way
of education. Outdoor painting events organised during partnership
meetings differed from standard courses by manner of tuition and
learning experience. As part of that process, participants became
conscious part of the puzzle. At the plein airs that were organised as
part of the project, we had an opportunity to work out some sort of
the painter's code. We prepared joint methods of teaching and ap-
plied more scientific approach, which later became part of the cus-
tom made educational programmes at the Arts Warehouse. The new
approach towards adult education has already had its first results.
Thanks to the new programme observing these principles, we have
had more participants enrolling and their artistic works have been
of higher quality than ever before.

Vernissage in Warsaw at the end of the project was a popular
event...
Absolutely, yes. For us it was a very important event. A summary
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of the two year's effort. Our painters were there, participants of out-
door painting together with their families and friends. It was most
of all their day. Some of them had their works exhibited for the very
first time. There were many emotions when Lithuanians and Hun-
garians arrived. At that time, | understood how the project impacted
S0 many people in a very positive way. Thousands of kilometres,
different cultures and languages usually form an obstacle to such
meetings. In the project, these barriers disappeared. The Zadra gal-
lery was completely packed during the vernissage. It was all hap-
pening on a very hot summer day, and we were even more sur-
prised to host so many people despite the temperature. Those were
the people who were related to our borough of Ochota, our cultural
centre and naturally our senior citizens. There are catalogues avail-
able far all those that had no chance to see the exhibition but are
visiting the OKO (Ochota Cultural Centre).

If it were not for Grundtvig...

.. many people would not have been able to spread their ar-
tistic wings. The project has played an important role in the
life of the participants and instructors alike. It was our first
international project and because of that, we all fell some-
what insecure. Our reservations cleared off quickly at the first
meeting held at Kazimierz Dolny by the Vistula River. Soon,
it turned out that arts, a shared passion and willingness to
do something special brought us in together and allowed to
speak one language. It was wonderful to observe joint paint-
ing sessions, discussions, meals and the overwhelming nat-
ural warmth. After plein air painting sessions, our participants
became more self-assured. | think that they are happier now,
because they have convinced themselves and others that
their arts is worth something. Thanks to international friend-
ships, in May 2011 two instructors from the Arts Warehouse
at our branch of the Ochota Cultural Centre had an opportu-
nity to exhibit their works in Budapest. Hungarian partners
ensured excellent location for the exhibition, promotion and
ambiance. It is a true evidence of a successful cooperation
and confirmation that the projects like "VAN GOGH" are worth
implementing. They broaden the horizons and help in acquir-
ing new skills.

Interview by Michat Chodniewicz
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Project title: MEMENTO - Sharing Memories and Culture through the Arts

Beneficiary: The Society of the Warsaw Frederick Chopin University of the Third Age, Warsaw

http://www.wutw.waw.pl

Contact person: Maryla Metelska

Project duration: 1.08.2006 - 31.07.2008

Grant: 18 000 EUR

THE SOCIETY OF THE

WARSAW FREDERICK
CHOPIN UNIVERSITY

OF THE THIRD AGE

Warsaw

Do you know that...

On average, there are five partner
meetings organised within the
framework of one Grundtvig Learning
Partnership. Usually each of the
meetings is held at the location

of a different partner.

CHALLENGE MET

Interview with Maryla Metelska

What is educational value of memories and for whom?

Memories hold educational value as they embrace accounts by wit-
nesses to history - that is third age people who lived through two
totalitarian systems: the times of German occupation and Soviet
dominance (1939-1989). They are to be a warning against the come
back of those dreary times.

Moreover, they present customs and traditions, values of the past,
which are not respected any longer today, and which yet form part
of our culture. Our generation observed the patriotic ideas reflected
in the motto: 'God, Honour, Fatherland', which was written on the
banners and inscribed on the hearts of many Poles. It was reflected
by the attitude of our fellow countryman during the Second World
War and later, which had had influence on developments that led to
regaining true freedom by our country. Totalitarian rules deprived us
of the freedom of life choices and fulfilment of our own ideas. People
from the west did not have to go through such experiences and our
memories helped to unveil the historic facts to them.

The project "MEMENTO" has shown that people from different cultures
can work together to achieve common objective and that education
can be of great benefit. Therefore, let the memories and history play
the role of a teacher of life for younger generations.

Being a small non-profit society, were you not afraid of joining an
international project?

Our University had operated for a few years (since 2004) only,
without any funds or experience in international cooperation, not
to mention staff speaking foreign languages. From the very begin-
ning, we had some fears, but despite them we started to cooperate
with our partners and were convinced that it was worth to face the
challenge. We were afraid of language and age barriers because
our partners from the United Kingdom, Belgium, Spain and Estonia
represented institutions of informal education with artistic profiles
and they were teams of young professionals well prepared to work
on an international arena.

However, it turned out that not only did we overcome the barriers,
but developed friendships that did not cease with the end of the
project. Most of all, we were offered special support by the "MEMEN-
T0" project coordinator - Mathew Kolakowski of the Greenwich Com-
munity College in London, as well as his deputy Philippe Vander-
shaeghe of the Centre of Flemish Culture in Brussels (OVSG). They
implemented the project with displaying mastery and full profes-
sionalism. They were understanding and very well mannered.
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Why do you think the European Commission selected this project
in 2009 as one of the most creative and innovative? This is an ex-
cellent crowning for the project.

| think that the project was selected by the European Commission
as one of the most creative and innovative for its brave and crea-
tive approach to arts, for its reflection of memories and culture,
and presenting artistic, cultural and historical values at the highest
level. The project has combined achievements of a few generations
whose creativity has led to an international exhibition at the Flemish
Community Cultural Centre in Alden Biesen. The exhibition was at its
highest artistic and professional level. It presented works of all part-
ners starting with the abstract and figural sculpture through met-
alwork, ceramics, painting, collages to artistic weaving. In addition,
in two cabinets 10 books of collector's item value with memories
written in Polish: ,Historia zyciem pisana" (History Written by Life)
published by the Academy of Virtual Arts in Genk were exhibited.
Michel Wieczerniak, with team of computer graphic designers at the
Academy has made a multimedia presentation about the project.
He is also the author of a website (that was available on Internet
for three years) and posted there our memories in Polish and Eng-
lish. He also designed our logo and a catalogue for the "MEMENTQO"
project. The elements have contributed to the innovative qualities of
the project. As it has turned out, culture and arts know no borders...

If it were not for Grundtvig...

.. we would not have met so many interesting people from
different parts of Europe, we wouldn't have made friends with
them. Our opinions about people from different language cir-
cles would have been incomplete, stereotyped, and this pro-
gramme has made us verify the preconceptions. Above all,
we have become spiritually enriched, younger and started to
believe in our own abilities. Last, but not least, we have felt
more appreciated.

Interview by Michat Chodniewicz
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Project title: My Place in Europe - Living with Disability: Germany - France - Poland

Beneficiary: Association for the Disabled Youth "Smiatek”, Poznan

http://www.smialek.org

Contact person: Krystyna Duzewska

Project duration: 7.08.2008 - 31.07.2010

Grant: 18 000 EUR

ASSOCIATION FOR
THE DISABLED YOUTH
"SMIALEK"

Do you know that...

It is women who more
frequently participate
in Grundtvig Learning

Partnerships. They benefit
from 71% of mobilities abroad

under the projects.
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MY PLACE IN EUROPE

Interview with Krystyna Duzewska

For an organisation which focuses on providing assistance to
the disabled, how important it is to participate in an international
project?

Taking part in the project has resulted in making friends by the disa-
bled people from Poland, France and Germany. This type of exchange
offers an excellent opportunity to learn about the possibilities for
providing comprehensive care and support to the disabled offered
in different European countries. The support covers professional and
saocial life, as well as rehabilitation. Looking at France and Germany,
we should feel envy, as the percentage of people with disabilities
who are active on the labour market is much bigger there, and the
disabled can more or less take part in social, economic and cultural
life of their countries.

Project participants have become more committed and satisfied.
The opportunity to compare work and education systems in other EU
countries has served as an inspiration for starting new activities and
facing challenges in their work. The project has allowed us to look at
the needs and methods of work with the disabled from a different
perspective. The teaching staff has gained new knowledge and they
started to focus on strengthening cooperation, and improving oc-
cupational therapy in terms of social and professional development,
so that it better suits the needs of individual persons.

"Implementation of the project has helped us understand that
everywhere, in each country and city, the disabled people are just
like us", says one of the participants. What effect has had partici-
pation in international workshops on the disabled participants?
Project participants have become aware that the disabled people
live everywhere. Some of them live a better life, some of them are
not so well-off, nonetheless there are many common problems that
should be solved through exchange of experiences. It is only knowl-
edge that will bring change to the situation of the disabled people.
The participants have noticed many similarities between our organi-
sations and found roles they could play in the lives of the newly be-
friended people.

The further it was into the project, the less problems partners had
with language barrier and communication. The project has had
a significantimpact on and boosted self-esteem and self-confidence
of the participants. Now, when the project ended, it is noticeable in
activities and every day work of our organisation. The disabled per-
sons who participated in the project come mainly from low income
families. The project has been the only opportunity for them to ex-

perience what otherwise would not have been possible for them.
Throughout the entire project, the support, assistance and approval
of their family members were prerequisites.

How do you plan to use the results of the project? Will you con-
tinue the cooperation?

As an assaociation, we dream of establishing a centre that would op-
erate round the clock, and we would like to offer employment to our
charges in the open market. We have been impressed by the solu-
tions applied by the organisations in France and Germany. We have
started close cooperation, and now, we jointly implement projects
and enter competitions. Most importantly, however, we have incited
in the participants the willingness to become independent, look for
employment and pursuing leisure activities.

We stay in touch by exchanging e-mails and plan to organise
a meeting with representatives of an organisation in France to dis-
cuss possibilities for further collaboration.

If it were not for Grundtvig...

.. our association would not have been able to meet so many
wonderful people. We have learnt a lot from our partners and
established valuable contacts. The greatest value for us are
the unforgettable experiences of the disabled participants
who have been given an opportunity to see customs and
traditions observed in different cultures. For many of them,
it was the greatest adventure of their lives.

Interview by Michat Chodniewicz
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Project title: Parents Inclusion Communities of Practice (PARCOP)

Beneficiary: Socio-Therapy Centre for Maladjusted Youth, Ostrowiec Swietokrzyski

http://www.mos.ostrowiec.pl/

Contact person: Zdzistaw Klusek

Project duration: 1.08.2007 - 31.07.2009

Grant: 18 000 EUR

Do you know that...

It is associations and
foundations that most often

implement Grundtvig Learning

Partnerships in Poland.

SOCIO-THERAPY
CENTRE FOR

MALADJUSTED YOUTH

Ostrowiec Swietokrzyski
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PARENTS OF PRACTICE

Interview with Zdzistaw Klusek

Why education of parents is so important in successful work with
the young people?

Close collaboration with parents and legal custodians of youth at the
Centre is a key element of successful education and fulfilment of our
mission. We try to have parents cooperate with us in implementing
individual educational and therapeutic programmes. Without assist-
ance and support of parents, effective process of education of our
charges would not be possible! Our institution has created friendly
environment and a venue far meetings of the parents, children, and
staff at the centre. Parents coming from moare distant places can
stay over night at a guest room that is offered free of charge. Re-
cently, one mother has come from Sosnowiec and stayed there for
two days. She brought four other children with her. To her son, pupil
at the Social Therapy Centre for Maladjusted Youth (Pol. MOS), this
was a very important meeting, as he saw them for the first time after
three months he had spent at the Centre. Since the visit, the boy
does not escape from the centre anymore. He has fully accepted the
fact that he needs to stay at the institution.

Comprehensive education of parents has been an opportunity for
them to become more active and get closer to their children. We
think that thanks to psychological and pedagogical support offered
to parents, the centre operates more efficiently and implements its
statutory tasks with a greater success. Apart from its main peda-
gogical and educational role, it helps parents to get attached to our
institution, become more responsible for the centre and education of
its pupils. Family bonds are strengthened and attitudes of both elder
and younger generations reshaped.

How has the international project helped develop your educational
activities?

The project has helped us develop educational offer of the Social
Therapy Centre for Maladjusted Youth. The project evolved around
the difficult concept of including parents fram groups at risk of so-
cial exclusion in the life of our institution. Grundtvig Learning Part-
nership has had positive impact on the community at the centre,
solving some problems related to standard of living and education
of specific families. Individual approach to each pupil and parent,
coupled with team work and cooperation between teaching staff,
counsellors and psychologist provided effective support to each
parent and pupil at MOS. The continuation of the project in coming
years without the EU funds has been ensured.

The project has offered both to parents and pupils new informal and

interactive classes and activities. Thanks to project implementation
and project website, our institution has become better known and
acknowledged by other professionals. This is a guarantee for par-
ents that our staff is composed of dedicated professionals. Parents
have become more interested in education of children and life of the
Sacial Therapy Centre for Maladjusted Youth.

As part of the Grundtvig project, many sports, recreational, para-the-
atrical and arts activities were undertaken. System of psychologi-
cal and pedagogical support for families was set up. In the greatest
focus were individual counselling and therapeutical activities that
were also highly evaluated by parents.

"It was my lifetime experience, which I will never forget...". What
impact has participation in the project had on the parent saying
these words?

The parent of the pupil has welcomed the concept of individual
education and therapy far his san. Cooperation between the parent
and the staff has contributed to the pupil's graduation from lower
secondary schoal.

The parent went abroad for the first time in his life. He has seen
the sea for the very first time. In fact, it was the Atlantic Ocean in
Portugal, as well as many monuments in the country capital. Con-
tacts with other parents from Partugal and Romania have made him
aware that parents wherever they are have similar worries, such as
problems with bringing up their children, lack of steady job, financial
difficulties.

If it were not for Grundtvig...

..we would not be able to improve the quality of work at our
institution and develop our educational programme. Our
staff would not have had opportunity to meet other people
that helped them to look at their tasks in a completely dif-
ferent and inspiring way. The institution would not have ini-
tiated systemic changes, such as providing psychological
and pedagogical support to parents. Above all, project ac-
tivities have prevented the staff from acquiring the burnout
syndrome. It has also been an opportunity to develop skills
on project management at the European level.

Interview by Michat Chodniewicz
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Project title: The Bridge

Beneficiary: Prison in Gebarzewo

Contact person: Karolina Mantey-Sekulska

Project duration: 7.08.2009 - 31.07.2011

Grant: 18 000 EUR

PRISON
Gebarzewo

Do you know that...

In the recent years, in Poland,
Grundtvig Learning Partnerships
with organisations from Italy
and Turkey have been the most
popular ones.

THE BRIDGE

Interview with Karolina Mantey-Sekulska

An international project implemented by a prison must be valuable
for staff, but how can inmates benefit from it?

One of the ways to carry out educational activities is with the use of
personal influence method. The more attractive offer of an instructor
is, the mare effective it is. In our work, we often fall into routine and
then there comes baredom and mistakes. By investing in ourselves,
we also invest in our charges. Thanks to opening to new opportuni-
ties and challenges, we give inmates examples to follow. Age makes
no difference. An impulse is important. Very often, for the convicted
persons it is more like a light in a tunnel.

The inmates frequently have very little positive experiences of self-
realisation. Offering them various opportunities, we may influence
their future. Having a broad perspective and being aware of the prob-
lems to be dealt with, we can become more effective and help our
charges to sort the problems out.

Participation in the project has an added value; we can organise
English language courses for the staff and prisoners. The latter, not
only can learn a new language, but also boost their self-esteem,
meet other people and discover new ways of spending free time.

How methods of working with prisoners used in partner countries
can be adopted in Poland?

Partnership visits within "The Bridge" project have provided many
different examples. We were not impressed with all of them, and
we could not even imagine how to transfer some of them to Poland.
Learning is about analysing information and selecting the most valu-
able examples. In each country, it was very important, however not
inventive, to involve the family in the process of resocialization and
looking for employment opportunities for the convicts. Family plays
a great role in the rehabilitation at the Prison in Gebarzewo. A spe-
cial programme of re-adaptation of convicted persons entitled "The
Family" has been created, where special space for visiting children
was prepared by the prisoners. The inmates can see their families on
Child's Day, Mother's Day, during Christmas, etc. We put more stress
on invalving them in local community life and their non-paid work
in cleaning the commune streets and greens. A prisoner who gives
something from himself boosts his self-esteem. He feels that he is
an active participant and not only an observer of everyday life.

Will "The Bridge" built as a result of international cooperation
be more durable and effective?
Without any doubt, the activities and experiences shared by repre-
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sentatives of different countries stand a better chance for success,
mainly because of their comprehensive character. Cooperation pro-
vides for more effective activities. It also shows mistakes made by
others and allows for avoiding them in our own actions. The durabil-
ity and effectiveness of "The Bridge" is based on friendships formed
during the project's implementation.

Thanks to "The Bridge" project, a conference has been organised
at the Prison in Gebarzewo, which was attended by custody offic-
ers, social workers, addictions therapists, and representatives of
non-governmental organisations. We have built an invisible bridge
allowing for a systemic approach to prisoners. In Poland, there are
many institutions and organisations working on behalf of social re-
adaptation of convicted persons at different stages of their lives. To
be effective, we must cooperate and offer comprehensive support
to convicts.

If it were not for Grundtvig...

... we would not have been certain that we were not any worse
than our European partners. Polish regulations in some areas
are ahead of the systems operating in other countries. In Po-
land, the importance of education, employment, addictions
therapy, cultural and educational activities, sports, and es-
pecially the role of families in the process of resocialization
of inmates are emphasised. All of these elements form effec-
tive rehabilitation measures. Only a comprehensive approach
to inmates, which meets their needs may bring positive re-
sults. It is said that social rehabilitation does not exist. Our
task is to ensure that we can resocialize other people and
be successful.

Interview by Michat Chodniewicz
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Workshop title: Kum arain in szenk - Jewish Inn

Beneficiary: Poleski Art Centre, Lodz

http://www.pos.lodz.pl

Contact person: Anna Rutkowska-Rochmirnska

Workshop duration: 26.09 - 3.10.2010

Grant: 22 749 EUR

POLESKI ART CENTRE

Do you know that...

Between September 2009
and June 2011, almost 400
participants from different
countries attended
workshops in Poland.
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MEMORY INSCRIBED ON THE CITY

Interview with Matgorzata Uptas

Skad wziat sie pomyst na zorganizowanie warsztatu o tematyce
zydowskiej?

todz is a unigue place, a city that was shaped by many cultures
of its inhabitants and its textile traditions. Four nations lived there
together: the Pales, the Jews, who until 1939 constituted 1/3 of popu-
lation, the Germans and the Russians. The Second World War dis-
rupted existing social and economic bonds and added a tragic con-
text to the common history. As trainers and inhabitants of todz we
embedded the historical heritage of the town in education, recalling
the role the Jewish community played during its industrial prosper-
ity. Traces of that grandiosity are blended into the architecture of the
town: palaces and residences of manufacturing families today are
seats of state institutions, universities, galleries and museums. The
largest Jewish necropalis in Europe is located in todz. We wanted
our workshop to be some kind of a meeting with a unigue culture
that sustained the plans of its annihilation. This culture shall last, if
we preserve it, so that the memories about the world that does not
exist anymore do not disappear.

How did the participants motivate their participation in the work-
shop?

Often, the main reason was curiosity, willingness to learn about new
places and meet new people. Some other motifs were of cognitive
and emotional nature, which is reflected in the statements by the
participants. A woman from Romania: "l discovered my Jewish roots
far too late, and now | want to make up for it. Judaism is part of me."
A person from France: "There are many people of Jewish origin around
me. | want to learn more about their culture." A participant from Ger-
many: "My grandfather lived in tédz." A participant from Finland:
"l want to meet people, who look for new spheres of activity." A per-
son from England: "l am interested in culture of other nations, | want
to learn about history of Jews and confront it with the information
written about it in media." Another person from the United Kingdom:
"At school, | learned very little about Jewish culture, and | think it is
distinguishable among other cultures." A participant from Austria: "l
am aware of Jewish tragedy but | don't know their culture very well."

What was the most important result of the workshop?

Participants learned about historical buildings, like monuments of
industrial architecture dating back to the 19th century, region of the
Litzmanstadt Ghetto, the Jewish Cemetery, the Synagogue, the Seat
of the Jewish Commune, the Radegast station. They attended lec-

tures and made photographic documentation of all the places they
have visited. They learned many new skills, such as: basic phrases
to communicate in Hebrew, steps of Hasidic dances, numerous
Jewish songs, how to prepare kosher dishes based on original reci-
pes and how to make symboalic Jewish clippings. During the lectures
and presentations, they learned about customs and traditions,
calendar and ritual of celebrating Jewish holidays. They prepared
a multimedia presentation featuring their photographs, decorations
and a concert, which was given together with the Clil choir and
a klezmer band. The workshop was the time to reflect over the dra-
ma of Jewish nation and tragic consequences of ethnic hatred.

If it were not for Grundtvig...

. we would still follow the same educational and artistic
paths. We had never before attended any events abroad,
neither as observers nor as participants. We had not been
familiar with the work methods applied by our European col-
leagues, their statutory 'tools’, the infrastructure they used,
and priorities they set. It seemed virtually impossible to co-
operate with them on an institutional level. And then we had
our new opening, a break through in our thinking, which re-
sulted from the first contact with the National Agency of the
Grundtvig programme in 2007. All that seemed inaccessible
became realistic and things that we had thought were dif-
ficult turned out to be not so complicated. We only had to
dare, leave behind stereotypes, routine, and complexes. This
may sound paradoxical, but today our working methods are
more similar to those applied by educators in Sweden, the
United Kingdom, and Germany than these used by Polish
culture managers. We do not compete against one another,
but try to create a brand new formula for activities. Thanks
to EU funds, we do not feel any worse than our partners and
propose some valuable themes for projects. Grundtvig has
presented a new value to learners from Poland who are ac-
tive at various stages of our projects. Their activities enrich
the European dialogue by local colours and variety - as par-
ticipants state: it is unusual, new and uplifting.

Moreover, we have improved our English, become more self-
confident and learnt new skills in logistics so, now we can
give advice to other applicants... Thank you, Grundtvig!

Interview by Joanna Grzegorczyk
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Workshop title: La paix est-elle possible sur la terre?

Beneficiary: EDUZ Education Centre, Warsaw

http://www.eduz.pl

Contact person: Alicja Zmudzka

Workshop duration: 13-20.06.2010

Grant: 29 060 EUR

Do you know that...

In 2010, across Europe,

over 200 workshops attended
by 2,5 thousand participants
were funded from

the Grundtvig programme.

EDUZ EDUCATION
CENTRE

Warsaw
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MEDITATION ON RECONCILIATION

Interview with Alicja Zmudzka

Soon, the third generation of young Europeans that did not witness
the cruelty of war will enter adulthood. Why should we still learn
about peace?

Education and learning about peace should be a priority for all gen-
erations. This truth applies both to the younger and the elder, as true
peace is not a state without a war or a result of a military victory,
but it is based on overcoming the war and authentic reconciliation
between the nations. From our history we know well it is not possible
to build peace without ethics and law.

Today, maintaining peace means making people aware that violence
and terrorism contradict all religions, which preach mutual respect
and tolerance, and that people of different nations, cultures and re-
ligions may coexist in peace and solidarity. It is also about promot-
ing a dialogue that is based on a conviction that confronting peo-
ple with different opinions may be an opportunity to achieve better
understanding. It is also about commitment to protect the right of
every person to live in dignity and in compliance with their own iden-
tity. Finally, protecting peace takes mutual forgiveness for mistakes
and prejudice, past and present; it is supporting one another in ef-
forts to overcome egoism and dominance, hatred and violence. We
know well from the past experience that peace without justice is not
a true peace. Why should we teach and learn about peace? This is
a prerequisite for living a dignified and fair life, which is a wish
of every human being.

Visit to the concentration camp in Auschwitz is a shocking experi-
ence to many persons. How did the participants of the workshop
react toit?

Yes, absolutely, a visit to the concentration camp is a new experi-
ence for every one who has walked through its gates. One of the par-
ticipants, who is strongly committed to promoting peace in Europe
and Middle East, stayed outside the camp; she wanted to spend the
time on her own, to reflect and meditate. Other participants walked
around in deep silence, focused and revered, they were listening to
the sound of silence as they later called it. At the end of the visit,
the participants who represented different religions, persons who
were not very religious, and non-believers, spontaneously prayed
together for peace. This was a very clear wish for life in peace and
willingness to ensure it.

Your workshop was attended by representatives of 11 nations,
3 generations and several religions. How do you recall your work
with a group so much diversified?

For the very first time, we hosted at our Centre such a diversified
group: the youngest participant was 22 and the oldest 76. They
were representatives of different social and professional groups:
students, business people, teachers, artists. They represented dif-
ferent religions, and there were non-believers and people who were
indifferent to any religion among them.

Staying and working together, we became aware that we were
a part of multicultural Europe of many religions. We understood that
diversity enriched and united us; that we had common roots dating
back to the origins of Europe. We acknowledged that the unity was
a gift and a task for us. Words of the participants spoken out at the
end of the workshop say more about the experience:

"We are leaving happier and enriched.”; "This meeting allowed me
to look differently at conflict situations."; "I discovered new meaning
of the words, silence, and actions that lead to peace.”; "The time
| spent here, urged me to look for the common welfare and meet
other people.”; "l have understood the power of forgiveness.".

If it were not for Grundtvig...

.. there would not be any new ideas to organise multicultural,
multinational and inter-religion encounters. Only meetings
like this one provide an opportunity to experience the diver-
sity, that we may pass on to younger generations and teach
them how to find unity in diversity and preserve identity, how
to build peace and contribute to respect for dignity and basic
human rights by individual work and commitment.

If it were not for Grundtvig, we would have missed the ex-
perience and have not learnt how to organise multicultural
meetings.

And finally, if it were not for Grundtvig, we would not have had
so0 many wonderful friends across Europe, and there would
be no new cooperation projects for peace and reconciliation.

Interview by Joanna Grzegorczyk
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Workshop title: Empowering Victims of Domestic Violence

Beneficiary: Continuing Education Centre, Sopot

http://ims.cku.sopot.pl

Contact person: Sylwia Knot

Workshop duration: 9-15.05.2010

Grant: 24 550 EUR

CONTINUING EDUCATION
CENTRE

Sopot

Do you know that...

The age difference between
the oldest and the youngest
participant of workshops in
Poland is 65, the youngest
participant being 18

and the oldest 83.
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TOGETHER AGAINST VIOLENCE

Interview with Sylwia Knot

Victims of domestic violence often find it difficult to leave their
home town. How did the idea to invite them to an international
workshop come about?

Let's imagine a situation where a woman is a victim of domestic
violence. Her partner who normally should love her and support, con-
tinually hurts her. He is liked by everyone and enjoys general trust.
He may be a well-known and respected lawyer, a doctor, a palitician,
a work colleague, a friend, a neighbour. Nobody would expect that
he abuses his wife! Or let's look at a different scenario, a woman who
lives in a family in a countryside or a small town where everybody
knows everyone and everything, also what is going on behind the
closed door in a home where family violence has been a common
place for years. A woman suffers physical violence inflicted by her
husband for the sake of her children, as she may think to be right.
Nobody reacts, for various reasons...

Stories of battered women come from different parts of the world
and are told in different languages, however the message is always
the same. Different organisations offer help to them. At the Continu-
ing Education Centre (CKU) in Sopot, we have passionate people
ready to take up new challenges. So how could we not try to organ-
ise an international workshop that was offered by the Grundtvig pro-
gramme? Especially as it was an opportunity to provide victims of
violence a sense of security that can be offered only far away from
home, with presence of other women having similar experiences
who can be trusted. To those women, participation in the workshop
was a unigue and intense experience.

What have you learnt? What have the participants learnt from the
experience?

We, as the organisers, have gained an invaluable experience.
It was a hard work, not only time and effort consuming with relation
to organisational aspects, but also due to emotional involvement in
the problems of our participants, which was even a greater chal-
lenge for us. However, the most important was the impact that the
workshop had on the lives of participants. They could look at their
own problems from a different and wider perspective. They were
women who went through the stage of coming out from a vicious
circle of violence; our workshops offered them support and strength
for further change. During their stay in Poland, apart from usual ele-
ments of programmes for the victims of violence, the participants
learned how to give vent to anger (e.g. by dancing) and acquire skills
necessary for an independent functioning in the society. Thanks

to participation in a continuing education programme, they learned
to communicate via the Internet and to be in touch with us and other
participants. From contacts with them after the workshop, we know
that it has had impact on and changed their personal and profes-
sional lives. Apart from practical aspects, forming a part of an in-
ternational group and discovering new cultures, visiting wonderful
places like Sopot (for some of them an adventure of their lifetime)
was a very pasitive and enriching experience. It was also an excel-
lent opportunity to practice communication skills in English.

Can skills acquired during a few days' workshop provide long-term
benefits?

Naturally, it is up to a person if s/he uses the tools that s/he has
been offered. It was only just a few days, but of a great value! It
sometimes happens so that one encounter may turn the world up-
side down. After returning to their countries, the participants con-
tacted us and stressed the positive impact of the workshops on
their lives. It would be difficult to go through all the stories of par-
ticipants, but | would like to quote one example here. After coming
back home, one participant decided not to hesitate any more and
change her life completely. She moved out from her home and broke
up with her torturer. She started a new life. She understood that
no matter how old she was, she had the right to live a happy life.
She found courage to appear on a TV programme to give example
to other women.

If it were not for Grundtvig...

. this extraordinary project would not have been imple-
mented! Although it was a relatively small group of women
that could benefit from the workshop, the participants have
shared their knowledge, experiences and observations with
friends and other victims of violence.

Interview by Joanna Grzegorczyk
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Project title: Senior Citizens Voluntary Work - International Transfer of Knowledge and Ideas

Beneficiary: FOSa Federation of Welfare Organisations in the Warmirisko-Mazurskie Voivodeship, Olsztyn

http://www.federacjafosa.pl

Contact person: Agnieszka Sdjka

Project duration: 1.08.2009 - 31.07.2011

Grant: 17 382 EUR

FOSa FEDERATION

OF WELFARE
ORGANISATIONS IN THE
WARMINSKO-MAZURSKIE
VOIVODESHIP

Do you know that...

Senior Volunteering Project
partners most often send their
volunteers abroad for three
week stays.

OLDER YOUTH

Interview with Barttomiej Gtuszak

Why did you decide to participate in a Senior Volunteering Project?
It was a natural consequence of the activities carried out by the FOSa
Federation. Together with our partners, we have initiated a Voivode-
ship Programme for Senior Citizens for the years 2009-2013: "Bright
and Secure Autumn of Life in the Region of Warmia and Mazury" and
a Programme for the Development of Volunteering in the Warminsko-
Mazurskie Voivodeship. The authorities of the Warminsko-Mazurskie
Voivodeship have approved the former programme in January 2009
and the latter is about to be finalised. It is one of a few examples
that a non-governmental organisation is responsible for a process of
preparing a social programme. Some of the tasks were given for the
implementation by non-governmental organisations and our Fed-
eration was one of them. We have carried systemic activities aimed
at senior citizens, such as: establishing an Office of the Ombuds-
man for the Rights of Senior Citizens for the Warminsko-Mazurskie
Voivodeship and developing networks of volunteering centres. Sup-
port offered to senior volunteers has been a continuation of works
aimed at implementing mission of the Federation and promoting the
activity of senior citizens.

What potential do you see in senior volunteers and what was the
most positive surprise during your work with them?

This is one of the biggest groups with a huge potential for activity
and work for the benefit of others. The results of works on the volun-
teering programme confirm the same. Senior citizens display qualifi-
cations, skills and knowledge that they have gained throughout their
professional and private lives and may spare a lot of free time. They
are characterised by great commitment and sense of responsibility.
Moreover, they bring in with them very important values, such as
respect for others, attention to history and tradition, and sensibility
to the fate of others. They often act as informal organisers of help
or cultural initiatives within their own communities. Therefore, senior
citizens form a group of people who can be of great help in introduc-
ing change to a local community and can positively affect the devel-
opment and shaping attitudes adopted by young people.

What we were most surprised by was the easiness of establishing
relationships, readiness to face challenges, willingness to work and
lack of stereotyped thinking displayed by the volunteers. The best
example here are volunteers from the Netherlands. During their stay
in Poland, they were responsible for inviting residents of a village
to a theatre festival organised by the Wegajty Theatre Society. Ir-
respective of language barriers, the seventy year old ladies got on
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their bikes and visited different farms and were successful in inviting
many of those who were somewhat reluctant. The energy beaming
from senior volunteers makes everyone forget about their age, they
are just 'older youth'.

What has the Senior Volunteering Project helped you achieve?

We have been able to carry out our mission, especially in two direc-
tions; the development of volunteering and systemic activities on
behalf of senior citizens. The project has helped us promote activity
of senior citizens and boosted the image of our Federation.

If it were not for Grundtvig...

. we would not have met so many interesting people, we
would not have established contacts with a new partner
from abroad and would not have had a chance to become
acquainted with volunteerism in the Netherlands from the
inside.

Interview by Dariusz Bieranowski
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Project title: Love, Peace and ... Voluntary Service

Beneficiary: Association APERTO, Koszalin

http://www.aperto.org.pl

Contact person: Marcin Urban

Project duration: 1.08.2009 - 31.07.2011

Grant: 19 614 EUR

ASSOCIATION APERTO

Koszalin

Do you know that...

Volunteers say that the
greatest benefit resulting from
participating in the projects is
their personal development,
opportunity to work with
people of their age coming
from different countries, and
discovering the culture of the

host country.

DOLCE VITA

Interview with Marcin Urban

What made you decide to participate in a Senior Volunteering
Project?

Senior Volunteering Projects action has been an opportunity for As-
sociation APERTO to broaden its offer in the scope of voluntary serv-
ice. Earlier, aur activities had mostly focused on people aged 16-30.
We had implemented projects, under which we hosted and sent vol-
unteers as part of the European Voluntary Service (EVS), and we had
coordinated local volunteering activities.

Together with our partner, an organisation experienced in hosting
young volunteers; Association SOS Children's Villages in Karlino, we
have created a Seniar Volunteering Project based on one of EVS hast
projects. Due to the fact that our staff speak Italian and having pre-
vious experience in callaboration with organisations from ltaly, we
have decided to find a partner over there. As a result of our search on
the Internet, we have started cooperation with CERSEO organisation
seated in Vercelli and together we have decided to prepare a project
for the Grundtvig programme.

Results of research to determine the demand among seniar citizens
for this type of initiatives carried out as part of another project was
a decisive factar for the participation in this project. The majority of
members of Koszalin Seniar Citizens Clubs, which operate at local
level, are very active. They want to improve their language and com-
puter skills, they regularly attend sports classes, are open to leisure
activity offers, and devate their own time to help others. The Senior
Volunteering Projects action caters to those needs.

From the point of view of senior citizens, the two most important
assets of the action are: providing opportunities for improving and
acquiring new competences, and the fact that the participation
in the project is cost-free.

What were you positively surprised by during your work with senior
volunteers?

It was a salutary and new experience to us, as project coordina-
tors, and to Polish volunteers. We were amazed how well the social
activity of senior citizens was organised in Italy. Apart from regular
get-togethers and meetings on the occasion of various holidays,
for many years, they have organised and efficiently run self-help
groups. Senior volunteers provide their colleagues with free trans-
port to hospitals, meals delivered to their homes, help in obtaining
and servicing rehabilitation equipment. | hope that Polish seniors in-
spired by these activities will motivate their friends at the clubs to
take up similar activities.
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We were surprised by significant interest on the part of Polish sen-
jors to participate in the project and their readiness to learn a foreign
language. The results of education are to be acknowledged even
more. After one month's course and another month spent in Italy,
some of our volunteers have been able to communicate in Italian on
a basic level. More importantly, for almost all of them it was the first
language course in their entire lives.

What did the implementation of the Senior Volunteering Project
mean to your organisation?

As | have already mentioned, the project has given us an opportu-
nity to offer more volunteering options and address volunteers aged
50+. Our organisation has gained a new partner and will continue
cooperation on other projects in the future. The Senior Volunteer-
ing Project was promoted in local and national media, which has
strengthened our brand. We have been appointed by the Ministry
of Labour and Social Palicy to carry out a campaign to promote
the European Year of Volunteering 2011 in the Zachodniopomorskie
Voivodeship. Boasting the patential of our team has been another
measurable result of the project. Every person involved in our activi-
ties (a coordinator, an interpreter, a teacher and a volunteer) have
raised their competences. Contacts with Italian seniors were helpful
in recruiting people to Grundtvig Workshop organised at the same
time by APERTO.

If it were not for Grundtvig...

.. our volunteers would not have had opportunity to see how
their Italian colleagues organised the volunteering self-help.
These experiences will serve as an inspiration for initiating
similar activities at clubs for senior citizens in Poland in the
years to come.

Interview by Dariusz Bieranowski
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Training course title: Motivating Activities for Language Learning

Beneficiary: Ewa Brzozowska, English teacher

Polish Association of the Blind (PZN), Mazowsze Chapter, Warsaw

http://www.pzn-mazowsze.org.pl

Host country: United Kingdom

Mobility duration: 19.09 - 2.10.2010

Grant: 2859 EUR

Do you know that...

Average age of applicants
for grants to participate

in training courses abroad
is approximately 37.

EWA BRZOZOWSKA

Warsaw
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ENGLISH IN SHADES OF GREY

Interview with Ewa Brzozowska

When you teach the disabled it is particularly important to consider
their level of motivation. Did you learn any new motivation methods
during the training course?

Yes, quite a few. Stefan Kisielewski, a well-known Polish writer, said:
"You learn from boredom and fear, but only after they're gone". | re-
member from my school times, how stressful it was for me to an-
swer the questions orally, standing next to the blackboard. Instantly,
my head would become empty. Therefore, | would like my classes to
be popular and attended with no blocks. Without proper motivation
of the students, | will not reach my goal.| am ready to face the resist-
ance and low self-esteem that the disabled often display. They are
inclined to isolate themselves and coupled with the age 50+, they do
not believe they can acquire any new skills.

During the training that | attended in the United Kingdom, | liked most
exercises aimed to relieve stress with a touch of humour. | learned
new plays and games, which introduce less formal atmosphere and
are educational at the same time. | think that learning through direct
contacts and self-expression is the most effective. | also considered
pantomime exercises that used body movement and role plays very
important. Movement, interaction and collaboration offer many posi-
tive challenges!

We learned to use new technologies, which add variety to the class-
es. Here | mean writing stories and dialogues. We posted them on
the website. It was such a great fun to watch and listen to our own
creations on YouTube.

What do your English lessons with blind students look like? Have
you introduced any improvements thanks to participating in the
training?

Most of my students are elderly people, therefore | spend a lot of
time on repetitions. However, this continuous repeating of the same
grammar structures is simply boring. And this is where | use the so-
lutions that | have learnt during the training. I have introduced more
music, songs and rhymes. My students simply love that. | often
prepare games and quizzes. We make different simulations during
our lessons. There is always a great laugh when we prepare role-
play sessions. Students pretend to be somebody else and naturally
become more courageous to express their opinions and feelings.
Gradually, | introduce exercises combining movement and expres-
sion, as sometimes it is difficult to have spontaneity. With the use of
these tools, we overcome not only language, but also psychological
barriers.

During the training course in the United Kingdom, | attended classes
on how to motivate students to read and write. Because of their dis-
ability, not many of my students would practice those skills, there-
fore | reduce reading and writing to a minimum.

How have you benefited from working with course participants
coming from different countries?

Meeting teachers representing different cultures and a professional
trainer gave me a thrill of excitement. | have experienced a broader
perspective, boundaries have moved or rather disappeared. It has
been very stimulating to do something extra, far beyond the daily
routine...

Teachers from other countries come across similar problems and
therefore we could work very effectively to seek solutions together.
It has been very inspiring; ideas and opinions were a combination
of different experiences and cultures.

If it were not for Grundtvig...

..Inafew years time | would probably be like my Polish teach-
er; coming to the class with old, yellowed lesson scenarios.
Now, | pay more attention to methodology and pace of work,
which impacts agitation and helps maintain motivation.

If it were not for Grundtvig, | would not have met so many
fantastic teachers coming from different countries. | have be-
come assured that | am going in the right direction and my
work can take on a whole new dimension.

Interview by Karolina Milczarek




106  If it were not for Grundtvig... 10 years of the Grundtvig programme through the eyes of its beneficiaries

Training course title: ICT for Collaborative, Project Based, Teaching and Learning

Beneficiary: Aleksander Adles, English teacher

Wojciech Korfanty Continuing Education Centre, Bytom

http://www.cku.bytom.pl

Host country: Malta

Mobility duration: 8-14.08.2010

Grant: 2022 EUR

Do you know that...

Nearly 80% of applicants in this

action are women.
Where are the men?

ALEKSANDER ADLES

Ritate

hmpy
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CROSSING BORDERS

Interview with Aleksander Adles

What has to be considered when going abroad for training? What
advise would you give to those going abroad for the first time?

If you really want to benefit from participation in a given training, you
have to carefully choose its contents and be sure what it is all about.
It has to be something that you are really interested in, something
you really want to get to know and also something useful for your
work. Only then, you will most certainly return convinced that you
have used well the time during the training.

Before you decide on a specific training course, try to look up on the
Internet opinions of persons that have already participated in it. It
is worth sending an email to the organisers to make sure that the
programme covers the areas of your interest. It is also worth mak-
ing your suggestions as to the expectations that you have from the
training. Organisers usually welcome such suggestions from partici-
pants.

Become familiar with the topics that will be discussed at the training
and are not known to you too well, then you will feel more confident.
When you do not speak the langue of the training very well, do not be
afraid to talk. From my experience | can tell that the level of language
proficiency of other participants is varied and it is normal not to be
very fluent.

What was the impact of the training on your everyday work?

After return from training, you are more willing to introduce new
methods and tools during your classes. In my case, these are the
tools and communication technigues that are offered by the Internet
and open-source software. Knowing that it is successfully used in
another country gives you courage to adopt new teaching methods.
In the case of any problems or doubts, | can count on support from
people that | have met at the training and training organisers them-
selves.

Thanks to the training like the one | have attended, you can discover
new applications for commonly used software, to mention Power-
Point, which can be used to prepare interactive quizzes and tests.
Majority of my students attend extramural courses and participate
in classes once every two weeks or sometimes less frequently -
due to professional or family commitments. Using tools, such as
WIKI, Skype or podcasting, | can stay in touch with them and give
instructions, clarify any doubts, and keep track of their progress. My
students can work systematically and are aware that even if they
cannot attend classes, they will be able to catch up before the next
meeting.

As for students attending evening courses, you can use computer
software for group work, for example to create photo comic strips,
photo books and animated films. They trigger off creativity and make
the classes mare attractive.

What was the biggest surprise during the training?

For me, the professionalism with which the course was prepared,
both in terms of the contents, materials, and persons teaching there.
The training course did not comprise lectures and discussions only.
Following a brief theoretical introduction to a certain topic, we were
learning how to use new tools in practice.

Well-prepared and committed staff translated into greater interest
of the participants. It was also reflected in 100% attendance and
punctuality of the classes. And on top of the fantastic atmosphere
during the training, | felt | was a member of a group of friends, and
not strangers who met to attend a course. Birthday of one of the
participants was an occasion for a small party during a coffee break
with a birthday cake from the organisers.

| left the training course with a feeling that | well used the opportu-
nity and regretting that it was over.

If it were not for Grundtvig...

.. somebody must have invented something like it. The op-
portunities the programme offers to the teachers cannot be
overestimated. This is a brilliant idea that we can meet our
colleagues from other European countries, exchange our ex-
periences, opinions and thoughts on the topics relating to
our work. Now, | feel that | am a member of a European com-
munity, and not just a citizen of one country. Being a repre-
sentative of the elder generation of teachers, it is perhaps
even more significant to me than to those who have been
educated in the times when crossing the borders freely and
contacting people from all over the world has become a com-
monplace.

Interview by Karolina Milczarek
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Training course title: Open Distance Learning - Teacher Training

Beneficiary: Barbara Dudycz-Hajgiel, President of the Board of Directors

Society for the Assistance to the Disabled (SPON), Sopot

Host country: Italy

Mobility duration: 1-5.04.2008

Grant: 1900 EUR

BARBARA
DUDYCZ-HAIGIEL

Sopot

Do you know that...

Applicants prefer shorter
courses lasting 5-7 days,
although the courses may last
up to 6 weeks.
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PC FOR EVERYBODY

Interview with Barbara Dudycz-Hajgiel

You chose a distance learning course. Has the knowledge acquired
during the training proven useful for work in the organisation help-
ing the disabled?

Very much so, but not at once and not quite as it had been planned.
Initially, at SPON we had been very, maybe even over-enthusiastic
about distance learning and had not realised the difficulties we and
our beneficiaries would encounter.

Already on the first day of the training in Italy, | understood that
distance learning for our disabled beneficiaries would require enor-
mous preparatory work and involve a lot of changes, also in mental-
ity. Frankly speaking, all the good practices presented to us seemed
too difficult to be applied at the SPON Assaociation. The friendly at-
mosphere, however, was conducive to openness, so | voiced my
concerns and received a lot of additional explanations and advice,
many of which | have put to a good use.

Less stressful were the lectures on specific teaching methods, the
role of a teacher and development of training programmes, as the
presented examples were clear and logical, while advice on their ap-
plication in our organisation seemed very helpful.

Upon our return from lItaly, we set to work. However our enthusiasm
was quickly damped, as it appeared that our disabled beneficiaries
neither had PC's nor the sufficient skills. Lack of a PC at home is not
only the result of poor financial standing, but also of lack of inter-
est in the new tool and understanding how useful it can be in any
situation. So our next step was to contact the Continuing Education
Centre (CKU) in Sopot and organise computer classes for the disa-
bled members of SPON. The CKU Centre did a great job and the first
graduates of the course simply infected other applicants with their
enthusiasm. Now our concern is how to accommodate more candi-
dates than we had planned.

Distance training courses are a must when parents and carers do
not have enough time or leaving home by a disabled person is too
problematic. These courses are now run by e-mail, with the use of
'information - question - answer' method.

Now we are faced with another (and | hope the last) obstacle, i.e.
lack of an appropriate website, which would make the implementa-
tion of the planned training courses possible. Having completed the
training in Italy and other computer courses, and with a little help
from an IT specialist, we are now building a website for our asso-
ciation. Rather than a custom-made instrument, it will be a useful,
user-friendly tool.

From the perspective of three years that have passed since you
participated in the programme, how do you asses the project?

As far as | am concerned and benefits | have derived from the pro-
gramme, | am still grateful for having been offered such a great op-
portunity. | have become more self-assured and less afraid of facing
new challenges. Actually, the work of our association is now more
effective and efficient, and information for the members and benefi-
ciaries is more precise and more efficiently delivered.

We are now in a position to run more projects and implement them
better. In the year 2010, we were awarded the Sopot Mayor's Medal
- The Sopot Heart for the best non-governmental organisation op-
erating in Sopot. | think that our Italian training under Grundtvig has
greatly improved the quality of our present activity.

SPON members are now aware of the accessibility and usefulness of
new technologies. A PC in our clubroom is now rarely used for play-
ing solitaire, but more and more often for writing official letters and
searching for information. I'm sure that we have overcome teething
troubles and now it is downhill.

Did you have any fears related to your participation in the course?
Of course | did. I was no longer a spring chicken and my computer
skills were anything but advanced, to say the least. However, as it
turned out already on the first day of the course, there was nothing
to be afraid of. My every doubt or question was clarified and ex-
plained at once and any shortcoming treated as something natural
and promptly replenished. My main concerns related to the use of
newly acquired skills in our work, and they were partly justified, as
other actions were needed. We have managed however to organise
computer training courses for our members and our e-mail training
courses are being used by a growing number of people.

If it were not for Grundtvig...
it would have been hard for me to believe that the latest

technologies might be of use also for 50+ learners.

Interview by Karolina Milczarek
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Mobility type: Job shadowing at Home Start International

Beneficiary: Renata Szredziriska, coordinator of the programme "Good Parent - Good Start”

Nobody's Children Foundation, Warsaw

http://www.fdn.pl

Host country: United Kingdom

Mobility duration: 4-9.10.2009

Grant: 1468 EUR

RENATA SZREDZINSKA

Warsaw

Do you know that...

The most popular country where
mobilities under Visits and

Exchanges for Adult Education

Staff action are undertaken is
Germany, followed by Spain,
Italy and the United Kingdom.
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A PASSION FOR HELPING OTHERS

Interview with Renata Szredzinska

Your organisation is a true leader in fighting against child abuse
and providing support to parents in Poland. Why do you need to im-
port solutions from abroad?

Itis true that Nobody's Children Foundation where | work is one of the
biggest NGOs, which focus on protecting children against violence
and abuse. We implement many projects and programmes aimed
at helping children and families where the abuse already occurred
on the one hand, and on the other we try to support families who
experience various problems and hardships, but violence or child
abuse is not one of the problems. The programme "Good Parent -
Good Start", on which | work, focuses on the latter. Our objective is
to support parents of the youngest children. Although we spare no
effort in our work, we see clearly how much is yet to be done. We
keep searching for new ideas and inspirations on how to become
more effective in helping parents to cope with child raising prob-
lems. Early family support is still relatively little developed in Poland,
although much has changed in this regard. This is why we try to fol-
low the achievements of our colleagues from abroad in this area. We
believe it is worthless to waste your time and efforts on reinventing
the wheel. If somewhere, in some country, solutions have been de-
veloped, tested, approved by parents and proven to be beneficial, it
is worthwhile to take a closer look at them and give some thought to
how creatively adapt them to our reality. This was also the case with
the British Home Start organisation, which my colleague from the
Foundation and | had an opportunity to visit thanks to the Grundtvig
programme. We discovered so many solutions and transferred some
of them into our programme as a new project entitled "Volunteer
ina Family".

Which was the most valuable experience from your visit?

It would be difficult to indicate the one, as the whole visit was very
inspiring. We had an opportunity to become acqguainted with meth-
ods for recruiting, training and motivating volunteers who support
families in their own homes, as well as with the organisation, ad-
ministration and financing of such initiatives. All the information we
obtained was extremely valuable as we had not had much experi-
ence in work with volunteers in our programme, and especially these
playing such a role.

How do you use the acquired knowledge in your everyday work?
What have you managed to achieve or change?
As I've already mentioned, we have been inspired by the British so-

lutions and made an attempt to implement a similar project in the
Praga district of Warsaw. The project is based on the assumption
that a family with a small child is regularly visited by a volunteer
- also a parent who is familiar with the child raising problems. The
volunteer's task is to provide emational support to the family s/he
Vvisits, to go for a walk, to play together, to be able to help them if it
is needed. Like a family friend. This is a pilot project. We would like
to find out if, on one hand parents in Warsaw are willing to involve
in this type of volunteers' activity, and on the other whether if they
would accept a volunteer in their family. At present, we have three
volunteers and three families, and for the time being both parties
are pleased with their participation in the programme. We hope this
will keep and there will be more volunteers as well as families.

If it were not for Grundtvig...

..then maybe we could not have visited the Home Start or-
ganisation, and who knows maybe without this hands-on
experience we would not have had the courage to start such
a project in Warsaw. What is more, the visit to Home Start in
England has triggered a whole series of contacts with organ-
isations in other countries who implement similar projects, to
mention Lithuania, Malta, Hungary, Sweden, Czech Republic...
And apart from the fact that we can learn a lot from exchang-
ing experiences with these organisations, it is simply great
to meet so many people who have passion and commitment
to work for others!

Interview by Ewa Orzeszko
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Mobility type: Job shadowing at the Theatre Museum in Diisseldorf

Beneficiary: Agnieszka Kowalska, tutor at the Historical Museum of the City of Cracow

The Historical Museum of the City of Cracow, Theatre Department

http://www.mhk.pl

Host country: Germany

Mobility duration: 2-30.11.2010

Grant: 1809 EUR

AGNIESZKA KOWALSKA

Cracow

Do you know that...

Most visits are rather
targeted on participation
in conferences and
seminars than on job
shadowing (a type of

placement/internship).
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MUSEUM AS A TRULY
EDUCATIONAL SPACE

Interview with Agnieszka Kowalska

What challenges do museums face today as institutions that sup-
port informal adult learning?

The notion and understanding of the word museum has changed
over the years, however it is still identified as a place intended for
cultural education. Unfortunately, for many years, educational activ-
ity offer has not gone beyond the scope of permanent or temporary
exhibitions designed especially for school children and youth. Re-
cently, however, ideas concerning museum education and the very
notion of museum as educational space oriented towards learning
by experience have resulted in museums addressing their offer to
adults and the elderly. It stems from perceiving the functions of
a museum as a place designated for individual and subjective cog-
nition and independent learning. This is why the biggest challenge
for any modern museum is not only to prepare adult oriented educa-
tional programmes and workshops, but also to present them in such
a way as to make visitors feel like competent and important partici-
pants in cultural events. The latter may lead to an increase of func-
tional capacity in the society of at least elderly persons by e.g. using
their potential in volunteers' work (also in @ museum). It seems to
me that the major difficulty during the development of educational
programmes for adults consists in rather poor experience of mu-
seum staff, and their approach to voluntary service. Unfortunately,
| know from my own experience how difficult it is to convince other
staff members that this already tested and proven in other coun-
tries form of activation of elderly people is feasible for implementa-
tion in Polish museums and may bring benefits to both sides. | am
afraid it is true that sometimes the biggest opponents of changes
are museum staff themselves. That is why the next, not less impor-
tant challenge facing museums as such, is transforming or increas-
ing social awareness and changing the way we think about the role
of a visitor to a museum.

Why is it worthwhile to make use of other countries' experiences in
adult education?

In my case, Grundtvig programme was a great opportunity to im-
prove skills related to adult education about theatre. There is no
other theatre-oriented museum in Poland, which while preparing an
exhibition would offer a whole range of various educational work-
shops addressed to different age groups. Here | mean mainly adults
who have completed their education long ago. Theatre Museum in
Dusseldorf, which | visited in November 2010, had already developed
the scheme and method for educating adults and stimulating their

activity. It took several years for the museum staff to prepare such
a programme, however they have managed to concentrate around
this venture a group of volunteers and also establish a group of
museum friends. Members of this group are mostly retired persons,
quite often former teachers. They have worked at the museum for
years and their duties involve not only running a cafeteria or ticket
office, but also making catalogues of exhibits. If only it was for this
one reason, it seems worthwhile to learn about solutions applied
in other countries. Even a talk about practice and activity in educa-
tion, about successes and failures of various educational projects is
enhancing, helps to expand horizons and take a critical look at your
own work.

What have you already managed to change in your institution?
What are the plans for the future?

For a few years, the Historical Museum of the City of Cracow has at-
tempted to activate adult persons. The 60+ Academy has been es-
tablished as well as a series of open "Phaeton Lectures" addressed
to adults and the elderly. The 60+ Academy even follows a university
model and after every lecture learners get credits and signatures
in their record books. We also have an Educational College whose
members develop strategy for educational activities at individual
departments. The museum staff more and more often participate in
professional training courses for them during which they learn how
to create educational paths and activities. Cooperation with other
institutions and organisations (schools, cultural institutions, muse-
ums, education centres) has already become a standard practice
in the development of educational activities, as well as workshops,
plays and games, which are often organised outside the museum.

If it were not for Grundtvig...

.| would not have improved my professional skills, visited
other museums, met great people, professionals in their
fields with whom we still co-operate.

Interview by Ewa Orzeszko
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Mobility type: Assistantship at LOS - Liberecka Ob¢anska Spole¢nost

Beneficiary: Katarzyna Szajda, coordinator of educational projects

The UNESCO Initiatives Centre, Wroctaw

http://www.unescocentre.pl

Host country: Czech Republic

Mobility duration: 1.12.2009 - 31.07.2010

Grant: 5247 EUR

Do you know that...

An average grant
awarded for this action
in the years 2009-2011

exceeded 8 500 EUR.

KATARZYNA SZAJDA

Wrociaw
- .
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GETTING TO KNOW YOUR
NEIGHBOURS, GETTING TO KNOW

YOURSELF

Interview with Katarzyna Szajda

Why did you decide on Assistantship in the Czech Republic and why
forsolong?

To answer this question | must go back in distant past. For many
years, as part of the activity of my organisation, as well as in co-
operation with various Polish and European organisations, | had or-
ganised and conducted training courses and educational projects
for participants from many countries. It had been a very interesting
and enriching experience, but frankly speaking I never knew to what
extent participants made the use of the acquired competences.
| did not have an opportunity to observe changes in themselves
or changes they initiated in their environments.

Six years ago, | went for a short training course in the Czech Re-
public and this was the very moment when | begun to discover the
potential of cross-border cooperation. Since then, gradually we have
furthered the cooperation between the UNESCO Initiatives Centre,
where | work, with the Czech organisation LOS - Liberecka Obcanska
Spolecnost. At the same time, | was more and more interested in
our neighbours and in the Nysa-Neisse-Nisa Euraregion cooperation.
I have been mativated to learn Czech and become acquainted with
new methods of work | heard about. So my decision to participate in
Assistantship in the Czech Republic has been a natural consequence
of the above. Why for such a long time? Because | have wanted to
fully use the granted opportunity to learn the language, to become
acquainted with new work methods, and to experience immersion in
a different culture. As | am a trainer of intercultural competences, the
latter possibility has been of special impartance for me.

What proved to be the most difficult during your visit?

During my stay in the Czech Republic, the organisation where | held
my Assistantship was running projects of international and local
character with participation of both adult and young persons. Local
projects were devoted to Polish-Czech neighbourhood and involved
language and culture activities aimed at the integration of border-
land inhabitants. Under international projects, we promoted cooper-
ation of libraries with NGOs and trained educators coming from more
than 30 countries in civic education, among other issues.

At the beginning, language barrier was the main source of my
frustration. | could communicate in English with some people, but
| wanted and tried to use Czech as much as possible. It was really

funny at first. | was little by little getting used to the melody of the
language and came across many false friends, that is words that
sound similar, but have utterly different meanings in the two lan-
guages. Then, | understood more, but | had problems with express-
ing my thoughts. However, learners appreciated my efforts and for
many of them my mixed Polish-Czech vocabulary was funny, which
caused benevolent attitude, even to the mistakes | made. With time,
communication became easier, but then it turned out that although
I knew the meaning of individual words, | was not familiar with their
cultural relevance. It took me a long time to discover what is hidden
underneath the culture iceberg.

| think that the fact that | chose the organisation | had known before
and | had known individual people there on whom | could count, as
well as the fact that Wroctaw is situated relatively close to Liberec
(3 hours drive), thanks to which | could easily see my family when-
ever | wanted, were of great help to me to feel comfortable in the new
environment.

What motivation have you derived from your Assistantship? How
has it impacted you and your organisation?

The Assistantship has motivated me to further work within the
framework of the Neisse-Nisa-Nysa Euroregion and to implement
activities addressed to Poles and Czechs of all ages aimed at over-
coming stereotypes and, most of all, providing opportunities to
meet and talk, and to take care about our common region. | keep
returning to Liberec as a collaborator with my host organisation. My
Assistantship has contributed to closer cooperation between my
home organisation and the Liberecka Obcanska Spolecnost. Now,
we are planning a series of common projects to be implemented
in Liberec, Jelenia Gora and other towns in the Neisse-Nisa-Nysa
Euroregion.

If it were not for Grundtvig...

..l would not have enjoyed so much learning the Czech
language.

I would not have learnt so much about our Czech neighbours
and about myself.

Interview by Ewa Orzeszko
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Mobility type: Assistantship at Parea-Integration wirkt e.V.

Beneficiary: Monika Gotdyn-Krul, German teacher

Continuing Education Centre, No. 1 Upper Secondary School, Wroctaw

http://www.cku.wroc.pl

Host country: Germany

Mobility duration: 1.09.2009 - 13.07.2010

Grant: 7537 EUR

MONIKA GOLDYN-KRUL

Wroctaw

Do you know that...

On average, Grundtvig
Assistantships last 37 weeks.
The shortest mobility has
lasted 13 and the

longest 45 weeks.
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MORE EUROPE IN CLASS

Interview with Monika Gotdyn-Krul

What was your main motivation for undertaking Assistantship?
The main reason was my willingness to improve language compe-
tences and enhance knowledge of culture and mentality of the Ger-
man people. Giving German classes, | had naticed that learners were
more willing to study the language when | could present to them lan-
guage structures in a broader cultural context. Majority of my learn-
ers were thinking about taking up employment abroad and expected
me to give them practical advice about German labour market, eve-
ryday life, official requirements, and people's life styles. They wanted
to obtain specific practical information, which would help them find
their way in new circumstances.

To meet their expectations and catch up with the continuously
changing reality, | decided to go to Germany for a longer period of
time. I was aware that such a stay would let me expand my knowl-
edge about opportunities arising from Poland's joining the EU. | dis-
covered that more and more non-profit organisations had been es-
tablished and acquired funds for implementing very interesting and
socially useful projects. | wanted to become familiar with European
projects and engage Polish schools in these activities.

What was the greatest surprise, negative or positive, to you during
your Assistantship? What have you learnt from the experience?

| had thought that my visit was well planned and thought-out, how-
ever reality exceeded my expectations. | was positively surprised
that I could improve my methodology and language competences
so much and I was very glad | met people from Poland there whom
| could help and encourage to learn the language. As a result, they
could improve their living conditions and regained self-confidence.
| have also learnt to trust my intuition and have courage to take ac-
tion, in spite of various fears and anxieties. It came as a negative
surprise to me, however, in particular at the beginning of my visit,
that my host organisation was not quite prepared for my arrival
and they just did not know what to do with me. Everything was in
its infancy, without a structure and without a clear-cut division of
tasks and responsibilities. The organisation was based on voluntary
work of a score of people displaying different features and potential.
I'had no mentor to provide me with an essential, factual support, but
fortunately, another befriended organisation provided support, and
thanks to them I could take part in very professionally prepared and
run courses in the European fundraising. Having developed a solid
theoretical base, | could maove on to practical actions.

How will your adult learners benefit from your acquired knowl-
edge? What have you already changed in your work with them?
First of all, I have improved essential factual and methodological
aspects of my work. | have better knowledge of needs and prob-
lems of adult learners. | have more empathy towards this group and
try to make better selection of materials for our classes. | have en-
riched my classes with theoretical and practical knowledge about
the European Union. | also try to make my learners more aware of
positive aspects of the European policies. My classes have taken on
anew dimension, and the stories about Germans, their mentality and
customs are no longer based on textbooks' pictures, but rather are
a true reflection of my everyday experiences and struggles.

If it were not for Grundtvig...

.. then till now | would not have any idea what European
projects are all about and what great social potential they
have. My perception of Germany and Europe would not be
so multidimensional. | would not have had so much energy,
courage and belief in educational activities. And above all,
I would not have understood what the concepts of tolerance,
European identity and interculturalism really mean.

Interview by Ewa Orzeszko
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Mobility type: Participation in a contact seminar entitled "Engaging Disadvantaged Social Groups in Adult Learning"

Beneficiary: Wojciech Duzewski, Association member

Association for the Disabled Youth "Smiatek”, Poznan

http://www.smialek.org

Host country: Estonia

Mobility duration: 19-22.11.2009

Grant: 950 EUR

WOICIECH DUZEWSKI

Poznan

Do you know that...

Organisation representatives

participate more frequently in

Grundtvig contact seminars
than in individual
preparatory visits.
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DISABLED WITHOUT BORDERS

Interview with Wojciech Duzewski

Why have you decided to participate in the Grundtvig programme's
contact seminar entitled "Engaging Disadvantaged Social Groups
in Adult Learning"?

We have decided to attend the seminar because we had very good
experiences of implementing a Grundtvig Learning Partnership.
In the course of project implementation, we established valuable
contacts and learned a lot about work with the disabled from repre-
sentatives of organisations operating in Germany and France. Such
activities provide excellent opportunity for exchanging experiences
and enhancing knowledge about the work you perform, and often
it is the only chance for the disabled to go abroad and get to know
similarities and differences between people living in other countries.
We believe that if such activities could contribute to the develop-
ment of at least one person, we, as the association, would do our
best to participate in them. However, our several years' experiences
have shown that there are many more people whose development
has been supported by our actions and we are very proud of that.

What from your point of view are the benefits from participation
in such a seminar?

Undoubtedly, the main benefit is its final product, that is a partner-
ship developed by our association and organisations from the Unit-
ed Kingdom and Greece to support adults with special educational
needs in becoming independent members of the society, which
has been approved by the National Agency. This main advantage of
participation in the contact seminar is coupled with other, smaller,
but not less important positive aspects like establishing contacts
and meeting people who implement similar projects across Europe.
Grundtvig Learning Partnerships allow for exchange of experiences
by people coming from different countries, usually representatives
of three or four organisations, while contact seminars allow for dis-
cussions with a much larger group of representatives of various or-
ganisations. In associations like ours everybody works for a reason.
Everyone has his/her own objectives or a mission and thus all meet-
ings or events such as the seminar are always a very interesting
experience and valuable contribution to our work.

What was the most positive surprise during your stay?

First of all, professionalism and commitment on the part of the or-
ganisers. The presence of a representative of the National Agency
in Poland was also of great help to us. She was always ready and

willing to help and shared very useful information and advices on
drafting Grundtvig Learning Partnerships, for which | would like to
express my heartfelt appreciation and thanks.

Due to the topic of the seminar, the participants were quite extraor-
dinary. They all represented organisations working for the benefit of
persons with special needs, who are marginalised or even socially
excluded, including people with physical and mental disabilities. Be-
sides me, representatives of the following organisations in Poland
attended the seminar: Caritas of the Katowice Archdiocese - "Divine
Mercy" Centre for the Disabled in Mikotow, The Association for Child
and Family Mental Health from Rzeszow and Podlaskie Voivodeship
Headquarters of the Voluntary Labour Corps in Biatystok.

A distinctive feature of the seminar was great commitment and
passion, or even mission to provide assistance to above mentioned
groups through education.

If it were not for Grundtvig...

..there would hardly be an alternative for actions taken thanks
to the Grundtvig programme. Now, we participate in our sec-
ond Grundtvig Learning Partnership and we hope to continue
European cooperation. We have learnt a lot from our partici-
pation in the projects, established many useful contacts and
improved work methods used to educate the disabled.

Interview by Dariusz Bieranowski
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